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Offene Regionskonferenz 2013
Aben Regionskonference 2013

Dienstag, 01. Oktober 2013 / tirsdag, 1. oktober 2013
von 15 bis 21 Uhr / fra kl. 15 til ki. 21

ECCO Center Tgnder
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Motto:
Kultur in der Zukunft / Kultur i fremtiden

Ubergeordnete Themen / Qverordnede emner:
1. Publikumsentwicklung / publikumsudvikiing
2. Kulturangebot der Zukunft / fremtidens kulturtitbud

3. Interkulturelle Vermarktung / interkufture/
markedsfaoring

4. Kultur und Ehrenamt / Kultur og de frivillige
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FACHVORTRAG 1 / OPLAEG 1

Von allem zu viel und Uberall das Gleiche® — Prof. Dr. Dieter
Haselbach, Mit-Autor von Der Kulturinfarkt

“For meget af det hele og hele tiden det samme” v/ Prof.
Dr: Dieter Haselbach, medforfatter af Der Kulturinfarkt.
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FACHVORTRAG 2 / OPLAG 2

.Megatrends und Gegenbewegungen in der Gesellschaft
der Zukunft® — Zukunftsforscherin Anne-Marie Dahl.

"Megatrends og modtendenser i fremtidens samfund” v/
fremtidsforsker Anne-Marie Dahl
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WORKSHOPPHASE 1

zu verschiedenen Zukunftsszenarien im Bereich Kultur /
om forskellige fremtidisscenarier for kulturomradet

+  Welcher Zeitgeist herrscht? / Hvordan er tidsdnden?

+  Was erwarten die Kulturkonsumenten? [ Hvad forventer fremtidens kulturforbrugere?

« Wie soll das kulturelie Angebot aussehen? / Hvordan skal de kulturelie filbud se ud?

+ Wie kann Gber die Grenze hinweg im Kulturbereich zusammengearbeitet werden? /
Hvordan kan vi samarbejde o kulturen pd tvaers af gréensen(r)

+  Wie muss das kulturelle Leben/Angebot vermittelt werden? / Hvordan skal vi formidie
kulturlivet/de kulturelle titbud?

« Wie kénnen Ehrenamtler motiviert werden? / Hvordan kan vi molivere de frivillige 1
kuiturilivet?
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Prasentation der Gruppenarbeit im Plenum
Prassentation fra gruppearbejdet

Debatte im Plenum: Wer, wie, was und wo? Welche Zukunft
der Kultur wiinschen wir uns?

Faelles debat: Hvem, hvor, hvad, hvordan? Hvilken fremtid
ansker vi for kufturen?

Abendessen / Aftensmad
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WORKSHOPPHASE 2

Von verriickten Zukunftsideen zu konkreter Wirklichkeit:
« Was kdnnen wir heute schon tun?
« Was kénnen wir in den nachsten finf Jahren tun?

Fra vilde fremtidstanker til konkret virkelighed:
 Hvad kan vi gore allerede i dag?
- Hvad kan vi gare indenfor de neeste 5 8r?
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Zusammenfassung im Plenum - jede Gruppe prasentiert
ihre zwel besten Ideen

Faelles opsamiing ~ alle grupper kommer med deres bedste
2 ideer

Wenn deutsche und dinische Kultur aufeinandertreffen™ —
Vortrag von Knud Romer, Journalist und Autor

"NEr tysk og dansk kultur mades” v/ Knud Romer; journalist
og forfatter

20-11-2013



20-11-2013

RGN,

Evaluierung / Evaluering @’;))

Abgeaebene Bdgen: / Antal afleverede skemaer: 81 (220)

Warum haben Sie an der Konferenz teilgenommen?
Hvotfor deltog du i konferencen?

47 % | (iberwiegend berufliches Interesse / overvejende erhvervsmasssig inleresse
31 % | Uberwiegend berufliche Verpllichtung / overvejende erhvervsmaessig forpligtigelse

22 % | liberwiegend privates Interesse / overvefende privat interesse
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Evaluierung / Evaluering — Cl

Wie sind Sie auf die Regionskonferenz aufmerksam
geworden? (Mehrfachnennungen moglich)

Hvordan blev du opmeasrksom pd Regionskonferencen?

(Saet gerne flere kryds)
51 | Persénlicher Kontakt / Personily kontakt 20 Gremienarbeit / Udvalgsarbejde
14 | Newsletter / Newslelter 11 Sonstiges / Andet
7 | Annonce / Annonce* 7 Pressebericht / Presseomiale®
Homepage [ Hiemmaeside 3 Facebook / Facebook
1 |Blog/ Blog i Kinowerbung / Biografrekiame
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Wo befindet sich Ihr Wohnsitz?
Hvor har du bopael?

| 57 Y% | in Deutschiand / 7 Tyskiand l 43 % tin Danemark [ / Danmark
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Zu welcher Altersgruppe gehdren Sie?
Hvilken aldersgruppe hgrer du til?

<20 20-35 36-50 51-65 >65
25 % 10 % 25 % 28 % 12 %
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Konferenzorganisation / Konferenceorganisation ]
Veranstaltungsort / Sted 4,9
Verpflequng / Forpleining 4,9
Simuttandolmetschung [/ Simuitantolkning 4,7
Informationsmaterial bei der Konferenz 4.6
Informationsmateriale pd selve konferencen !
Information und Kommunikation im Vorfeld der Konferenz /
Information og kommunikation forud for konferencen 4,2
Programm und Dauer der Konferenz 29
Konferencens program og varighed !
Gesamtbewertung Organisation / a3
. e ,
samlet vurdering organisation
KulturDialog

Evaluierung / Evaluering

FEGION

‘Q\U T
iviagn

Inhaltliche Qualitit / Indholdets kvalitet 9]
Vortrag / opleeg Knud Romer 4,6
Vortrag / oplaeg Anne-Marie Dahl 4,5
Gruppengesprache 2 / gruppedialog 2 4,4
Wurdeﬂ Thre Erwartungen erflilit? _ 43
Blev dine forventninger til konferencen indfriet? !
Plenumsgesprach / fefles debat 4,1
Netzwerkmoglichkeiten wahrend der Kenferenz a1
Mulighed for at netvasrke under konferencen !
Gruppengesprache 1 / gruppedialog 1 3,7
Plenumsgesprach / faelles debat 3,7
Vortrag / opfasg Dieter Haselbach 34

Gesamtbewertung Inhalt / samlet vurdering indhold 4,1
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Kommentare, Lob und Kritik / Kormmentarer, ris og ros

+ Ganz allgemeln brachten 25 Teilnehmer ihre grofe Zufriedenheit mit der
Konferenz zum Ausdruck.

. 25 deltagere gav helt genereit udtryk for deres store tilsfredshed med
konferencen.

+ 15 Kommentare zum Programm an sich waren durchmischt.
s 15 kommentarer vedr. programmet var blandede.
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Kommentare, Lob und Kritik / Kommentarer, ris og ros

+ 14 Teilnehmer kommentierten Veranstaltungsort bzw. Essen und brachten
ihre groBe Zufriedenheit damit zum Ausdruck.

+ 14 deftagere kommenterede sted og forpleining yderst positivi.

+ 8 Kommentare zu den Vortragen verteilten sich zu etwa gleichen Teilen auf
die drei Beitrige und waren gemischt.

« & kommentarer vedr. oplaeggene fordelte sig nogeniunde lige pd de tre
oplaeg og var blandede.

+ Die Organisation kommentierten 5 Teilnehmer durchweg positiv.
Organisationen kommenterede 5 deltagere kun positivt pa.
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Wie soll das kulturelle Angebot aussehen?
Hvordan skal de kulturelle tilbud se ud?

Das kulturelle Angebot der Zukunft soll
flexibel - attraktiv — nah — breit geféchert — vielfaltig —

kostenlos — abwechslungsreich - international —
virtuell/digital — abrufbar — personlich bereichernd

sein.
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Wie kann uber die Grenze hinweg im
Kulturbereich zusammengearbeitet werden? /
Hvordan kan vi samarbejde om kulturen pd
tvaers af graensen?

20 noch auszuwertende Impulse




Ergebnisse / Resultater I

Wie muss das kulturelle Leben/Angebot
vermittelt werden? /
Hvordan skal vi formidle kulturlivet?

16 noch auzuwertende Impuise
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Wie konnen Ehrenamtler motiviert werden? /
Hvordan kan vi motivere de frivillige i

kulturlivet?
Ehrenamtler brauchen: Frivillige har brug for:
» Freiheit » frihed
* Lob * f0s
» Anerkennung s« anerkendelse

+ {iberschaubare Zeitraume overskuelige tidsrammer
¢ konkrete Aufgaben s konkrete opgaver
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Wirklichkeit:
Was kénnen wir heute schon tun? Was ko
wir in den nachsten funf Jahren tun?

Hvad kan vi gore allerede i dag?
Indenfor de naeste 5 dr?
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Von verriickten Zukunftsideen zu konkreter

nnen

Fra vilde fremtidstanker til konkret virkelighed:

KulturbDialog
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Die meisten Kommentare zielen ab auf
Sprache und Ausbildung.

De fleste kommentarer er montet pd
sprog og uddannelse.
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Ebenfalls viele Kommentare beziehen sich auf
PR und Medien.

Ogsé rigtig mange kommentarer refererer tif
pr og medier.
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Jeweils diverse Kommentare zu den Bereichen
Infrastruktur, Kinder, Kooperation,
Kulturforderung, Musik, Minderheiten.

Diverse kommentarer til emnerne
infrastruktur, born, kooperation,
kulturstotte, musik, mindretal.
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Siebzehn konkrete, bunte Projektvorschiage
Kultur-Stammtische — Stadte-Ehen — Culture
Coaches ~ Kunst-/Kulturstra3e usw.,

Sytten konkrete, mangfoldige projektforsiag
kultur-stamborde — by-aegteskaber — culture
coaches — kunst-kulturvej mm.
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Region
Sonderjylland - Schleswig

Regionskontor & Infocenter
Lyren 1, DK-6330 Padborg

Tel.: +4574 67 0501
Fax: +4574 67 05 21

E-mail: kulturdialog@region.dk
www.region.dk / www.region.de
www.pendlerinfo.org

20-11-2013

13



