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1 Vorbemerkungen

1. Mitseinem Beschluss vom 16. Oktober 1986 hat
der Schleswig-Holsteinische Landtag die Landesregie-
rung verpflichtet, ihm in jeder Legislaturperiode einen
Bericht zur Minderheitenpolitik vorzulegen. Der erste
Minderheitenbericht aus dem Oktober 1986 beschrank-
te sich geméaB Parlamentsauftrag darauf, die Situation
der danischen Minderheit im Landesteil Schleswig und
der deutschen Minderheit in Danemark darzustellen.
Seitdem wurden die Berichte der Landesregierung
jeweils um Darstellungen zur friesischen Volksgruppe
(seit der 12. Legislaturperiode) und zur Minderheit der
deutschen Sinti und Roma (seit der 13. Legislaturperio-
de) ergéanzt.

AuBerdem wurden in den weiteren Minderheitenbe-
richten Abschnitte zu den deutschen Grenzverbanden
(ADS-Grenzfriedensbund, Deutscher Grenzverein und
dem SHHB) sowie zu wichtigen international wirkenden
Minderheiteneinrichtungen mit Sitz in Schleswig-Hol-
stein (FUEN und ECMI) erganzt. SchlieBlich wird auch
Uber minderheitenpolitische Entwicklungen auf Bun-
des- und Europaebene berichtet, soweit sie Auswirkun-
gen auf die Minderheiten und Volksgruppen in Schles-
wig-Holstein haben.

2. Inder18. Legislaturperiode ist der Minderheiten
bericht der Landesregierung an das Ende gertckt.
Grund dafirist, dass seit 2012 mehrere minderheiten-
und sprachenpolitische Berichte erarbeitet und vorge-
legt wurden: der Handlungsplan Sprachenpolitik der
Schleswig-Holsteinischen Landesregierung im Kontext
von Regional- oder Minderheitensprachen fir die

18. Legislaturperiode im Mai 20152, der Bericht der Lan-
desregierung zur Umsetzung der Européischen Charta
der Regional- oder Minderheitensprachen in Schles-
wig-Holstein im April 20165 sowie die Fortschreibung
des Landesplans Niederdeutsch im Januar 2017.

3. Dervorliegende achte Minderheitenbericht der
Landesregierung ist eine Fortschreibung des Berichts

aus dem Jahr 2011. Er gliedert sich in zwei Hauptab-
schnitte und einen umfangreichen Anhang mit einer
Zusammenstellung relevanter Gesetzes- und Erlasstex-
te, ergdnzenden Informationen und Tabellenmaterial
zur finanziellen Férderung der Minderheiten und
Volksgruppen.

4. Im ersten Abschnitt (Gliederungsnummer 2) wird
die Minderheitenpolitik im Land Schleswig-Holstein
dargestellt. Dazu gehdren die Minderheitenpolitik der
Landesregierung, die Arbeit wichtiger internationaler
Institutionen, die ihren Sitz in Schleswig-Holstein haben
ebenso wie Aktivitdten auf Bundes- und Europaebene,
die sich auf die Situation der Minderheiten in Schles-
wig-Holstein auswirken.

Der zweite Abschnitt (Gliederungsnummern 3 und 4)
umfasst die Darstellung der nationalen Minderheiten
und Volksgruppen sowie der Grenzverbande. Die
Organisationen der Minderheiten und die genannten
Einrichtungen haben dazu Material beigesteuert.
Beschrieben werden die organisatorischen Strukturen
und die politische, kulturelle und soziale Arbeit der
Minderheiten und Institutionen unter den gegebenen
Rahmenbedingungen.

5. Den Abschluss des Minderheitenberichts 2017
bildet wieder die Rubrik ,Forum”, die mittlerweile auch
in den Berichten der Landesregierung zur Umsetzung
der Européischen Charta der Regional- oder Minder-
heitensprachen in Schleswig-Holstein (Sprachencharta-
bericht’) und den Staatenberichten zum Rahmenuiber-
einkommen und der Sprachencharta auf Bundesebene
ihren festen Platz hat. Dieser Abschnitt bietet den
Organisationen der Minderheiten und Volksgruppen
eine Plattform, um ihre Arbeit vorzustellen, ihre Plane
und Erwartungen zu formulieren und Anregungen fur
die kiinftige Minderheitenpolitik in Schleswig-Holstein
zu geben. Die Landesregierung kommentiert diese
Darstellungen nicht.

1 Beratung der Minderheitenberichtim Schleswig-Holsteinischen Landtag:

1. Minderheitenbericht: 29.10.1986 (Plenarprotokoll 91. Sitzung; Drs. 10/1730)
2. Minderheitenbericht: 22.01.1992 (Plenarprotokoll 95. Sitzung; Drs. 12/1785)
3. Minderheitenbericht: 26.01.1996 (Plenarprotokoll 43. Sitzung; Drs. 13/3241)
4. Minderheitenbericht: 18111999 (Plenarprotokoll 39. Sitzung, Drs. 14/2500)
5. Minderheitenbericht: 12.12.2002 (Plenarprotokoll 75. Sitzung; Drs. 15/2210)
6. Minderheitenbericht: 13.12.2007 (Plenarprotokoll 75. Sitzung; Drs. 16/1730)
7. Minderheitenbericht: 14.12.2011 (Plenarprotokoll 65. Sitzung; Drs. 17/2025
2 Beratung im Schleswig-Holsteinischen Landtag am 19.11.2015, Plenarprotokoll 103. Sitzung;
Unterrichtung 18/170, online abrufbar unter www.schleswig-holstein.de/minderheiten
3 Beratung im Schleswig-Holsteinischen Landtag am 8. Juni 2016, Plenarprotokoll 43. Sitzung; Drs. 18/4067

~

5 s. Sprachenchartabericht 2016, Drs. 18/4067

Der Landtag hat, wie schon fir den Minderheitenberichtin der 17. Legislaturperiode, auf einen eigenen Beitrag verzichtet.
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Minderheitenpolitik

in Schleswig-Holstein




2 Minderheitenpolitik in Schleswig-Holstein

2.1 Landesregierung

211 Stellenwert der Minderheitenpolitik

6. Schleswig-Holstein spielt eine aktive Minderhei-
tenpolitik seit Jahrzehnten eine wichtige Rolle. Schon
vor der Ernennung des ersten Grenzlandbeauftragten
Kurt Hamer im Jahr 1988 lag die Verantwortung fur
die Minderheitenpolitik in der Staatskanzlei. Seit dem
Regierungswechsel 2012 liegt auch die kulturelle Min-
derheitenférderung in der Staatskanzlei. Das Minder-
heitenschulwesen ist nach wie vor im Ministerium fur
Schule und Berufsbildung angesiedelt.

7. Die Bedeutung der Politik fir und mit den nationa-
len Minderheiten hat Ministerprasident Torsten Albig in
seiner Regierungserkldrung am 13. Juni 2012 unterstri-
chen: ,Wir bekennen uns zu den nationalen Minderhei-
ten in unserem Land. Dénen, Friesen, Sinti und Roma
sind ein elementarer Teil Schleswig-Holsteins.”

8. Zum ersten Mal in der Geschichte des Landes ist
die Partei der dénischen Minderheit, der SSW, in der 18.
Legislaturperiode an einer Landesregierung beteiligt.
Der SSW stellt mit der Ministerin fur Kultur, Justiz und

Europa, Anke Spoorendonk, auch die zweite stellvertre-

tende Ministerprasidentin.

9. Das Amt der/ des Minderheitenbeauftragten ist
seit mehr als 25 Jahren eine tragende S&ule der schles-
wig-holsteinischen Minderheitenpolitik. Der Minister-
prasident hat diese wichtige Aufgabe wieder als ein
direkt ihm zugeordnetes Ehrenamt ausgestaltet und
2012 zum zweiten Mal Renate Schnack in dieses Amt
berufen’. Mit dieser Entscheidung wird die politische,
wirtschaftliche und inhaltliche Unabhangigkeit des Am-
tes gestarkt. Damit haben die nationalen Minderheiten
und Volksgruppen, die Grenzverbande und die Spre-
chergruppe der Niederdeutschen eine unabhangige
und unmittelbare Verbindung zum Regierungschef.

Organisatorisch und in der inhaltlichen Arbeit wird die
Beauftragte aus der Staatskanzlei unterstitzt.

10. Minderheitenpolitik ist in Schleswig-Holstein ein
Politikfeld, das von einem parteilibergreifenden Kon-
sens gepragtist und innerhalb der Landesregierung als
Querschnittsaufgabe fur alle Ressorts verstanden wird.

1. Mitglieder der Landesregierung besuchen regel-
maBig die Einrichtungen der Minderheiten und Volks-
gruppen und nehmen an ihren zentralen Veranstaltun-
gen teil wie dem Biike-Empfang des Friesenrats, dem
danischen Jahrestreffen/ Arsmade, dem Deutschen
Tag oder dem Jahresempfang des Verbands der deut-
schen Sinti und Roma.

12. Auch der Schleswig-Holsteinische Landtag nimmt
seit vielen Jahren eine eigene aktive Rolle in der Min-
derheitenpolitik des Landes ein. Unter dem Vorsitz des
Landtagsprasidenten tagen zwei Mal im Jahr Gremien
fur Fragen der deutschen Minderheit in Danemark
(Nordschleswiggremium), der friesischen Volksgruppe
(Friesengremium), der deutschen Sinti und Roma und
fur die Sprechergruppe der Niederdeutschen (Beirat
Niederdeutsch) mit seinen beiden Arbeitsgruppen fur
Bildung und Medien. Einzelheiten zur minderheiten-
und sprachenpolitischen Arbeit des Landtags und den
verschiedenen parlamentarischen Initiativen finden sich
im Internetauftritt des Landtags.®

13.  In der Offentlichkeitsarbeit der Landesregierung
spiegelt sich der Stellenwert der Minderheitenpolitik
wider. In ihrem Internetauftritt haben die Minderheiten-
und Sprachenpolitik einen eigenen Abschnitt. Unter
der ULR www.schleswig-holstein.de/minderheiten
werden die Gruppen vorgestellt und Gber Links zu den
Verbénden und Organisationen weiterfihrende Infor-
mationen angeboten. Fir die geschitzten Chartaspra-
chen Danisch, Friesisch, Romanes und Niederdeutsch
kénnen Horbeispiele abgerufen werden. Hier finden
sich auBerdem Informationen zur Minderheitenbeauf-
tragten sowie zum Umsetzungsstand fur die Européi-
sche Sprachencharta.

14. Zu zentralen Veranstaltungen der Landesregie-
rung wie dem Neujahrsempfang, der Kieler Woche
oder dem Schleswig-Holstein Musik Festival werden
Vertreterinnen und Vertreter der Minderheiten und
Volksgruppen stets eingeladen.

6 s. Plenarprotokoll der 3. Sitzung am 13. Juni 2012

7 Ministerprésidentin Heide Simonis hatte die ehemalige Kreisprasidentin Nordfrieslands Renate Schnack zum ersten Mal

von 2000 bis 2005 als Minderheitenbeauftragte berufen.
8  www.sh-landtag.de
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15.  An den Feierlichkeiten zum 70. Landesgeburtstag
haben sich die Verbande der nationalen Minderhei-
ten und Volksgruppen, der Regionalsprache Nieder-
deutsch und der Grenzverbande beteiligt.
Schleswig-Holstein présentierte sich auf einem Bir-
gerfest unter dem Motto ,Der echte Norden feiert in
Eutin”. Rund 100 Organisationen, Unternehmen und
Institutionen stellten in der Innenstadt sowie auf dem
Gelande der Landesgartenschau 2016 aus. Dabei
waren auch die Minderheiten und die Regionalsprache
Niederdeutsch vertreten. Der Sydslesvigsk Forening,
der Bund Deutscher Nordschleswiger, der Friesen-

rat Sektion Nord, der Verband Deutscher Sinti und
Roma, Landesverband Schleswig-Holstein, der SHHB,
ADS-Grenzfriedensbund und nicht zuletzt die Zentren
fur Niederdeutsch in Schleswig und Holstein sowie
der Deutsche Grenzverein machten dem Publikum ein
informatives und unterhaltsames Angebot.

16.  Fir alle autochthonen Minderheiten und Volks-
gruppen, die in Schleswig-Holstein leben, sind die
Landesverfassung und mehrere Landesgesetze malB-
gebliche rechtliche Grundlagen. Hinzu kommen die
volkerrechtlichen Verpflichtungen Deutschlands aus
deninternationalen Abkommen des Europarats, die in
Schleswig-Holstein als Bundesgesetze gelten. Zuséatzlich
sind fur die danische und die deutsche Minderheit die
Bonn-Kopenhagener-Erkldrungen von 1955 von zentraler
Bedeutung?

21.2 Die Beauftragte des Ministerprasidenten
in Angelegenheiten nationaler Minderheiten
und Volksgruppen, Grenzlandarbeit

und Niederdeutsch

17. Im Jahr 1988 schuf der damalige Ministerprésident
Bjorn Engholm das Amt eines Grenzlandbeauftragten.
1990 wurde die Bezeichnung von Ministerprasidentin
Heide Simonis in ,Beauftragte in Angelegenheiten
nationaler Minderheiten und Volksgruppen, Grenzland-
arbeit und Niederdeutsch” - kurz: Minderheitenbeauf-
tragte - gedndert. Dieses Amt genieB3t Uber die Landes-
grenzen hinaus groBe Anerkennung.

18. Die bisher vier Amtsinhaber und Amtsinhabe-
rinnen, Kurt Hamer, Kurt Schulz, Renate Schnack und
Caroline Schwarz, haben das Amt mitihrer jeweiligen
Personlichkeit gepragt™.

So geht die Grindung des ECMI im Jahr 1996 auf eine
Initiative Kurt Hamers zurick (siehe 2.4.1.). Kurt Schulz
hat diese Initiative weitergetragen und die Griindungs-
phase des ECMI eng begleitet. Gleichzeitig hat er sich
fur die Regionalsprache Niederdeutsch stark gemacht.
Die Etablierung der beiden Zentren fur Niederdeutsch
in den Landesteilen Holstein und Schleswig wurde von
ihm angeregt. Auf Initiative von Renate Schnack fanden
sich Organisationen der Minderheiten und die relevan-
ten und grenziberschreitend arbeitenden Institutionen
2004 zu einem DialogForumNorden (DFN) zusammen.
Seitdem haben die Minderheitenbeauftragten des
Ministerprasidenten qua Amt den Vorsitz in diesem
Gremium inne. Caroline Schwarz hat in ihrer Amtszeit
Minderheiten- und Kulturpolitik eng miteinander ver-
bunden. Renate Schnack ist es in jeder ihrer Amtszeiten
gelungen, die schleswig-holsteinische Politik fir und
mit Minderheiten in die europaische Menschenrechts-
und Friedenspolitik einzuarbeiten.

19.  Das Amt der schleswig-holsteinischen Minderheiten-
beauftragten ist ein wesentlicher Baustein in der Minder-
heitenpolitik des Landes. Am 1. November 2013 bestand
dieses Amt 25 Jahre. Aus diesem Anlass fand am 27. No-
vember 2013 im Landeshaus eine Festveranstaltung mit
rund 150 Gésten statt, zu der der Ministerprasident einge-
laden hatte. Im Beisein aller noch lebenden Amtsinhaber
und Amtsinhaberinnen, Kurt Schulz, Caroline Schwarz und
Renate Schnack, dem ehemaligen OSZE-Hochkommissar
fur nationale Minderheiten, Botschafter Knut Vollebaek,
zahlreicher Vertreter der Minderheitenorganisationen
und Gasten aus Politik, Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft
wurde Uber die aktuelle Situation der Minderheiten und
Volksgruppen in Schleswig-Holstein und der kiinftigen
Entwicklung von Minderheitenpolitik auf nationaler und
europaischer Ebene diskutiert.

20. Zuden Aufgaben des Amtes gehdren u.a.

¢ das Beraten und Informieren des Minister-
prasidenten,
e die Pflege und Forderung der Kontakte
zur deutschen Minderheit in Nordschleswig,
zur danischen Minderheit, zur friesischen Volks-
gruppe und zur Minderheit der deutschen Sinti
und Roma und zu deren Organisationen und
Einrichtungen, sowie als Niederdeutschbeauftragte,
e die Zusammenarbeit mit der FUEN und mit der JEV,
e die Zusammenarbeit mit dem ECMI und die
Mitgliedschaft im Vorstand des ECMI,
e die Pflege und Forderung der Kontakte zu den
drei deutschen Grenzverbanden (ADS-Grenz-

9 Alle maBgeblichen Texte sind in der Anlage 1 zusammengestellt.

10 KurtHamervon 1988 - 1991, Kurt Schulz von 1991 - 2000, Renate Schnack von 2000 - 2005 und erneut seit 2012, Caroline Schwarz von 2005 - 2012
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friedensbund, Deutscher Grenzverein und SHHB),

e die Begleitung des Minderheitenberichts und
des Sprachenchartaberichts, des Landesplans
Niederdeutsch der Landesregierung sowie
des Handlungsplans Sprachenpolitik,

e die Funktion als Berichterstatterin fiur die Landes-
regierung im Friesen-Gremium, im Gremium fur
Fragen der deutschen Sinti und Roma, im Nord-
schleswig-Gremium sowie im Beirat Niederdeutsch
mit seinen Arbeitsgemeinschaften beim Schleswig-
Holsteinischen Landtag,

e der Vorsitz beim DFN und

e die Vertretung des Landes Schleswig-Holstein
in den Beratenden Ausschissen des BMI auf Bun-
desebene fur Fragen der dénischen Minderheit,
der friesischen Volksgruppe, der Minderheit der
deutschen Sinti und Roma sowie fir Fragen der
niederdeutschen Sprachgruppe.

21.  Im Laufe der Jahre und Dank der Arbeit der vier
Minderheitenbeauftragten hat dieses Amt national wie
international hohes Ansehen gewonnen. So hat die
Bundesregierung im November 2002 auch aufgrund
der guten Erfahrungen in Schleswig-Holstein das Amt
des Aussiedlerbeauftragten um die Zustandigkeit fur
die nationalen Minderheiten erweitert. Aktuell beklei-
det mit Hartmut Koschyk, ein Bundestagsabgeordne-
ter, dieses Amt (siehe 2.3.2).

Der Danische Grenzverein/Graenseforeningen hat die
Minderheitenbeauftragte Renate Schnack als erste
Deutsche aus der Mehrheitsbevolkerung im Mai 2016
mit seinem Kulturpreis ausgezeichnet. Zudem hat der
Verband deutscher Sinti und Roma - Landesverband
Schleswig-Holstein im November 2016 die Minderhei-
tenbeauftragte mit einem ,Meilenstein” fir ihr Wirken
geehrt. Mit beiden Auszeichnungen wird neben der
personlichen Wertschatzung auch groB3e Anerkennung
fur das Amt der Minderheitenbeauftragten in Schles-
wig-Holstein ausgedrickt.

2.1.3 Berichtswesen

22. Mit diesem Bericht legt die Landesregierung
ihren achten Bericht zur Minderheiten- und Volksgrup-
penpolitik vor. Minderheitenpolitische Entwicklungen
sind bis zum 30.11.2016 erfasst. Fur dieses Politikfeld
bedeuten die regelmaBigen Berichte (= Anlage 4)

in jeder Legislaturperiode und die Diskussionen im
Parlament die Chance, in einer breiten Offentlichkeit
die angemessene Aufmerksamkeit zu bekommen. Dies
wird sowohl von den Expertenkomitees des Europarats
fur das Rahmenubereinkommen und fir die Sprachen-
charta positiv registriert als auch von den Minderheiten
selbst gewirdigt. Die bisherigen Berichte und die ent-
sprechenden Parlamentsdebatten sind alle publiziert
worden. Zusatzlich erfolgte eine Verdffentlichung im
Internetportal der Landesregierung.

23. Im Rahmen der Verpflichtungen aus der Spra-
chencharta” veroffentlicht die Landesregierung den
Stand der Umsetzung in Schleswig-Holstein in eigenen
Berichten, den Sprachenchartaberichten. Auf ausdriick-
lichen Wunsch des Landtages werden die Sprachen-
chartaberichte getrennt von den Minderheitenberich-
ten vorgelegt.?

24. Parallel zu den Berichten an das Landesparlament
ist die Landesregierung auch an der Erarbeitung der
Staatenberichte beteiligt, die Deutschland im Rahmen
seiner Verpflichtungen aus dem Rahmenubereinkom-
men und der Sprachencharta dem Europarat vorlegt.
Im Abstand von funf (RahmenUbereinkommen) bzw.
drei (Sprachencharta) Jahren werden diese Berichte
abgegeben. So liegen derzeit fir das Rahmentberein-
kommen vier und fur die Sprachencharta funf Staaten-
berichte vor. Die Organisationen der Minderheiten und
Vertreter der Sprechergruppen werden an der Erstel-
lung der Berichte beteiligt. Auch die Bundesregierung
nutzt inzwischen die Plattform einer Forum-Rubrik, um
den Organisationen der Minderheiten Raum eigene
Darstellung zu geben.

25. Jahrlich 1adt das BMI Vertreter des Landes und
Minderheiten bzw. Sprachgruppen zu Implementie-
rungskonferenzen ein. Die jingste dieser Konferenzen
fand am 1. Dezember 2016 in Berlin statt. Die Staaten-
berichte zu beiden Vertrdgen kénnen im Internetauftritt
des BMI heruntergeladen werden. Die Berichte des
Sachverstandigenausschusses des Europarats an das
Ministerkomitee sind auf den Seiten des Europarats in
deutscher Ubersetzung verfligbar.

26. Die Minderheiten spielen auch in vielen ande-
ren Politikbereichen fir Schleswig-Holstein eine Rolle.
Deshalb enthalten auch andere Berichte der Landes-
regierung Passagen zu den Minderheiten und zur Min-

1 Art. 15 Abs. 2
12 Drs.15/459 und Sitzung des Europa-Ausschusses vom 7. Mérz 2001

13 http://www.bmi.bund.de/DE/Themen/Gesellschaft-Verfassung/Nationale-Minderheiten/Nationales-internationales-Minderheitenrecht/

Staatenberichte_Charta/minderheitenrecht_node.html
14  www.coe.int
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derheitenpolitik wie etwa der Bericht zu Ostseeaktivi-
taten der Landesregierung 2015/16 (Ostseebericht)',
der Rahmenplan zur deutsch-dénischen Zusammenar-
beit'¢, der Bericht Schleswig-Holstein in Europa - eu-
ropapolitische Schwerpunkte - Europabericht 2015
-2016"0oder der im November 2016 vorgelegte Kul-
turbericht fur die Jahre 2013 bis 2016.'8 Auch in die
Arbeiten zur Landesentwicklungsstrategie Schles-
wig-Holstein 2030 wurden die nationalen Minderhei-
ten und Volksgruppen einbezogen.™

2.1.4 Zentrale minderheitenpolitische
Themen der 18. Legislaturperiode

27. Fur Schleswig-Holstein sind seit vielen Jahren die
enge Partnerschaft und die grenzibergreifende Zu-
sammenarbeit mit dem Nachbarn Déanemark, das Zu-
sammenleben der Mehrheitsbevélkerung mit den drei
nationalen Minderheiten und die engen Kontakte zur
deutschen Minderheit in Nordschleswig wichtige As-
pekte, die das Profil des Landes préagen. Das gilt bei
weitem nicht nur im Bereich der Minderheitenpolitik.
Die Minderheiten und Volksgruppen tragen mit ihren
historischen Erfahrungen, ihren Traditionen und ihrer
Kultur viel dazu bei, dass die deutsch-danische Grenz-
region zu einem Beispiel des partnerschaftlichen Zu-
sammenlebens von Mehrheit und Minderheiten in
Europa geworden ist.

60 Jahre Bonn-Kopenhagener-Erklarungen

28. Einer der Grundsteine fur dieses gute Zusam-
menleben sind die Bonn-Kopenhagener-Erklarun-
gen, die am 29. Marz 1955 von den Regierungen in
Deutschland und Danemark abgegeben wurden. In
ihnen werden die Grundsétze der Minderheitenpolitik
formuliert: die wechselseitige Anerkennung der Min-
derheiten durch Deutschland und Danemark, die Frei-
heit des Bekenntnisses zu einer der beiden Minder-
heiten, ihr Recht zur politischen Beteiligung sowie das
Recht auf ein eigenes Bildungswesen und Prifungs-
recht geregelt.

Bis heute haben diese Erklarungen nichts von ihrer
Aktualitadt eingeblBt.

29. Am 26.Marz 2015 wurde in der Landesvertre-
tung Schleswig-Holsteins in Berlin mit einem Festakt
auf Einladung des Ministerpréasidenten der 60. Jah-
restag ihrer Unterzeichnung gefeiert. Vertreter beider
Minderheiten haben an der Gestaltung der Feierlich-
keiten mitgewirkt. Die AuBBenminister Deutschlands,
Frank-Walter Steinmeier, und Danemarks, Martin Lide-
gaard, unterstrichen in ihren Reden den Modellcha-
rakter des Minderheitenmodells im deutsch-danischen
Grenzland und lobten die Expertise der beiden in
Schleswig-Holstein ansassigen Institutionen ECMI
(=s.24.17)und FUEN (= s. 2.4.2).

In einer aus diesem Anlass verodffentlichten gemeinsa-
men Erklarung dankten sie ausdricklich den nationa-
len Minderheiten fur ihren Beitrag zum friedlichen und
partnerschaftlichen Zusammenleben in der Region
und zu den guten Beziehungen zwischen Deutschland
und Danemark. Gleichzeitig bekréftigten sie den Wil-
len, die wirtschaftliche und infrastrukturpolitische Zu-
sammenarbeit beider Lander weiter auszubauen.?

30. Wéhrend des gesamten Jahres fanden in der Re-
gion stdlich und nérdlich der Grenze, in Berlin und Ko-
penhagen verschiedene Veranstaltungen statt, die die-
sen besonderen Jahrestag wiirdigten, z.B. am 13. Méarz
2015 ein gemeinsamer Empfang des Schleswig-Hol-
steinischen Landtags und des dénischen Folketing, der
mit einer deutsch-danischen Konferenz verbunden war.

Minderheitenschutz in der Landesverfassung

31. Zudiesem partnerschaftlichen Zusammenleben
gehodrt auch die rechtliche Gleichbehandlung der na-
tionalen Minderheiten. Grundlage dafir ist der Ver-
fassungsrang, den Schutz und Férderung der Min-
derheiten in Schleswig-Holstein genieBen. In dieser
Legislaturperiode hat der Schleswig-Holsteinische
Landtag am 14. November 2012 nach funf vergebli-
chen Initiativen?’, die Minderheit der deutschen Sinti
und Roma ohne Gegenstimmen in die Landesverfas-
sung aufgenommen.

15 LT-Drs. 18/4639

16 http://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/D/daenemark_zusammenarbeit/rahmenplan.html

17 LT-Drs.18/39m

18 http://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kulturpolitik/Downloads/kulturbericht_2016.html

19 http://www.schleswig-hol-stein.de/DE/Schwerpunkte/Landesentwicklungsstrategie/Downloads/downloads/Gruenbuch_Gesamt.html

20 Die deutsche Fassung dieser gemeinsamen Erklarung kann unter folgendem Link im Internetauftritt des Auswartigen Amtes abgerufen werden:
http://www.auswaertiges-amt.de/DE/Infoservice/Presse/Meldungen/2015/150326_Dt_Daen_Erklaerung.html

21 IndenJahren 1998, 2003, 2006, 2006 und 2010 scheiterten die Initiativen an der notwendigen Zweidrittelmehrheit.
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Artikel 6 Abs. 2 der Landesverfassung lautet nun:

.Die kulturelle Eigensténdigkeit und die politische Mit-
wirkung nationaler Minderheiten und Volksgruppen
stehen unter dem Schutz des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbdnde. Die nationale dénische Min-
derheit, die Minderheit der deutschen Sinti und Roma
und die friesische Volksgruppe haben Anspruch auf
Schutz und Férderung.”

Mit diesem Schritt ist Schleswig-Holstein das erste
Land in Deutschland, das dem Schutz der Minderheit
der deutschen Sinti und Roma Verfassungsrang gibt.
Gleichzeitig werden nun alle drei in Schleswig-Holstein
lebenden Minderheiten und Volksgruppen verfas-
sungsrechtlich gleich behandelt.

32. Mitder Verfassungsénderung vom 2. Dezember
2014 wurde der Minderheitenschutz weiter gestéarkt.
In Art. 12 werden nun die Schulen der danischen Min-
derheit und ihre Finanzierung sowie der Friesisch- und
Niederdeutschunterricht an 6ffentlichen Schulen ga-
rantiert.?

33. Diese Staatszielbestimmungen haben Mal3st&-
be dafur gesetzt, wie das Land mit den Minderhei-
ten, Volksgruppen und der Sprechergruppe der Nie-
derdeutschen umgeht. Im Juni 2015 jahrte sich die
Verankerung des Minderheitenschutzes in der Lan-
desverfassung zum 25. Mal. Aus diesem Anlass lud
Ministerprasident Torsten Albig am 29. Juni 2015 zu
einem Empfang ein, bei dem er der Offentlichkeit den
Handlungsplan Sprachenpolitik vorstellte.

Starkung rechtlicher Rahmenbedingungen

34. Das Landesverwaltungsgesetz (LVwG) wurde
2016 um einen Absatz ,Regional- und Minderhei-
tensprachen vor Behérden” erganzt, LVwG § 82 b. Die
Novellierung beinhaltet den mundlichen und schriftli-
chen Vortrag vor Behdrden in den Minderheitenspra-
chen des Landes sowie der Regionalsprache Nieder-
deutsch.

Die Ergénzung des LVwG entspricht den Forderungen
der Sprachencharta, hier Art. 10 Abs. 1a v, nach der kos-
tenfreien Vorlage von Schriftstlicken und Urkunden vor

Verwaltungen in der eigenen Chartasprache. Die Gultig-
keit des § 82 b LVwG beschrénkt sich auf das jeweilige,
im Gesetzentwurf benannte Sprachgebiet. Die Ergan-
zung des LVwG ist giltig fur alle in Schleswig-Holstein
beheimateten Regional- oder Minderheitensprachen.
Bei Romanes kommt die Neuregelung aus den bereits
genannten Grinden jedoch nicht zum Tragen.

35. Die Sprachenvielfalt des Landes als Beitrag zum
kulturellen Reichtum Schleswig-Holsteins zu schitzen,
ist eine Grundlage des minderheitenpolitischen Ver-
standnisses dieser Landesregierung. Diesen Grund-
satz setzt die Landesregierung auch in ihrem zweiten
Bericht ,Fir eine moderne, vielféltige Verwaltung in
Schleswig-Holstein” um.?®* Unter dem lII. Aspekt (MaB-
nahmen fur ein kulturfaires Auswahlverfahren) wurde
ein Absatz e (Berlicksichtigung der Regional- und Min-
derheitensprachen) ergénzt, der auf den Bedarf an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Kenntnissen der
Regional- oder Minderheitensprachen hinweist. Hinter-
grund ist die Novellierung des Landesverwaltungsge-
setzes, die eine kostenfreie Vorlage von Schriftsticken
bei Behorden vorsieht, die in den geschiitzten Char-
ta-Sprachen verfasst sind.?* Behérden sollten daher
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ermutigen, von
ihren Sprachkenntnissen Gebrauch zu machen.

36. Im Jahr 2016 wurde das Friesisch-Gesetz?® von 2004
novelliert und um weitere um MaBnahmen zum Schutz
und zur Férderung der nordfriesischen Sprache ergénzt.

Friesischkenntnisse wurden zum Einstellungskriterium
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffentlichen
Dienstes und in Einrichtungen des Kreises Nordfries-
land (§ 2). Zudem wurde diese Festlegung durch die
Vorgabe ergénzt, dass Moglichkeiten des Spracher-
werbs zu schaffen sind (§ 2 Abs. 3). Das Friesisch-Ge-
setz schafft damit die Vorrausetzung fur eine steigende
Nachfrage an Friesischangeboten, sowohl um Einstel-
lungskriterien zu erflllen, als auch fir die Fortbildung
von Beschéftigten. Auf Basis des Friesisch-Gesetzes
wird der Spracherwerb starker in die Ausbildungscurri-
cula aufgenommen werden. Dartber hinaus wird da-
bei auch den Rechten der verschiedenen friesischen
Sprachformen (§ 2 Abs. 4) Rechnung getragen und die
Angehdrigen des offentlichen Dienstes nach Moglich-
keit in dem Gebiet eingesetzt, in dem ihre friesische
Sprachform gesprochen wird.

22 s.Anlage 1 Abschnitt 1

23 Zweiter Bericht der Landesregierung ,Fir eine moderne, vielfdltige Verwaltung in Schleswig-Holstein” Evaluation tber die bisherigen MaBnahmen

und bevorstehender Verbesserungsbedarf. Drs. 18/3573
24 LVwG§82b
25  LT-Drs. 18/3536
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Ergénzend zum LVwG § 82 b beinhaltet § 1 Abs. 4 Frie-
sisch-Gesetz nun auch den mundlichen und schriftli-
chen Vortrag in friesischer Sprache vor Behdrden und
Gerichten im Kreis Nordfriesland. Ferner wurde § 6
Absatz 1 des Friesisch-Gesetzes, der bislang bereits
zweisprachige Ortstafeln erméglicht hatte, erganzt

um eine Regelung zur zweisprachigen Ausfiihrung
von Ortshinweistafeln, Hinweistafeln zu besonderen
touristischen Zielen und Routen, Hinweistafeln zu Ge-
wassern sowie der wegweisenden Beschilderung. Die
neuen Absétze 2 und 3 des § 6 Friesisch-Gesetz regeln
die Kostentbernahme durch das Land fur die erstma-
lige zweisprachige wegweisende Beschilderung im
Kreis Nordfriesland sowie eine Auflistung der betref-
fenden Orte mit deutscher und friesischer Benennung
im Sprachgebiet. Es ist eine schrittweise Umstellung
der wegweisenden Beschilderung in Nordfriesland
entsprechend des Gesetzes vorgesehen. Das Land hat
hierfir 2016 und 2017 finanzielle Mittel bereitgestellt.
Es erfolgt eine sukzessive Umbeschilderung mit dem
Ziel, einer vollstdndigen zweisprachigen Ausfiihrung
der wegweisung in Nordfriesland in deutscher und
friesischer Sprache.

37. Im Kindertagesstattengesetz (KitaG) wird gere-
gelt, dass die Einrichtungen im Rahmen des ihnen
obliegenden Bildungsauftrages entscheiden, wie die
Minderheitensprachen sowie die Regionalsprache be-
ricksichtigt werden kénnen und fur entsprechende
Angebote zu sorgen. Das Land mdchte die Trager bei
der Bewaltigung dieser Aufgabe unterstitzen. Dafur
wurde im § 4 Abs. 3 Nr. 2 KitaG eine Anderung vorge-
nommen und die angemessene Berlcksichtigung der
durch die Landesverfassung und die Sprachencharta
geschitzten Sprachen aufgenommen. Zudem stellt
das Land dafir den Kreisen und kreisfreien Stadten
ab 2017 zur Férderung von Regional- und Minderhei-
tensprachen, zusétzlich zu den sechs Millionen Euro fur
die Sprachbildung, 0,5 Millionen Euro zur Verfigung.

38. In das Lehrkréftebildungsgesetz wurden mit der
jungsten Novellierung vom 15. Juli 2014 unter § 12
Abs. 3 zum Umfang des Studiums folgende Formulie-
rung beziglich des Schutzes und der Pflege der Min-
derheitensprachen aufgenommen:

,Das Studienangebot umfasst Angebote entsprechend
der Teile Il und Il der Européischen Charta der Regio-
nal- oder Minderheitensprachen."*

39. Das Bibliotheksgesetz wurde am 22. Juli 2016
vom Landtag verabschiedet. Darin istin § 2 Abs. 4 fest-
gelegt, dass die Bibliotheken Beitrage zur Bewahrung
des kulturellen Erbes und zum Erhalt der Regional-
oder Minderheitensprachen leisten sollen. Dartber hi-
naus sind in diesem Gesetzentwurf in § 3 Abs. 1 expli-
zit die Dansk Centralbibliotek als offentliche Bibliothek
sowie in § 4 Abs. 1 die entsprechenden Einrichtungen
des NFI und der Ferring Stiftung als wissenschaftliche
Bibliotheken aufgenommen worden.

.Bibliotheken gewéhrleisten das Grundrecht, sich aus
allgemein zugénglichen Quellen ungehindert unter-
richten zu kénnen. Sie gehdéren zu den wichtigsten Bil-
dungseinrichtungen des Landes."?’

40. Mit dem Bibliotheksgesetz wird erstmals die Bi-
bliothekslandschaft insbesondere im Hinblick auf das
Offentliche Bibliothekswesen in Schleswig-Holstein
gesetzlich gesichert. Das Gesetz soll dazu beitragen,
die flachendeckende Qualitdt und Angebotsvielfalt zu
sichern und den Bibliotheken dabei helfen, ihre Stel-
lung als unverzichtbare Partner fur die kulturelle Bil-
dungslandschaft in Schleswig-Holstein zu betonen.
Neben einer angemessenen rechtlichen Aufwertung
des Bibliothekswesens werden Bibliotheken damit als
Standortfaktoren verstanden, die im Rahmen der So-
zialraum- und Stadtentwicklungsplanung kinftig zu
bericksichtigen sind. Sie geben der Gesellschaft die
Méglichkeit, Toleranz und Solidaritat mit verschiede-
nen Gruppierungen, einschlieBlich der Minderheiten
zu vertiefen und leisten damit einen grof3en Beitrag
zur kulturellen Integration.

Handlungsplan Sprachenpolitik und eine
eigenstandige Sprachenpolitik fiir die Regional- und
Minderheitensprachen in Schleswig-Holstein

41. Die Landesregierung hat sich fur die 18. Wahl-
periode das Ziel gesetzt, die bundesweit einzigartige
Sprachenvielfalt Schleswig-Holsteins als Alleinstel-
lungsmerkmal starker sichtbar zu machen. Deshalb hat
sie den Handlungsplan Sprachenpolitik der Schles-
wig-Holsteinischen Landesregierung im Kontext von
Regional- oder Minderheitensprachen fur die 18. Le-
gislaturperiode erarbeitet.?® Er benennt konkrete Ziel-
setzungen, FordermaBnahmen und einen Zeithorizont
fur die Umsetzung.

26  GVOBI. 2014, 134.
27 Drs.18/4381

28  http://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/M/minderheiten/Downloads/152906_Handlungsplan_Sprachenpolitik.html

MINDERHEITENBERICHT 2017



Der Handlungsplan fasst im ersten Teil alle bereits vor-
handenen EinzelmalBnahmen der Landesregierung
zum Erhalt und zum Schutz der Sprachenvielfalt des
Landes zusammen. Er beinhaltet im zweiten Teil dar-
Uber hinaus eine Aufstellung weiterer nétiger Einzel-
schritte der Ressorts. Alle benannten Einzelschritte ori-
entieren sich an dem Ziel, den Schutz und die Pflege
der Chartasprachen in Schleswig-Holstein zu stérken
sowie Sprachenvielfalt und Mehrsprachigkeit als kul-
turelle, gesellschaftliche und wirtschaftliche Bereiche-
rung starker sichtbar zu machen sowie an den MaB3ga-
ben, die sich durch die Sprachencharta ergeben.

42. Das Ziel des Handlungsplans Sprachenpolitik

ist es, die in Schleswig-Holstein vorhandenen Regi-
onal- und Minderheitensprachen im gesamten Bil-
dungsgang von der Kindertagesstatte Uber Schule
und Hochschule bis in die berufliche Aus- und Weiter-
bildung zu verankern. Die Sprecher der geschutzten
Chartasprachen sollen die Méglichkeit haben, ihrer
Sprache auf ihrem gesamten Lebens- und Bildungs-
weg und in verschiedenen gesellschaftlichen Zusam-
menhédngen begegnen zu kénnen.

Der erste Handlungsplan Sprachenpolitik ist somit auf
verlassliche Angebote des Spracherwerbs und der
Sprachpflege im Bildungsbereich fokussiert. Es gilt, auf
diese vielschichtige Situation angemessen zu reagieren
und flexible, pragmatische Losungen vor Ort zuzulassen
und gemeinsam mit den Kommunen und den Sprecher-
gruppen zu entwickeln. Der vorgelegte Handlungsplan
Sprachenpolitik spiegelt diese Komplexitat wider.

43. Dabeisind die Bedarfe der Sprachen in Schles-
wig-Holstein sehr unterschiedlich.

Das Dénische als Minderheitensprache wird in den
Schulen und Institutionen der dénischen Minderheit in
Schleswig-Holstein auf muttersprachlichem Niveau ge-
pflegt. Die Angehdrigen der Minderheit begegnen je-
doch haufig der Situation, dass der Gebrauch des Da-
nischen im Kontakt mit Behorden und Verwaltung auf
Schwierigkeiten stoBt. Fur das Land Schleswig-Holstein
spielt das Danische zudem als Sprache des Nachbarn
und Partners eine wichtige Rolle, die in den kommen-
den Jahren durch den Fortgang des Projekts der Belt-
querung weiter wachsen wird.

44. Das Nordfriesische mit seinen Sprachformen ist
im Landkreis Nordfriesland mit den Inseln und Halli-
gen sowie der Insel Helgoland zu Hause. In den Kin-

dertagesstatten und Grundschulen ist das Nordfrie-
sische noch relativ gut verankert. Der Bruch erfolgt
jedoch mit dem Ubergang der Kinder in die weiterfih-
renden Schulen. Hier setzt der Handlungsplan an und
starkt den Friesischunterricht.

45. Fur das Romanes, die Sprache der deutschen Sinti
und Roma, fehlt eine einheitliche Verschriftlichung und
Lexikalisierung. Der Landesverband deutscher Sinti und
Roma Schleswig-Holstein wiinscht derzeit auch keine
Verschriftlichung. Dieser erste Handlungsplan hat des-
halb lediglich einige wenige Berlhrungspunkte zum
Romanes, nur etwa wenn es um die Sicherung von Bil-
dungserfolgen und AlphabetisierungsmaBnahmen geht.

46. Das Niederdeutsche ist in allen Regionen Schles-
wig-Holsteins verbreitet, wird an Schulen, Volkshoch-
schulen und Hochschulen gelehrt und ist in vielen
Orten noch immer Alltagssprache. In Vereinen, Nieder-
deutschen Bihnen und an den beiden Zentren in Leck
und MolIn sowie den Hochschulen wird die Sprache
gepflegt und verbreitet. Es zeigt sich jedoch, dass die
Zahl der Kinder mit Plattdeutschkenntnissen zurdck-
geht. Hier setzt der Sprachenplan mit einer Starkung
des Niederdeutschen in den Grundschulen an.

47. Da Niederdeutsch als Regionalsprache im Rah-
men des Minderheitenberichts keine weitere Erwah-
nung findet, sei an dieser Stelle auf den Sprachenchar-
tabericht 2016 verwiesen.?’

48. Schleswig-Holstein ist damit das erste Land mit
einer eigenstandigen Sprachenpolitik fir die Regional-
und Minderheitensprachen.

Erweiterungsbau des Nordfriisk Instituut/
Nordfriesische Institut

49. Das NFl in Bredstedt ist die zentrale wissenschaft-
liche Einrichtung in Deutschland fir die Pflege, Forde-
rung, Dokumentation und Erforschung der friesischen
Sprache, Geschichte und Kultur. Als An-Institut der EUF
ist es zudem eng in die schleswig-holsteinische Hoch-
schullandschaft eingebunden. Am 5. Dezember 2015
wurde zum 50-jahrigen Jubildum des Instituts durch
Ministerprasident Torsten Albig der Anbau Nordfriisk
Futuur eingeweiht, der es ermoglicht, die Archiv- und
Bibliothekstatigkeit des Instituts zeitgemal zu lagern
und aufzubereiten sowie ein multimediales Angebot zur
Présentation friesischer Kultur fiir eine interessierte Of-

29 s.Drs.18/4067
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fentlichkeit anbieten zu kénnen. Zur Realisierung einer
weiteren Ausstellung im Anbau stellt der Bund fur 2017
eine Unterstitzung von 310.000 Euro zur Verfligung.

Zur Sicherung der wertvollen Arbeit des NFI, wurde fir
den Zeitraum 2013 bis 2017 zwischen Institut und Lan-
desregierung eine Ziel- und Leistungsvereinbarung
abgeschlossen. Diese sieht jahrlich wachsende Bezlge
fur das NFl vor, u. a. fur die Einstellung von Fachkraf-
ten sowie die inhaltliche Unterstitzung der Landesre-
gierung beim Erreichen der Ziele des Handlungsplans
Sprachenpolitik, etwa durch die Ausgestaltung des Fa-
ches Friesisch in der Lehrerbildung sowie fur die Erar-
beitung von Lehr- und Lernmaterial an Schulen.

Medienpolitik fiir die Regional- und
Minderheitensprachen

50. Im Rahmen der Anderung des ZDF-Staatsvertra-
ges, der am 1. Januar 2016 in Kraft getreten ist, wurde
erreicht, dass dem 60-kopfigen ZDF-Fernsehrat kiinftig
ein Mitglied aus Schleswig-Holstein angehort, das aus
dem Bereich der Regional- und Minderheitensprachen
entsandt wird. Dies entspricht einer Forderung des
Europarats in der Sprachencharta, eine Mitwirkung von
Vertretern der Chartasprachen in den Organen des 6f-
fentlich-rechtlichen Rundfunks zu erméglichen. Durch
eine ergénzende landesgesetzliche Regelung wurde
bestimmt, dass dieses Mitglied gemeinsam, einver-
nehmlich und unabhangig von bestimmten Organisa-
tionen aus dem Bereich der Regional- und Minderhei-
tengruppen ausgewahlt wird.

51. Der Landtag hat die Landesregierung mit Be-
schluss vom 14. Oktober 2016 gebeten, sich bei der
nachsten Novellierung des NDR-Staatsvertrags u.a. fur
die Aufnahme einer Bestimmung einzusetzen, die eine
angemessene Berlcksichtigung von Fernseh- und Ra-
diobeitrdgen in anerkannten Minderheitensprachen
verankert. AuBerdem soll in diesem Rahmen die Zu-
sammensetzung des NDR-Rundfunkrats dahingehend
Uberprift werden, einen Sitz fir die autochthonen Min-
derheiten und Volksgruppen in Schleswig-Holstein und
der Sprechergruppe des Niederdeutschen zu ermég-
lichen. Die Landesregierung fuhrt hierzu in Kiirze erste
Gesprache mit den anderen Staatsvertragslandern.

Stérkung des minderheitenpolitischen Profils
Schleswig-Holsteins

52. Schleswig-Holsteins Minderheitenpolitik und die
besondere minderheitenpolitische Situation im Land
finden auch auf internationaler Ebene Beachtung. Re-
gelmaBig kommen etwa Delegationen nach Schles-
wig-Holstein, um sich Uber die Strukturen der Minder-
heitenpolitik und das Zusammenleben von Mehrheit
und nationalen Minderheiten und Volksgruppen zu in-
formieren, z.B. im Rahmen von Stipendiatenreisen des
Bundestages oder des Auswértigen Amtes oder auf
Einladung des ECMI aus Israel, Aserbaidschan oder
dem Kosovo. Die Minderheitenbeauftragte wurde

zu Konferenzen der OSZE nach Berlin und Wien ein-
geladen, um Uber die Minderheitenpolitik in Schles-
wig-Holstein zu berichten.

53. Im Bereich der Minderheiten- und Menschen-
rechtspolitik engagiert sich die Landesregierung im
Kontext eines Bund-Lander-Programms des BMZ in ei-
nem Projekt mit vier Landern des Westbalkans. Ziel ist
es, einen aktiven Beitrag zur Teilhabe von Minderhei-
ten zu leisten und ein Lernen aus den Erfahrungen im
deutsch-dénischen Grenzland zu erméglichen.®°

2.2 Minderheitenpolitik auf
Bundesebene

2.21 Der Beauftragte der Bundesregierung fur
Aussiedlerfragen und nationale Minderheiten

54. Nach dem foderativen Verfassungssystem der
Bundesrepublik liegt die Zustandigkeit fir den Schutz
der nationalen Minderheiten ganz Gberwiegend bei
den Landern und Kommunen, dagegen nur in gerin-
gem Umfang beim Bund. Dies hat den Vorteil, dass
den unterschiedlichen Lebensbedingungen der Min-
derheiten und Sprachgruppen vor Ort Rechnung ge-
tragen werden kann. Ein Nachteil dieser zersplitterten
Zustandigkeiten ist, dass zum Beispiel den Verbanden
der nationalen Minderheiten und Sprachgruppen die
Ubersicht tiber die richtige Antragstellung fiir Férder-
malBnahmen auch nach Einschéatzung des Europarates
mitunter etwas erschwert ist. Deshalb haben die Bun-

30 Das Projekt, das die Staatskanzlei gemeinsam mit GIZ, ECMI und FUEN durchfihrt, zielt auf die Verbesserung des Zugangs zu kommunalen Dienst-
leistungen fur die Roma-Bevélkerung in Serbien, Mazedonien, Kosovo und Bosnien-Herzegowina. Es wurde fir die Jahre 2016 und 2017 konzipiert.
Ursprung fur dieses Engagement ist die Besprechung zwischen der Bundeskanzlerin und den Regierungschefs und -chefinnen der Bundeslander
vom 24. September 2015. Hier wurde vereinbart, die Einstufung von Albanien, dem Kosovo und Montenegro zu sicheren Herkunftslandern mit einer
aktiven Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Situation der Minderheiten, insbesondere Roma, im Westbalkan zu verbinden.
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desregierungen schon seit 2002 ihren Beauftragten

fur Aussiedlerfragen auch zum Beauftragten fur nati-
onale Minderheiten berufen. Zurzeit ist dies Hartmut
Koschyk, MdB.*’

55. Der Beauftragte berét die Bundesverbande der
nationalen Minderheiten und Sprachgruppen. In die-
sem Zusammenhang fUhrt er den Vorsitz in den Bera-
tenden Ausschissen, die beim BMI mit Beteiligung der
Léander eingerichtet wurden. Dort werden aktuelle, die
jeweilige nationale Minderheit oder Sprachgruppe be-
treffende Probleme behandelt. Fir die nationale Min-
derheit der deutschen Sinti und Roma wurde 2015 ein
solcher Beratender Ausschuss eingerichtet. Die kon-
stituierende Sitzung fand am 17. Méarz 2015 in Berlin
statt. Fir das Land Schleswig-Holstein hat der Minister-
prasident die Minderheitenbeauftragte benannt.

56. Zusatzlich zu den Sitzungen der Beratenden Aus-
schisse fuhrt das BMI mindestens einmal im Jahr zu-
sammen mit den Bundesverbdanden der nationalen
Minderheiten, dem Bundesrat fir Niederdeutsch sowie
mit den Landes- und Bundesbehorden, die fur Fragen
der Umsetzung des Rahmenulbereinkommens und der
Sprachencharta zusténdig sind, so genannte Imple-
mentierungskonferenzen durch. Die Ergebnisse dieser
Konferenzen sind eine wichtige Basis fur die Arbeit der
Minderheitenbeauftragten des Bundes und der Lander.

2.2.2 Die Beauftragte der Bundesregierung
fur Kultur und Medien

57. Die BKM, seit 2913 Staatsministerin Professorin
Monika Gritters®?, fordert seit dem Jahr 2000 die Kul-
turarbeit der friesischen Volksgruppe mit Projektmit-
teln. Von 2012 bis 2016 wurden insgesamt rund 1,5
Millionen Euro an Projektmitteln zur Verfigung gestellt.
58. Zusatzlich zur jahrlichen Projektférderung wurden
im Bundeshaushalt 2013 einmalig 420.000 Euro be-
reitgestellt, mit denen ein Anbau fir das NFl in Breds-
tedt gefordert wurde. (zu den Details s. 3.3.2)

59. Im Zuge der Haushaltsberatungen fir 2017 hat
der Bund seine Forderung fur die Volksgruppe deut-
lich aufgestockt. Im Bundeshaushalt 2017 sind zusatz-
lich 310.000 Euro fur eine Ausstellungskonzeption im
Anbau Nordfriisk Futuur am NFI eingestellt.

60. Seit 2001 erhalt auch die danische Minderheit
Projektmittel der BKM. Mit Hilfe dieser Unterstitzung
konnten verschiedene gréBere MalBBnahmen verwirk-
licht werden, z.B. der Neubau eines Kulturzentrums in
Rendsburg-Budelsdorf, UmbaumaBnahmen im Skip-
perhus in Ténning oder Sanierungen des Versamm-
lungshauses in Husum. In den Jahren 2012 bis 2016
wurden auf diese Weise Projekte der danischen Min-
derheit mit rund 743.000 Euro gefordert.

2.2.3 Minderheitenrat und
Minderheitensekretariat

61. Am 9. September 2004 haben sich die vier autoch-
thonen Minderheiten in der Nordsee Akademie in Leck
im Beisein der damaligen und aktuellen Minderheiten-
beauftragten zu einem Minderheitenrat konstituiert. Der
Minderheitenrat arbeitet als ein privatrechtlicher Zusam-
menschluss einiger Organisationen nationaler Minder-
heiten (Sydslesvigsk Forening, Domowina, Friesenrat
sowie Zentralrat der deutschen Sinti und Roma).

Die Rolle des Sprechers fir den Minderheitenrat
wechselt jahrlich zwischen den vier Minderheitenorga-
nisationen. Den Vorsitz im Jahr 2016 hatte Jon Hardon
Hansen vom Sydslesvigsk Forening (SSF).

62. Daneben finanziert die Bundesregierung seit
2005 fur die Bundesverbéande der vier nationalen Min-
derheiten die personelle und sachliche Ausstattung
eines Minderheitensekretariats in Berlin. Durch das
Sekretariat haben die Minderheiten die Méglichkeit
zur Wahrung ihrer Belange auch am Sitz von Regie-
rung und Parlament.

63. Das Minderheitensekretariat hat seinen Sitz in
einem Gebaude des Bundes in der Bundesallee in
Berlin. Seine Aufgaben sind vielschichtig: Der Rat
bietet sich insbesondere den Parlamentariern als Ge-
sprachspartner an und wirbt fir die Einrichtung eines
standigen Gremiums beim Deutschen Bundestag. Zu
weiteren Aufgaben gehéren die Abstimmung der na-
tionalen Minderheiten zu bundespolitischen Themen
sowie die Information der interessierten Offentlichkeit
Uber die Minderheiten. Das Minderheitensekretariat
ist u.a. die organisatorische Schnittstelle zwischen den
Verbanden der nationalen Minderheiten in Deutsch-
land und dem Innenausschuss des Bundestages.

31 nahere Informationen zur Person und zum Amt auf der Homepage www.aussiedlerbeauftragter.de
32 Details zur Arbeit der BKM sind auf den Internetseiten der Bundesregierung zu finden: https://www.bundesregierung.de/Webs/Breg/DE/Bundesre-
gierung/BeauftragtefuerKulturundMedien/staatsministerAmt/_node.html;jsessionid=7BF4EBD99E41A28E84D596960BAF70C2.54t1
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64. DarlUber hinaus vertritt das Minderheitensekre-
tariat die vier anerkannten nationalen Minderheiten in
nationalen und internationalen Gremien wie dem Bei-
rat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes oder der
OSZE-Implementierungskonferenz zur menschlichen
Dimension.

65. Am 26. November 2014 hat das Sekretariat Vertre-
ter von Politik, Verwaltungen, Verbanden und Sprach-
gruppen aus ganz Deutschland zu einer sprachenpoli-
tischen Konferenz in die Parlamentarische Gesellschaft
nach Berlin eingeladen. Geférdert wurde die Veranstal-
tung mit dem Titel Charta-Sprachen - Ein Thema fur alle!
durch das BMI.

Grundlage fur die Konferenz war der Antrag 20 Jahre
Zeichnung der Europaischen Charta der Regional- oder
Minderheitensprachen des Deutschen Bundestages aus
der 17. Wahlperiode®, der eine mit den Landern so-
wie den Représentanten der Regional- und Minderhei-
tensprachen abgestimmte nationale Sprachenkonferenz
fordert, um das Thema Sprachenschutz und Férderung
in die Mehrheitsgesellschaft zu tragen. Die Veranstal-
tung sollte dazu ein symbolischer Auftakt sein.

66. Beidieser Tagung wurde ein Grundsatzpapier
vorgestellt, das der Minderheitenrat formuliert hat.
Die hier formulierten grundsatzlichen Zielvorstellun-
gen der vier autochthonen Minderheiten in Deutsch-
land zielen auf eine gemeinsam zu entwickelnde
sprachenpolitische Ausrichtung fur die Charta-Spra-
chen in Deutschland hin. Neben dem Wunsch, eine
groBere Offentlichkeit fiir dieses Thema zu sensibili-
sieren, geht es den Vertretern der Minderheiten und
der Sprechergruppe der Niederdeutschen vor allem
um Schutz, Erhalt und Férderung der Chartaspra-
chen in Deutschland.

Das Papier enthalt grundsatzliche und fur alle vier
Sprachen gleichermalBen giltige Ziele, mit dem Inhalt
Mehrsprachigkeit zu fordern, das Recht auf seine ei-
gene Sprache anzuerkennen und dafir ein sprachen-
politisches Gesamtkonzept, eine deutschlandweite
Sprachenkampagne unter der Zielmarke einer 6ffent-
lichkeitswirksameren, effektiveren Sprachenpolitik zu
entwickeln.

67. Fur Schleswig-Holstein haben die stellvertretende
Ministerprasidentin Anke Spoorendonk und die Min-
derheitenbeauftragte an der Konferenz teilgenommen.
Ministerin Spoorendonk hat das Papier entgegenge-

nommen und es Uber die Kultusministerkonferenz am
8. Dezember 2016 in die bundespolitische Diskussion
eingebracht.

2.3 Minderheitenpolitik auf
europaischer Ebene

68. Minderheitenschutz und Minderheitenrechte ge-
héren schon seit Langem zu einem festen Bestand-
teil internationaler Politik. In den vergangenen zwan-
zig Jahren hat das Thema an Bedeutung gewonnen.
Dies wird verstandlich, wenn man sich einige Fakten
vor Augen fuhrt: Rund 36 Millionen Menschen in der
EU gehdren heute einer autochthonen (traditionellen)
nationalen Minderheit an. In der EU existieren 156 au-
tochthone nationale Minderheiten. In den 47 Staaten
des Europarats leben sogar rund 340 autochthone
nationale Minderheiten mit rund 100 Millionen Men-
schen, die sich einer Minderheit zugehorig fihlen. Das
bedeutet, dass 14 Prozent oder rund jeder siebte der
Blrgerinnen und Birger in Europa einer Minderheit
angehort.

69. In der EU sprechen rund 40 Millionen Menschen
eine Regional- oder Minderheitensprache. Neben den
offiziellen 23 Amts- und Arbeitssprachen werden in
der EU Uber 60 autochthone Regional- und Minder-
heitensprachen gesprochen, zum Beispiel Sorbisch,
Friesisch oder Ladinisch. Die Vielfalt an Sprachen, Tra-
ditionen und Kulturen gehért zum Wesen Europas und
trégt zu seiner Stéarke und Stabilitat bei.

70. In Art. 21 der Charta der Grundrechte der

EU** werden Diskriminierungen auf Grund der Spra-
che oder der Zugehorigkeit zu einer nationalen Min-
derheit verboten. Zudem verpflichtet sich die EU in
Art. 22 der Charta zur Achtung der Kulturen, Religio-
nen und Sprachen. Fir die Minderheitenpolitik der
EU ist damit zum ersten Mal Gberhaupt der Begriff
,nationale Minderheit” in einem Priméartext genannt
worden.

Gleichwohl werden die Angelegenheiten der natio-
nalen Minderheiten und Volksgruppen auf der Ebene
der Européischen Kommission auch in der laufenden
Amtsperiode weder mit einem eigenen Kommissar/ ei-
ner Kommissarin noch mit einer Nennung im Portfolio
eines Kommissariats bertcksichtigt. Nach wie vor gibt

33  BT-Drs.17/11638
34 s. Amtsblatt der Européischen Union C 83/389 vom 30.03.2010
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es keine verbindliche Festlegung zu den Verantwort-
lichkeiten fur Minderheitenpolitik auf europaischer
Ebene. Die EU-Kommission lehnt fir sich eine Zustan-
digkeit auf diesem Gebiet ab und verweist auf die Ver-
antwortung der Mitgliedsstaaten.

71. Die einzige institutionalisierte Plattform fir eine
europdische Minderheitenpolitik wurde auf parla-
mentarischer Ebene geschaffen. Mit Beschluss vom
11. Dezember 2014 hat das Europaische Parlament
entschieden, wieder eine Intergruppe fur traditionel-
le Minderheiten, nationale Gemeinschaften und Spra-
chen®® einzurichten. Dieser Entscheidung war eine
intensive Diskussion vorausgegangen, da die Zahl der
Intergruppen reduziert werden sollte, und es deshalb
fraglich war, ob das Thema Minderheiten durchgesetzt
werden kénnte. Ministerprasident Torsten Albig hatte
sich gegenltber Parlamentsprasident Martin Schulz fur
diese Losung eingesetzt.

72. Die Intergruppe dient als Forum fir den Aus-
tausch von Ideen und Informationen Uber die aktuel-
le Situation und kinftige Entwicklung von nationalen
Minderheiten und den Sprechergruppen der Regio-
nal- oder Minderheitensprachen.

Ihr Ziel ist es, das Bewusstsein und das Verstandnis fur
Minderheitenfragen in Europa zu férdern, Informati-
onen aus erster Hand an die Mitglieder des Europa-
parlaments zu geben und Strategien und Praktiken zur
Unterstitzung von Minderheiten zu fordern. Sie dient
auch als Treffpunkt fir politische Gruppen, européi-
sche Institutionen, Nichtregierungsorganisationen und
Minderheitenvertreter. In ihrer Arbeit unterstreicht sie
die Rolle von Minderheitenrechten als integraler Be-
standteil der grundlegenden Menschenrechte. Lang-
fristig strebt die Intergruppe an, européische Gesetze
zur Starkung des nationalen Minderheitenschutzes zu
initiieren.

2.3.1 Organisation fur Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa

73. Die OSZE hat sich immer wieder mit dem The-
ma der Rechte nationaler Minderheiten beschéftigt.
So enthalten die Dokumente zur Konferenz Gber die
menschliche Dimension am 29. Juni 1990 in Kopenha-
gen weitreichende politische Verpflichtungen der teil-

nehmenden Staaten zum Schutz nationaler Minderhei-
ten und der individuellen Rechte ihrer Angehérigen.

74. Die Absatze 30 bis 39 des Kopenhagener Do-
kuments enthalten die Grundlagen des Minderhei-
tenschutzes der OSZE:

¢ Die Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit
ist Angelegenheit der persoénlichen Entscheidung
eines Menschen und darf als solche fur ihn keinen
Nachteil mit sich bringen.

Die Teilnehmerstaaten verpflichten sich, die ethni-
sche, kulturelle, sprachliche und religiése Identitat
von Angehérigen nationaler Minderheiten auf ih-
rem Territorium zu schitzen und Bedingungen fur
die Foérderung dieser Identitat zu schaffen.

Das Recht auf Gebrauch der Muttersprache, sowohl
privat als auch in der Offentlichkeit, ist zu gewahrleisten.
Angehdrige nationaler Minderheiten haben u.a.
ein Recht, eigene Bildungs-, Kultur- und Religions-
einrichtungen zu unterhalten; sie haben auch das
Recht zum Bekenntnis und zur Austibung ihrer Reli-
gion, sie genieBen die Informations- und die Verei-
nigungsfreiheit und das Recht auf Kontaktpflege.

Das Kopenhagener Dokument enthélt Verpflichtungen,
den Unterricht der Minderheitensprache und in der
Minderheitensprache zu erméglichen.¢

75. Im Rahmen eines Folgetreffens hat die OSZE 1992
das Amt des Hohen Kommissars/ der Hohen Kommis-
sarin fUr nationale Minderheiten geschaffen. Sitz des
Hochkommissariats ist Den Haag. Wichtigste Aufgabe
dieses Amtes ist es zu verhindern, dass Minderheiten-
probleme in einem Staat zu Spannungen zwischen den
Betroffenen und der Mehrheitsbevolkerung oder gar
zu internationalen Konflikten fihren. Von 2007 bis 2013
hatte der ehemalige norwegische AuBBenminister Knut
Vollebaek dieses Amtinne. Seit dem 17. Juli 2013 ist
die finnische Politikerin Astrid Thors die Hohe Kommis-
sarin fUr nationale Minderheiten. Sie selbst gehort der
schwedischen Minderheit in Finnland an und war von
2007 bis 2011 Ministerin fur Migration und européi-
sche Angelegenheiten in Finnland.

76. Das ECMIin Flensburg arbeitet seit Jahren mit
der OSZE und dem Hochkommissariat zusammen, um
einen Beitrag dazu zu leisten, Konflikte in Verbindung
mit Minderheiten zu verhindern oder zu |&sen.

35 Die "Intergroup for Traditional Minorities, National Communities and Languages” tagt in monatlich in StraBburg unter dem gemeinsamen Vorsitz der
Europaabgeordneten Jordi Sebastia (Coaliti6 Compromis/ European Free Alliance, Spanien) und Nils Torvalds (Svenska Folkpartiet, Finnland).

36 http://www.osce.org/de/odihr/elections/14304?download=true
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77. Im Jahr 2016 hatte Deutschland turnusgemaf
den OSZE-Vorsitz Ubernommen?®. Die Schwerpunkte
des deutschen Vorsitzes lagen in den Bereichens®:

e Fortsetzung des Krisen- und Konfliktmanagements
fur die Ukraine,

e Starkung der OSZE in den Bereichen Frihwarnsys-
teme, zivile Konfliktprévention, Krisenmanagement
und -nachsorge,

e Starkung der OSZE als Dialogplattform zum Bei-
spiel mit Blick auf Fragen gesamteuropaischer Si-
cherheit, vertrauens- und sicherheitsbildenden
MaBnahmen,

e Konzentration auf die menschliche Dimension
zur Sicherung der gemeinsamen Verpflichtungen
bei Menschenrechten und Grundfreiheiten und
engagiertes Eintreten gegen Intoleranz und Dis-
kriminierung.

78. Gerade in diesem letzten Punkt hat das Aus-
wartige Amt in seinem Programm die Rolle der na-
tionalen Minderheiten als Brickenbauer und Mittler
zwischen Kulturen und Staaten betont. Der grenziber-
greifende Austausch und die Stérkung der Zivilgesell-
schaft sind zentrale Themen dieses Jahres. Sowohl die
FUEN als auch das ECMI tragen mit ihren jeweiligen
Kompetenzen und Netzwerken in Projekten und als
Partner von Konferenzen zu dem Programm des deut-
schen OSZE-Vorsitzes bei.

2.3.2 Europarat

79. Vor allem der Europarat hat mit den von ihm ins-
tallierten Instrumenten (= 2.3.2.1 und 2.3.2.2) zentrale
Grundlagen fur die Minderheitenpolitik auf européi-
scher Ebene geschaffen. Er setzt sich dafur ein, dass
Mehrheits- und Minderheitsbevélkerung in jedem eu-
ropaischen Staat dieselben Rechte genieBen, fur beide
die Gleichheit vor dem Gesetz gilt und sie ihre Kultu-
ren bewahren und entwickeln, ihre Religionen, Spra-
chen und Traditionen schitzen und ihren Meinungen
Gehor verschaffen kénnen.

80. Schon in seinem Grindungsjahr 1949 hat die
Parlamentarische Versammlung des Europarats die
Bedeutung eines erweiterten Schutzes der Rechte na-
tionaler Minderheiten anerkannt. In der Europaischen

Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten (EMRK) aus dem Jahr 1950 wird be-
reits festgelegt, dass diese Rechte und Freiheiten ohne
Unterschied der Hautfarbe, der Sprache, der Religion,
der nationalen oder sozialen Herkunft oder der Zuge-
hérigkeit zu einer nationalen Minderheit gewahrleistet
werden mussen.®

81. Erstinden 1990er Jahren wurden dann im Rah-

men der politischen Umwalzungen in Europa die bei-
den groBen volkerrechtlichen Vertrage verabschiedet,
die heute die Grundlage der Minderheiten- und Spra-
chenpolitik in Europa sind.

2.3.21 RahmenUbereinkommen zum Schutz
nationaler Minderheiten

82. Das Rahmenubereinkommen ist das umfassends-
te Dokument des Europarats zum Schutz nationa-

ler Minderheiten. Es wurde am 10. November 1992
vom Ministerkomitee des Europarats verabschiedet.
Deutschland hat das Rahmenibereinkommen schon
am 11. Mai 1995 unterzeichnet und die Ratifizierungs-
urkunde am 10. September 1997 beim Europarat hin-
terlegt. Es gilt in Deutschland als Bundesgesetz*® und
ist seit dem 1. Februar 1998 in Kraft. Details zum Stand
der Unterzeichnungen und Ratifizierungen kénnen der
Anlage 2.1 im Anhang entnommen werden.

83. Ziel des Rahmenibereinkommens ist der Schutz
nationaler Minderheiten in Europa. Das Rahmen-
Ubereinkommen enthalt vélkerrechtlich verbindliche
Grundsétze zum Schutz der unter das Abkommen fal-
lenden Minderheiten und Volksgruppen. Es verbietet
jede Diskriminierung sowie Assimilierung von Ange-
horigen nationaler Minderheiten und verpflichtet die
Vertragsstaaten zum Schutz der Freiheitsrechte der Eu-
ropaischen Menschenrechtskonvention, die fir Ange-
horige nationaler Minderheiten besondere Bedeutung
haben. Das Rahmenibereinkommen verpflichtet die
Vertragsstaaten aulBerdem zu umfangreichen Schutz-
und FordermaBnahmen, unter anderem in den Berei-
chen Bildung, Kultur, Schulwesen und gesellschaftli-
ches Leben. Bei der Umsetzung des Ubereinkommens
haben die Vertragsstaaten einen weiten Gestaltungs-
spielraum.

37 zum zweiten Mal nach 1991

38  Details zum Vorsitzprogramm http://www.auswaertiges-amt.de/ und in der Publikation ,Dialog erneuern, Vertrauen neu aufbauen, Sicherheit wieder

herstellen - Schwerpunkte des deutschen OSZE-Vorsitzes 2016"
39 Art.14 EMRK

40 Das Vertragsgesetz wurde am 22.07.1997 im Bundesgesetzblatt verkiindet.
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84. Beider Erarbeitung des Rahmenibereinkom-
mens hatte man sich nicht auf eine allgemeinverbind-
liche Definition des Begriffs ,Nationale Minderheit”
einigen kénnen. Demzufolge wurde es den einzelnen
Staaten Uberlassen, selbst festzulegen, welche Grup-
pen in den Anwendungsbereich einbezogen wer-
den sollen. Deutschland hat bei der Zeichnung des
Abkommens den Anwendungsbereich des Rahmen-
Ubereinkommens in einer Anwendungserklarung fest-
gelegt.”” Als nationale Minderheiten werden nur Grup-
pen der Bevélkerung angesehen, die folgenden funf
Kriterien entsprechen:

e |hre Angehérigen sind deutsche Staatsangehérige.

e Sie unterscheiden sich vom Mehrheitsvolk durch
eine eigene Identitat (Sprache, Kultur und Ge-
schichte).

e Sie wollen diese Identitat bewahren.

e Sie sind traditionell in Deutschland heimisch.

e Sie leben hier in angestammten Siedlungsgebieten.*?

85. Dies trifft in Deutschland auf die traditionell hier
heimischen Minderheiten und Volksgruppen der Dé&-
nen, Friesen, Sorben und deutschen Sinti und Roma zu.
Deutschland sieht daher keinen Raum fir die Anwen-
dung des Rahmenibereinkommens oder einzelner Ar-
tikel auf Gruppen, die die Kriterien nicht erfullen.

86. Nach Art. 25 Abs. 2 des Rahmenubereinkom-
mens sind die Vertragsstaaten dazu verpflichtet, dem
Ministerkomitee des Europarats alle funf Jahre einen
Staatenbericht vorzulegen. Das Bundesministerium
des Inneren hat in Deutschland fur die Erarbeitung
der Staatenberichte die Federfihrung ibernommen.
Die Lander und die Verbénde der Minderheiten und
Volksgruppen sind an diesem Prozess beteiligt. Seit
der Ratifizierung hat Deutschland vier Staatenberichte
vorgelegt.®®

87. Der vierte deutsche Staatenbericht wurde dem
Europaratam 11. Marz 2014 vorgelegt. Auf der Grund-
lage dieses Berichts besuchten Mitglieder des Be-
ratenden Ausschusses vom 27. bis 30. Januar 2015
Deutschland. Am 28. Januar 2015 fand in Flensburg
das Gesprach mit dem Land Schleswig-Holstein statt.

Mit den Informationen aus den Gesprachen vor Ort
und dem Staatenbericht hat der Beratende Ausschuss
seine am 19. Méarz 2015 verabschiedete vierte Stel-
lungnahme zu Deutschland erarbeitet.

88. Uber eine zwischen allen Landern abgestimmte
Stellungnahme Deutschlands zu den Empfehlungen
des Ministerkomitees wurde auf Einladung des BMI
wahrend der Implementierungskonferenz am 1. De-
zember 2016 diskutiert. Auf die Empfehlungen des
Ministerkomitees wird, wie schon in den vorangegan-
genen Monitoringzyklen, im finften Staatenbericht
Deutschlands detailliert eingegangen.

89. Die den vierten Monitoringzyklus beendende
EntschlieBung des Ministerkomitees wurde am 3. Fe-
bruar 2016 verabschiedet. Der Wortlaut der Entschlie-
Bung ist als Anlage 3 abgedruckt.

2.3.2.2 Europaische Charta der Regional-
oder Minderheitensprachen

90. Mitder Sprachencharta unterstreicht der Euro-
parat seine Anstrengungen fir den Schutz und die
Foérderung des européischen Kulturerbes. Auch wenn
die Sprachencharta in erster Linie kulturelle Ziele ver-
folgt, hat sie sich doch zu einer wichtigen S&ule des
europaischen Minderheitenschutzes entwickelt. In
Schleswig-Holstein werden die Regionalsprache Nie-
derdeutsch sowie die Minderheitensprachen Danisch,
Nordfriesisch und Romanes geschtzt.

91. Von den 47 Staaten des Europarates haben 24
Staaten bis zum 23. April 2011 die Sprachencharta ra-
tifiziert.** In Deutschland gilt die Sprachencharta schon
seitdem 1. Januar 1999 als Bundesgesetz, das nach-
rangiges Recht bricht und gegenlber anderen Bundes-
gesetzen als das speziellere Gesetz anzuwenden ist.

92. Im Rahmen der Sprachencharta ist Deutschland
verpflichtet, dem Europarat im dreijahrigen Rhythmus
einen Bericht vorzulegen. Der funfte Staatenbericht

wurde unter Beteiligung der betroffenen Lander und

41 Erklarung der Bundesrepublik Deutschland bei der Zeichnung des Rahmenibereinkommens zum Schutz nationaler Minderheiten am 11. Mai 1995:
,Das Rahmenibereinkommen enthalt keine Definition des Begriffs der nationalen Minderheit. Es ist deshalb Sache der einzelnen Vertragsstaaten zu
bestimmen, auf welche Gruppen es nach der Ratifizierung Anwendung findet. Nationale Minderheiten in der Bundesrepublik Deutschland sind die
Déanen deutscher Staatsangehdrigkeit und die Angehérigen des sorbischen Volkes mit deutscher Staatsangehérigkeit. Das Rahmentbereinkommen
wird auch auf die Angehérigen der traditionell in Deutschland heimischen Volksgruppen der Friesen deutscher Staatsangehérigkeit und der Sinti

und Roma deutscher Staatsangehérigkeit angewendet.”

42 Zudieser Voraussetzung gibt es nur eine Ausnahme fir die deutschen Sinti und Roma. Sie fallen nach der Zeichnungserklarung unter das Rahmen-
Ubereinkommen, obwohl sie meistin kleinerer Zahl nahezu in ganz Deutschland und nicht in abgegrenzten eigenen Siedlungsgebieten leben.
43 Erster Staatenbericht 1999, Zweiter Staatenbericht 2004, Dritter Staatenbericht 2009, Vierter Staatenbericht 2014 - s. auch Anlage 5

44 s.Anlage 2
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der Sprechergruppen erarbeitet und wahrend einer
Implementierungskonferenz am 13. Dezember 2012
diskutiert. Die Federfihrung hatte auch hier, wie beim
Rahmenibereinkommen, das Bundesministerium des
Inneren. Im Internetauftritt des BMlI ist der finfte Staa-
tenbericht mit dem Monitoringbericht des Beratenden
Ausschusses verodffentlicht. Der deutsche Staatenbe-
richt wurde dem Europarat im April 2013 zugeleitet.

93. Im finften Monitoringzyklus hat der Sachverstan-
digenausschuss des Europarats fur die Sprachencharta
vom 20. bis 23. August 2012 Deutschland besucht. Die
Gesprache mit Vertretern der Sprechergruppen und
der Landesregierung fanden am 21. August 2012 in
der Behorde fir Justiz und Gleichstellung in Hamburg
statt. Auf der Basis des Staatenberichts und der Er-
kenntnisse aus den Vor-Ort-Gespréchen hat der Sach-
verstandigenausschuss einen Bericht mit Vorschlagen
fur Empfehlungen erarbeitet und dem Ministerkomitee
vorgelegt.

94. Die Empfehlungen des Ministerkomitees vom
28.Mai 2014 sind als Anlage 4 im Anhang des vorlie-
genden Berichts abgedruckt. Von den insgesamt 106
Verpflichtungen, die Schleswig-Holstein fir Danisch,
Nordfriesisch und Niederdeutsch aus Teil lll der Spra-
chencharta Ubernommen hat, betrachtet der Sachver-
standigenausschuss 77 als erfillt, 13 als teilweise oder
formlich erfillt und 16 als nicht erfillt. In seinen Emp-
fehlungen an den Vertragsstaat Deutschland mahnt das
Ministerkomitee mit Bezug auf Schleswig-Holstein an

e bereits ergriffene MaBnahmen weiterzufihren und
weiterhin die Bemuihungen zu starken, um funk-
tionsfahige nordfriesische und saterfriesische Bil-
dungsangebote zu entwickeln,

e das Niederdeutsche zu einem regularen Schulfach
zu erheben, das als fester Bestandteil des Lehrplans
in den Landern unterrichtet wird, in denen Teil lll
der Charta auf diese Sprache angewendet wird,

® MaBnahmen zu ergreifen, damit angemessene Ra-
dio- und Fernsehprogramme auf Danisch, Nieder-
deutsch, Niedersorbisch, Nordfriesisch und Sater-
friesisch verfigbar sind und

e in Zusammenarbeit mit den Sprechern weitere
MaBnahmen zur Férderung von Romanes und der
darin ausgedrickten Kultur zu entwickeln.

95. Auch fur die Bewertung des finften Staatenbe-
richts ist es dabei geblieben, dass es an verschiede-

nen Punkten unterschiedliche Einschatzungen beim
Sachverstandigenausschuss und bei den deutschen
Behorden gibt. So kann das Land Schleswig-Holstein
ausdricklich nicht die kritische Haltung des Sachver-
standigenausschusses zum Nordfriesischen und Nie-
derdeutschen im Bildungssystem nachvollziehen.

Seit 2012 hat die Landesregierung im Bildungsbereich
verschiedene Schritte unternommen, um die Empfeh-
lungen des Ministerkomitees umzusetzen. So wurde
fur das Nordfriesische ein durchgehendes Konzept fur
den Unterricht in den Klassenstufen 1 bis 10 erarbei-
tet. Darlber hinaus wurde damit begonnen, zwei Zen-
tren flr den Friesischunterricht an offentlichen Schulen
im Sprachgebiet (Niebull und Féhr) zu entwickeln. Fir
die Regionalsprache Niederdeutsch wurde mit dem
Schuljahr 2014/2015 ein Modellprojekt gestartet, in
dem mittlerweile 29 Grundschulen im Land wdchent-
lich zwei Stunden Niederdeutschunterreicht innerhalb
des reguldren Unterrichts anbieten kédnnen. Dafur stellt
das Land zunéchst zwei Lehrerstellen zur Verfigung.

In den kommenden Jahren wird dieses Modell auf
acht Lehrerstellen anwachsen. AuBBerdem wurde ein
Lehrbuch fur die Klassenstufen 1 und 2 entwickelt; die
Arbeiten fur ein Schulbuch der Klassen 3 und 4 mit
wissenschaftlicher Begleitung durch die Europa Uni-
versitat Flensburg haben begonnen.®

96. Bezuglich der Forderung des Europarates, Mal3-
nahmen zu ergreifen, um angemessene Radio- und
Fernsehprogramme in bestimmten Regional- und Min-
derheitensprachen verfligbar zu machen, wird auch
fur den flnften Monitoringzyklus darauf hingewiesen,
dass es wegen der grundgesetzlich garantierten Rund-
funk- und Pressefreiheit der Bundesrepublik Deutsch-
land nicht moglich ist, in die Programmgestaltung der
Anbieter von Radio- und Fernsehprogrammen einzu-
greifen bzw. diese zu bestimmen. Die Medienanstalten
kénnen lediglich zur angemessenen Entwicklung und
Ubertragung von Sendungen in den Sprachen der na-
tionalen Minderheiten aufgefordert werden. Dies ist in
der Vergangenheit bereits regelméBig geschehen.

So hat die Minderheitenbeauftragte des Ministerpra-
sidenten bei verschiedenen Gelegenheiten das The-
ma der noch unzureichenden Prasenz der geschitzten
Chartasprachen in den Medien mit dem Vorsitzenden
der Medienanstalt Hamburg-Schleswig-Holstein oder
den Mitgliedern des NDR-Landesrundfunkrates dis-
kutiert. Als Vertreterin des Landes im Horfunkrat von

45  Zu den Details der sprachenpolitischen MaBnahmen der Landesregierung fir die Chartaspra-chen wird auf den Handlungsplan Sprachenpolitik und

den Sprachenchartabericht 2016 ver-wiesen.
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Deutschland Radio bringt sie Minderheitenheitenbe-
lange regelméfBig in die Diskussion ein.

97. Im Hinblick auf die Aufforderungen des Sachver-
standigenausschusses, die Verbreitung der Minder-
heitensprache Romanes zu erhéhen, ist erneut anzu-
merken, dass vielfach gar kein Wunsch der nationalen
Minderheit der deutschen Sinti und Roma an offentli-
che Stellen herangetragen wurde bzw. es von Seiten
der nationalen Minderheit abgelehnt wird, ihre Spra-
che an AuBenstehende zu vermitteln.

Der Verband deutscher Sinti und Roma - Landesver-
band Schleswig-Holstein halt Unterrichtsangebote in
Romanes nicht fir zielfUhrend und wiinscht keine Ab-
sonderung der Schilerinnen und Schiler aus dem ge-
meinsamen Unterricht.

98. Auf die detaillierten Anmerkungen des Sachver-
sténdigenausschusses soll im Rahmen des sechsten
Staatenberichts Deutschlands eingegangen werden,
derim Jahr 2017 unter der Federfihrung des BMl er-
arbeitet wird.

2.4 Europaische und
internationale Einrichtungen

2.4.1 European Centre for Minority Issues
(ECMI)

99. Das ECMI wurde 1996 als Stiftung des burger-
lichen Rechts mit Sitz in Flensburg gegrindet. Stifter
sind das Konigreich Danemark, die Bundesrepublik
Deutschland und das Land Schleswig-Holstein. Am 29.
Januar 1998 unterzeichneten Vertreter der drei Stif-
ter in Flensburg die erforderlichen Dokumente fir die
formale Einrichtung des ECMI als Stiftung des birger-
lichen Rechts. Als Stiftung in Griindung arbeitete das
ECMI bereits seit 1996, so dass am 7. Dezember 2016
bereits sein zwanzigjédhriges Bestehen begangen wer-
den konnte.

100. Die Stifter waren sich bei der Grindung daru-
ber einig, das ECMI nicht als bi-nationale Einrichtung,
sondern als Zentrum mit europaischer Perspektive aus-
zurichten. Nach seiner Satzung hat das ECMI das Ziel
,sich in européischer Perspektive durch Forschung, In-
formation und Beratung mit Fragen von Minderheiten

und Mehrheiten und den daraus entstehenden Proble-
men zu befassen”.

101. Der Standort fir das ECMI im deutsch-dani-
schen Grenzland wurde von den Stiftern bewusst ge-
wahlt. Die Integration der Minderheiten und Volks-
gruppen in das politische und kulturelle Leben der
Mehrheitsgesellschaft bei gleichzeitiger Wahrung ihrer
kulturellen und sprachlichen Besonderheiten gilt als
gelungenes Beispiel erfolgreicher Minderheitenpolitik
und soll fur die européisch ausgerichtete Arbeit des
ECMI nutzbar gemacht werden.

102. Als Ausgleich fur den Standort Flensburg wird
der Vorstandsvorsitzende durch Ddnemark gestellt.®
Vertreterin des Landes Schleswig-Holstein im neun-
képfigen ECMI-Vorstand ist die Minderheitenbeauf-
tragte des Ministerprasidenten. Neben den von den
Stiftern ernannten Mitgliedern - je drei aus Dénemark
und Deutschland - sind auch Vertreter européischer In-
stitutionen im Vorstand vertreten - die OSZE (das Biro
des Hohen Kommissars fur Nationale Minderheiten),
der Europarat und die EU. Die drei Stifter entsenden
auBerdem je einen Vertreter/ eine Vertreterin in die Sit-
zungen des Vorstands. Fur Schleswig-Holstein ist dies
die Minderheitenreferentin aus der Staatskanzlei.

Finanzierung und Personal

Die Grundfinanzierung erfolgt nach einer zwischen
den Stiftern geschlossenen Finanzierungsvereinba-
rung, die Bestandteil des Stiftungsgeschéfts ist. Dane-
mark und Deutschland (Bund und Land Schleswig-Hol-
stein) tragen danach die laufenden Kosten des ECMI je
zur Halfte (Danemark 50 Prozent, Bund 27 Prozent und
Schleswig-Holstein 23 Prozent).

Die gegenwartige Grundfinanzierung stellt sich ab
2017 wie in der untenstehenden Tabelle dar:

Stifter Betrag p.a. Anteil
Dénemark 463.000 € 50%
Bund (BMI) 250.000 € 27%
Land (Staatskanzlei) 213.000 € 23%
Gesamt 926.000 €

46 SeitJanuar 2013 ist Dr. Jargen Kuhl, Schulleiter der A.P. Mgller-Schule in Schleswig, Vorstandsvorsitzender.
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103. Trotz verschiedener Bemihungen ist es bisher
nicht gelungen, eine institutionelle europaische Mit-
finanzierung zu erreichen oder weitere Mitstifter zu
gewinnen. Wéhrend die laufenden Kosten von den
drei Stiftern finanziert werden, bemuht sich das ECMI
um zusatzliche projektbezogene Mittel. In den Jahren
2010 bis 2016 konnte das ECMI so mehr als drei Milli-
onen Euro an Drittmitteln einwerben.

104. Das ECMI beschaftigt ein hoch qualifiziertes wis-
senschaftliches Expertenteam. Die dreizehn reguléren
Mitarbeiter werden von einem wissenschaftlichen Bei-
rat (15 Forscher von européischen Hochschulen), dem
standigen Netzwerk der nicht anséssigen Experten aus
der Forschung (13 Personen) und Gastwissenschaft-
lern unterstitzt. So kann das ECMI auf ein weitldufiges
Netzwerk externer Experten zuriickgreifen.

105. In Georgien und im Kosovo unterhélt das ECMI
aul3erdem Buros, die die regionale Projektarbeit koor-
dinieren. Das Zentrum unterhélt dartber hinaus enge
Kooperationsbeziehungen zu anderen Institutionen mit
dhnlichen Tatigkeitsfeldern, mit denen teilweise formel-
le Zusammenarbeitsabkommen unterzeichnet sind.

Aufgaben und Arbeit des ECMI

106. Das ECMI betreibt praxisbezogene Forschung,
stellt Informationen und Dokumentationen zur Verfu-
gung und berdt zum Thema Minderheitenfragen im
europaischen Raum. Es arbeitet mit verschiedenen Re-
gierungen und internationalen Organisationen zusam-
men, ebenso wie mit der Zivilgesellschaft und Minder-
heitengruppen in Europa. Das Zentrum unterstitzt die
akademische Forschung, die Medien und die allge-
meine Offentlichkeit durch das Bereitstellen von Infor-
mationen und Analysen.

107. In den vergangenen Jahren haben sich in vielen
Regionen Europas und der Welt ethnisch begriindete
Konflikte wieder verscharft oder sind neu aufgeflammt.
Die Kompetenzen des ECMI in der Konfliktforschung
und -pravention sowie der zivilen Konfliktbeilegung
gewinnen damit erneut an Aktualitat. Seit seiner Grin-
dung ist es dessen Ziel, zur Losung ethnischer Span-
nungen in Europa beizutragen.

108. Dieses Anliegen spiegelt sich auch im prakti-
schen Ansatz der Arbeit des ECMI wider. Es ist zent-

raler Bestandteil der Arbeit, Repréasentanten anderer
europaischen Minderheiten aber auch Regierungs-
delegationen aus Staaten mit ethno-politischen Pro-
blemen nach Flensburg einzuladen, um am Beispiel
der hier gesammelten Erfahrungen Lésungsmuster far
Konflikte oder praktisches Wissen Giber Minderheiten-
verwaltung zu erarbeiten. Das ECMI hatte unter an-
derem bereits Vertreter aus Israel, Vietnam, Georgien,
dem Kosovo, Estland, Lettland, der Ukraine und Litau-
en zu Gast. Die Delegationen haben dabei auch die
gelebte Erfahrung der Ausséhnung und der Minder-
heitenpolitik im Grenzland kennengelernt.

109. Einen regionalen Schwerpunkt der praktischen
Arbeit bildet dabei der Balkan, insbesondere das
Kosovo. Nach den abgeschlossenen Statusverhandlun-
gen beteiligt sich das ECMI Kosovo als Lokalbiro und
tritt hier fir die Verankerung von Minderheitenschutz
in der Gesetzgebung und institutionellen Struktur des
Kosovo ein. Die dringlichsten Fragen sind die der Ein-
beziehung von Minderheiten in den Dezentralisie-
rungsprozess und die Beteiligung der Kosovo-Serben
am gemeinsamen Aufbau des Landes. Insbesondere
die Situation der Roma ist im Kosovo sehr prekar. Au-
Berdem ist das ECMI Kosovo als rechtlicher Berater
des Premierministers tatig.*

110. Dartber hinaus unterhélt das ECMI auch in
Tiflis, Georgien ein Biro.*® Das Kaukasus-Buro enga-
giert sich in der Beratung Georgiens bei einem Beitritt
zur Sprachencharta.

111.  Im wissenschaftlichen Bereich veranstaltet das
ECMI Seminare und Workshops, beispielsweise tber
den Rechtsrahmen des européischen Minderheiten-
schutzes oder die Frage der Minderheitensprachen
und beteiligt sich an entsprechenden externen Veran-
staltungen. So wurde etwa im Méarz 2014 eine Diskussi-
on zur Finanzierung von Minderheiten angeboten. Im
Berichtzeitraum wurden mehrere Publikationen verdf-
fentlicht. Als wichtigste sind zu nennen, das Européi-
sche Jahrbuch der Minderheitenfragen, ein Standard-
werk von hoher akademischer Qualitédt und groBem
praktischen Nutzen, sowie die elektronische Zeitschrift
Journal on Ethnopolitics and Minority Issues in Europe
(JEMIE).*

In der Reihe ,ECMI Working Papers” erscheinen in un-
regelmaBiger Folge kurze Darstellungen zu den lau-
fenden Forschungsprojekten und Arbeiten von Mit-

47 zu Details s. www.ecmikosovo.org
48  zu Details s. www.ecmicaucasus.org
49  Furweitere Details s. www.ecmi.de/jemie
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arbeitern und Mitarbeiterinnen des Instituts oder von
Nachwuchsforscherinnen und -forschern, die mit dem
ECMI verbunden sind.*°Sie sind online kostenlos einer
interessierten Offentlichkeit zuganglich.

112.
funf Bereiche verteilt, die die interne Struktur am ECMI
widerspiegeln.

In der Rahmenstrategie ist die Forschung auf

Der Justiz- und Regierungs-Cluster beschéftigt sich mit
der Bewertung und Weiterentwicklung gesetzlicher
Standards, die dabei helfen kdnnten, demokratische
Regierungsformen auf der Basis ethnischer Vielfalt und
der Menschenrechte zu festigen.

Im Cluster Politik und die Zivilgesellschaft liegt der
Schwerpunkt auf der Minderheitenpolitik, insbesonde-
re auf der Méglichkeit, Minderheiten durch die Einbin-
dung in 6ffentliche und politischer Amter am Leben
einer Gesellschaft teilhaben zu lassen.

Der Konflikt- und Sicherheits-Cluster konzentriert sich
auf konstruktives Konflikt-Management und befasst
sich mit Konflikten ethnopolitischer Dimension im
GroBraum Europa.

Der Kultur- und Vielféltigkeits-Cluster beschaftigt sich
mit den kulturellen Problemen von Minderheiten, ins-
besondere in Bezug auf Sprache und Bildung, aber
auch in Bezug auf den Zugang zu Medien.

Der Birgerrechts- und Ethik-Cluster konzentriert sich
auf rechtliche und sozialpolitische Aspekte der Mit-
gliedschaft in einer Mehrheitsgesellschaft, einschliel3-
lich ethischer Themen wie Toleranz, Respekt und Parti-
zipation.

113. Das ECMI stellt auBerdem umfangreiche On-
line-Ressourcen zu Verfligung. Besonders zu nennen
sind verschiedene, auf Minderheitenfragen speziali-
sierte, wissenschaftliche Onlinezeitschriften. Am Sitz in
Flensburg unterhalt das Zentrum eine Fachbibliothek
und umfangreiche Dokumentationen, die international
und regional als Informationsquelle fur das Studium
von Minderheitenfragen geschéatzt werden.

114. Im Zeitraum 2012 bis 2016 beteiligte sich das
ECMI mit mehreren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
an offentlichen Veranstaltungen fur das interessierte

Lokalpublikum mit Vorlesungen im Rahmen der Folk
Baltica und der Europa-Union Uber Minderheiten in
der EU und des weiteren Europas. Es wurden zwei Fo-
ren etabliert - das regionale Forscherforum und ein
Minderheiten-Diskussionsforum, das neben dem DFN
eine gute Konsultationsplattform ist.

115. Mit der EUF hat das ECMI seit Dezember 2009
eine feste Kooperation, in der die Direktorin zusam-
men mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
ihres Teams Vorlesungen und Seminare im Master-Stu-
diengang ,Europaische Studien” anbieten®'.

116. Die satzungsgerechte Tatigkeit und Effizienz
des ECMI wird alle finf Jahre durch eine unabhangige
wissenschaftliche Kommission evaluiert. Die jingste
Evaluation erfolgte 2012/2013 und wurde im Einver-
nehmen aller drei Stifter in drei Teile gegliedert:

Prof. Joseph Marko (Universitét Graz) und Prof. Stefan
Oeter (Universitat Hamburg) wurden mit der Evaluie-
rung der Qualitdt des akademischen Outputs in den
Jahren 2007-2011 beauftragt. Die beiden Professo-
ren hatten diesen Bereich auch in der Evaluierung von
2007 geprift und sollten nun auch die Umsetzung der
damaligen Empfehlungen bewerten.

Die wirtschaftlich-finanzielle Entwicklung des ECMI
und seine Managementstrukturen wurden durch die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO evaluiert.

Die ECMI-Regionalblros in Kosovo und Georgien wur-
den in gesonderten Verfahren geprift.

Nach einer Beratung im Vorstand setzt das ECMI seine
Ergebnisse in seiner laufenden Arbeit um.

2.4.2 Foderalistische Union Europaischer
Nationalitaten (FUEN)

117. Die FUEN wurde 1949 - im selben Jahr wie der
Europarat - in Versailles gegriindet. Heute ist sie mit 90
Mitgliedsorganisationen in 32 europaischen Landern
der grofte Dachverband der autochthonen, nationa-
len Minderheiten in Europa. Die FUEN vertritt die In-
teressen der europaischen Minderheiten auf regiona-
ler, nationaler und internationaler Ebene. Es bestehen

50 AlsBeispiele, die fir Minderheitenpolitik in Schleswig-Holstein besonders interessant sind, sei hier auf die Nummern 94 ,Intercultural coexistence
and cooperation: Is the model of Schles-wig-Holstein transferrable?” und 87 ,Danish Minority Education in Schleswig-Holstein” verwiesen. Weitere

Details s. www.ecmi.de/publications/category/working-papers/

51 Wintersemester 2016/17 ,The European Minority Rights and Minority Protection Regime”
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enge Kooperationen mit der Europaischen Union und
dem Europarat sowie der UNO und der OSZE. So hat
die FUEN als Nichtregierungsorganisation teilnehmen-
den Status beim Europarat und konsultativen Status
bei den Vereinten Nationen.

118. Seit 1982 hat die FUEN ihren Sitz in Flensburg.
Alle Minderheiten des deutsch-danischen Grenzlan-
des sind Mitglied in dem européischen Dachverband.
Hans Heinrich Hansen, langjahriger Vorsitzender des
BDN, war bis zum Mai 2016 Prasident der FUEN, Hein-
rich Schultz, langjahriger Vorsitzender des SSF,
Vizeprasident.

Bei der Delegiertenversammlung im Mai 2016 in
Wroctaw/ Breslau in Polen wurde Lorant Vincze, Ange-
horiger der ungarischen Minderheit im Rumanien, zum
neuen Prasidenten gewahlt. Fir die Wahlperiode 2016
- 2019 sind im neuen Prasidium mit Dieter Paul Kiss-
ner (danische Minderheit) und Gosta Toft (Deutsche
Minderheit) sowie der JEV-Prasidentin Britta Lessow
Tastensen, (deutsche Minderheit) mehrere Personen
aus dem deutsch-déanischen Grenzland vertreten.”?

119. Ministerprasident Torsten Albig hat den Ehren-
prasidenten der FUEN, Hans Heinrich Hansen, fir sei-
ne jahrzehntelangen Verdienste fir die internationale
Minderheitenpolitik am 14. November 2016 die Ehren-
professorwirde verliehen des Landes.

120.
europaischen Orten den groBten Kongress der autoch-
thonen Minderheiten in Europa, bei dem rund 250 Ver-
treter von europaischen Minderheiten zusammenkom-
men. 2012 fand der Kongress in Moskau statt, 2013 in
Brixen/ Sudtirol, 2014 im deutsch-dénischen Grenz-
land, 2015 in Komotini/Gumdulcine/Kopotnvr), Griechen-
land und schlieBlich 2016 in Wroctaw/Breslau, Polen.

Jahrlich veranstaltet die FUEN an wechselnden

Daneben organisiert die FUEV in Zusammenarbeit mit
ihren Mitgliedsorganisationen viele verschiedene Ver-
anstaltungen, zum Beispiel die alle vier Jahre stattfin-
dende EUROPEADA, die FuBball-Europameisterschaft
der Minderheiten in Europa. Im Jahr 2016 fand die Eu-
ropameisterschaft der Minderheiten in Stdtirol statt.

Fur die ndchste EUROPEADA im Jahr 2020 gibt es
Initiativen, das FuBBballfest der Minderheiten in das

deutsch-danische Grenzland zu holen. Sie konnte
dann ein Beitrag zur den Feierlichkeiten rund um den
100. Jahrestag der Volksabstimmung zur Grenzzie-
hung zwischen Deutschland und Déanemark, der Ge-
burtsstunde der deutschen und der dénischen Minder-
heit, sein.

121. Das Land Schleswig-Holstein unterstitzt die
FUEN seit 1993 im Rahmen einer institutionellen For-
derung. Zurzeit belduft sich der Landeszuschuss auf
jahrlich 23.000 Euro. Damit unterstreicht die Landes-
regierung die Bedeutung der Minderheitenarbeit auf
europdischer Ebene und festigt den Standort Flens-
burg als Verwaltungssitz der FUEN.

Seit Oktober 2015 stellt das Land der FUEN ein Biro
im Hanse Office, der gemeinsamen Vertretung des
Landes mit der Freien und Hansestadt Hamburg bei
der EU in Brussel, zur Verfigung. Von dieser Plattform
aus kann die Organisation auch auf der européischen
politischen Ebene mehr Prasenz zeigen. Insgesamt ar-
beitet die FUEN damit an drei Standorten: im Haupt-
sitz Flensburg und in den Niederlassungen in Berlin
und Brussel.

122. Weitere institutionelle Férderer der FUEN sind
der Freistaat Sachsen, das Kénigreich Danemark, die
Autonome Region Trentino-Stdtirol und die Autono-
me Provinz Bozen-Sudtirol, die Deutschsprachige Ge-
meinschaft in Belgien sowie das Land Karnten. Die
Européische Kommission, das ungarische Ministeri-
um fir Humanressourcen, die Region Burgenland, die
Bundesrepublik Deutschland, das Land Brandenburg
sowie mehrere Stiftungen® unterstitzen die Arbeit der
FUEN mit Projektmitteln.

123. Auf Bundesebene hat sich das Land Schles-
wig-Holstein seit mehreren Jahren dafir eingesetzt,
die Foérderung fir die FUEN zu erhdhen und zu verste-
tigen. Seit 2016 stehen der FUEN nun Projektmittel aus
dem Etat des Bundesministeriums des Innern in Hohe
von mindestens 500.000 Euro zur Verfigung. Diese
Summe ist auch fir den Bundeshauhalt 2017 ange-
setzt. In diese Mittel eingeschlossen ist die die Forde-
rung der neu eingerichteten Koordinierungsstelle fur
die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten in
Berlin.

52 Zusammensetzung des FUEN-Présidiums: Prasident Lorant Vincze (Demokratischen Allianz der Ungarn in Ruménien), Daniel Alfreider (Stdtiroler
Volkspartei, Sudtiroler in Italien), Bernhard Ziesch (Domowina - Bund Lausitzer Sorben, Sorbische Minderheit in Deutschland), Gésta Toft (Bund
Deutscher Nordschleswiger (BDN), Deutsche Minderheit in Danemark), Olga Martens (Internationalen Verbandes der Deutschen Kultur, Deutsche
Minderheit in Russland), Dieter Paul Kissner (dédnische Minderheit in Deutschland), Halit Habipoglu (Féderation der West Thrakien Turken in Europa),

JEV-Prasidentin Britta Tastensen (Deutsche Minderheit in Danemark)

53  z.B. die Robert Bosch Stiftung, die Hermann Niermann-Stiftung, die Stiftung Stdtiroler Sparkasse
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124. Gemeinsam mit dem Europaischen Parlament
hat die FUEN 2008 nach dem Vorbild von Kontaktgre-
mien flr die autochthonen Minderheiten bei regio-
nalen und nationalen Parlamenten in Dadnemark und
Deutschland das Européische Dialogforum ins Leben
gerufen. Diese formalisierte Zusammenarbeit zwischen
der Intergruppe des Parlaments fir autochthone, nati-
onale Minderheiten und der FUEV soll den Einfluss der
autochthonen Minderheiten in der européischen Poli-
tik verbessern. Im Europaischen Dialogforum werden
aktuelle Herausforderungen, Probleme und langfristi-
ge Strategien fur die nationalen Minderheiten in Euro-
pa diskutiert. Auf diese Weise wird ein institutioneller
Rahmen fir den Kontakt zwischen Politik und den eu-
ropaischen Minderheitenorganisationen geschaffen.

125. Als Ergebnis werden Stellungnahmen, Empfeh-
lungen und Resolutionen besprochen und verabschie-
det, um auf Probleme und Herausforderungen der eu-
ropaischen Minderheiten aufmerksam zu machen.

Vertreter der FUEN nehmen an verschiedenen inter-
nationalen Kongressen und Seminaren teil, z.B. beim
Forum der Vereinten Nationen zu Minderheitenange-
legenheiten in Genf, bei der ,Woche der Roma” im
Europdischen Parlament oder bei einer Konferenz der
OSZE-Hohen Kommissarin fir nationale Minderheiten
in Wien, gemeinsam mit der Minderheitenbeauftrag-
ten des Ministerprasidenten.

126. Unter dem Dach der FUEN gibt es mehrere Ar-
beitsgruppen.® Seit 25 Jahren trifft sich zum Beispiel
die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten
(AGDM) in der FUEN. In diesem Gremium treffen sich
Organisationen von deutschen Minderheiten aus 17
Landern.

Darlber hinaus ist die FUEV Leitpartner eines von

der Européischen Kommission geférderten Netzwer-
kes fir Mehrsprachigkeit und sprachliche Vielfalt, kurz
LRML2future”, das sich mit den Herausforderungen der
Regional- und Minderheitensprachen und ihrem Mehr-
wert in Europa beschaftigt.”

127. Die Europaische Kommission forderte aus dem
Programm ,Lebenslanges Lernen” fur die Periode 2012
bis 2014 ein Anschlussprojekt mit 400.000 Euro. In die-
sem neuen Projekt werden WerbemafBnahmen fur das

Konzept der Mehrsprachigkeit entwickelt. Gezielt sol-
len das europaische Ziel der Mehrsprachigkeit und die
Forderung der sprachlichen Vielfalt, gerade der Regio-
nal- und Minderheitensprachen, verbunden werden.

128. Im Rahmen der OSZE-Prasidentschaft Deutsch-
lands 2016 gab es eine Zusammenarbeit mit der FUEN
in mehreren Projekten. Unter anderem sind dies Pro-
jekte, zur Unterstitzung der Roma in Zentral und Std-
osteuropa, eine Fact Finding Mission in den Baltischen
Staaten und ein Workshop in Kasachstan. Deutschland
hat als einen Schwerpunkt seines Vorsitzes nationa-

le Minderheiten, Toleranz und Nicht-Diskriminierung
gewahlt. Die FUEN bringt als einer der Projektpartner
ihre Expertise und ihr Netzwerk zu den Mitgliedsorga-
nisationen ein.

129. In mehreren Internetauftritten prasentiert sich
die FUEN der Offentlichkeit. Auf dem Hauptportal®
sind unter anderem die Tatigkeitsberichte der Organi-
sation und aktuelle Informationen zu laufenden Projek-
ten eingestellt. Sie kommuniziert darlber hinaus auch
Uber die neuen sozialen Netzwerke und ist auf
J[facebook” zu finden.>’

»Haus der Minderheiten” in Flensburg

130. Eines der zentralen Projekte der FUEN fur die
kommenden Jahre ist der Aufbau des ,Hauses der
Minderheiten” in Flensburg zu einem europaischen
Dokumentations- und Informationszentrum fur alle Fra-
gen rund um sprachliche und kulturelle nationale Min-
derheiten in Europa. Hier soll der Austausch zwischen
Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft aus Minder-
heiten und Mehrheitsbevélkerungen aus allen Teilen
Europas ermoglicht werden.

131.  Gemeinsam mit dem SSF als Eigner der Immobi-
lie und dem BDN arbeitet die FUEN seit 2013 daran, aus
dieser Vision Wirklichkeit werden zu lassen. Neben der
Sanierung des alten Kaufmannsladens und des dazuge-
hérigen Speichers in der Flensburger NorderstralBBe geht
es auch darum, die Idee eines Zentrums der Minderhei-
ten mit Leben zu fullen.

Das einzigartige Profil der Region stdlich und nérdlich
der deutsch-danischen Grenze soll gescharft und nach

54 neben der AGDM (21 Mitglieder) auch die Arbeitsgemeinschaft Slawischer Minderheiten (20 Mitglieder, darunter die Lausitzer Sorben) und seit 2014

die Arbeitsgemeinschaft Tirkischer Minderheiten (9 Mitglieder)
55  Flrweitere Informationen s. www.rml2future.eu.
56  www.fuen.org
57  www.facebook.com/FUEN.FUEV.UFCE
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auBen sichtbar gemacht werden. Das Zusammenleben
von Mehrheiten und Minderheiten ist etwas Besonderes,
ein Alleinstellungsmerkmal, auf das Schleswig-Holstein
und Dénemark stolz sein kénnen. Allerdings soll dieses
Profil in den kinftigen regionalen Entwicklungsstrategien
noch intensiver als bisher bertcksichtigt werden. Des-
halb hat das Ministerium fur Justiz, Kultur und Europa die
Unterstitzung fur das Haus der Minderheiten auch in sei-
nen Rahmenplan fur die deutsch-dénische Zusammenar-
beit des Landes aus dem Jahr 2015 aufgenommen.®

132. Das dénische Parlament hat die [dee 2012 mit
der Finanzierung einer Machbarkeitsstudie unterstitzt.
Fur die Jahre 2013 - 2015 wurde das Projekt dann in
einem INTERREG 4 A-Projekt vorangetrieben, in dem
es um das Konzept fir den Betrieb des Hauses der
Minderheiten ging.

133. Das Land Schleswig-Holstein hat dieses Projekt
bereits 2013 mit einer Sanierung und Ausstattung des
Blros in Hohe von 75.000 Euro und 2014 mit einer
Ko-Finanzierung des INTERREG-Projekts in Hohe von
94.500 Euro gefordert.

134. Dieses Projekt mit einer hohen européischen
Strahlkraft fir Minderheitenangelegenheiten und das
friedliche Zusammenleben verschiedener Kulturen soll
je zur Halfte von Deutschland und Déanemark finanziert
werden. Die Kosten fir die Sanierung der Immobilie
belaufen sich auf rund 2,7 Millionen Euro.

Der Bund hat 2016 in seinem Haushalt aus den Mitteln
der BKM 600.000 Euro fir die Sanierung des Speicher-
gebaudes bereitgestellt. Die Stadt Flensburg und das
Land Schleswig-Holstein werden ebenfalls ihren Teil
zum Gelingen beitragen. Die Entscheidung der dani-
schen Seite wird Anfang 2017 fallen.

Europaische Blirgerinitiative ,,Minority Safepack”

135. Mit dem Vertrag von Lissabon hat die Européi-
sche Union mit der ,Europaischen Blrgerinitiative” ein
neues Instrument der Beteiligung geschaffen.

136. Seit 2011 hat ein Team der FUEN, der Demokra-
tischen Allianz der Ungarn in Rumanien, der Stdtiroler
Volkspartei und der Jungend Européischer Volksgrup-
pen die Initiative vorbereitet.

Die Initiative fasst ein Bindel von MalBnahmen und kon-
kreten Rechtsakten zur Férderung und zum Schutz der
europaischen Minderheiten sowie der Regional- und
Minderheitensprachen auf européischer Ebene zusam-
men. Insgesamt geht es darum, den Schutz fir Angeho-
rige nationaler Minderheiten und Sprachminderheiten
zu verbessern sowie die kulturelle und sprachliche Viel-
falt in der Europaischen Union zu starken.

137. Am 15.Juli 2013 wurde die Blrgerinitiative von
einem hochrangig besetzten Birgerkomitee® bei der
Européischen Kommission eingereicht. Doch schon im
September 2015 hat die Kommission die Initiative mit
der Begriindung abgelehnt, die einzelnen MaBnah-
men ldgen deutlich auBerhalb ihrer Kompetenzen.

138. Die FUEN hat sich entschlossen, diese Entschei-
dung vor dem Européischen Gerichtshof in Luxem-
burg anzufechten. Nach einer Anhérung am 16. Sep-
tember 2016 sind die Initiatoren zuversichtlich, dass
ihre Anliegen fir die Minderheiten auf sprachlichem
und kulturellem Gebiet Gehor finden werden.

Eine endgultige Entscheidung des Gerichts wird fur
Anfang 2017 erwartet.

2.4.3 Jugend Europaischer Volksgruppen

139. Die JEV wurde am 16. April 1984 als eigen-
standige Organisation in der Jugendbildungsstatte
Knivsberg in Nordschleswig gegriindet. Sie [6ste das
Jugendkomitee der FUEN ab.

140. Das Jugendkomitee bestand seit dem
FUEN-Jahreskongress 1963 in Aosta/ltalien. Die Min-
derheiten und Volksgruppen des deutsch-dénischen
Grenzlandes waren Grindungsmitglieder und haben
mehrmals auch die Prasidenten bzw. Prasidentinnen
gestellt, z.B. 1965/66 Wilhelm Kltver von der déni-
schen Minderheit, 1967 - 1969 Armin Nickelsen von
den deutschen Nordschleswiger oder 1982 - 1984
Christel Petersen von den Nordfriesen.

141.  Auch mit der Grindung der JEV setzt sich die-
ses Engagement fort. So war Christel Petersen noch
bis 1986 Prasidentin der JEV. Ihr folgten u.a. von 2000
- 2002 Anne Hahn von den Nordfriesen, von 2002 -

58 s.,Rahmenplan fir die deutsch-dénische Zusammenarbeit des Landes”, S. 13, Februar 2015

59  Mitglieder des Komitees sind der ehem. FUEN-Prasident Hans Heinrich Hansen, Hunor Kelemen (Préasident der Demokratischen Allianz der Ungarn in
Ruménien), Anke Spoorendonk (Ministerin fur Justiz, Kultur und Europa, dénische Minderheit), Karl-Heinz Lambertz (deutschsprachige Gemeinschaft
Belgiens, stellv. Vorsitzender Ausschuss der Regionen), Dr. Valentin Inzko (Hoher Représentant der Vereinten Nationen fir Bosnien und Herzegowina,
Kartner Slowene), Jannewietske De Vries (Ministerin der Provinz Friesland fiir den Bereich Finanzen, Kultur und Tourismus) und Luis Durnwalder

(Landeshauptmann Sudtirol).
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2003 Jan Diedrichsen und von 2003 - 2006 Stephan
Kleinschmidt als deutsche Nordschleswiger. Seit 2016
hat wieder eine Nordschleswigerin, Britta Lessow
Tastensen, das Amt der JEV-Préasidentin inne.

142. lhren Jahreskongress organisiert die JEV seit
1965 als Osterseminar, das in jedem Jahr in einem an-
deren européischen Land stattfindet. Hinzu kommt seit
1996 ein Youth Leader Seminar, zu dem die JEV jedes
Jahrim Herbst einladt.

143. Heute ist die JEV nach eigenen Angaben mit
rund 40 Mitgliedsorganisationen das gréBte Netzwerk
von Jugendorganisationen der europaischen sprachli-
chen und nationalen Minderheiten.®® Auch in Deutsch-
land hat der JEV aktive Mitglieder, unter anderem den
sorbischen Jugendverband ,Pawk”, den friesischen
Jugendverband ,Rékefloose”, den Danischer Jugend-
verband ,Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger”, die
Young ABTTF (westthrakische Turken) und die Sude-
tendeutsche Jugend.

144. Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen JEV und FUEN. Zum einen hat der JEV-Prasi-
dent oder die JEV-Prasidentin einen standigen Sitz im
FUEN-Prasidium. Zum anderen besteht in mehreren
Projekten eine Kooperation beider Organisationen,
etwa bei der Griindung des Europaischen Dialogfo-
rums beim EU-Parlament oder von Januar 2009 bis
Dezember 2011 in dem von der EU-Kommission finan-
zierten Netzwerk fr Mehrsprachigkeit und sprachliche
Vielfalt in Europa (RML2future) und von 2012 bis 2014
im Nachfolgeprojekt Language Diversity. Auch bei der
Europeada 2016 kooperierten beide Netzwerke eng
miteinander. Wahrend des FuBballturniers organisierte
die JEV ein Mediencamp.

145. Die JEV unterhaltin Berlin eine Geschéftsstelle
mit einem festangestellten Geschéaftsfihrer und einer
halben Verwaltungsstelle. Das Land Schleswig-Hol-
stein fordert die JEV seit 2013 mit Projektmitteln. Seit
2015 fordert es die JEV mit 10.000 Euro jahrlich insti-
tutionell.

146. Mit der zunehmenden Professionalisierung hat
die JEV auch ihr europapolitisches Engagement ver-
starkt. Im April 2010 wurde sie als volles Mitglied des
European Youth Forum (YRJ) aufgenommen, eine un-
abhangige, demokratische und von Jugendlichen ge-
leitete Plattform, die 99 nationale Jugendrate und

internationale Jugendorganisationen aus ganz Europa
reprasentiert.

Im Mai 2012 stellte die JEV zusatzlich den Antrag auf
konsultativen Status beim Wirtschafts- und Sozialrat
der Vereinten Nationen, welcher im Jahr 2016 gewahrt
wurde.

147. Im Dezember 2014 legte die JEV im Rahmen
eines Symposiums auBerdem ein ,WeiBbuch der Min-
derheitenrechte” vor.¢' Sie thematisiert darin aktuelle
Herausforderungen fir die nationalen Minderheiten in
Europa und formuliert Empfehlungen fir den eigenen
Dachverband, aber auch fur Politik und Gesellschaft

in den Staaten Europas. Die Présentation fand am
18.12.2014 auf Einladung der Minderheitenbeauftrag-
ten in der Vertretung des Landes Schleswig-Holstein in
Berlin statt.

60 www.yeni.org
61 www.yeni.org/yeni/press/Weissbuch.pdf
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DRUCKSACHE 18/5279

3 Nationale Minderheiten und Volksgruppen

2.1 Die danische Minderheit im
Landesteil Schleswig

148. Die danische Minderheit im Landesteil lebt in
der kreisfreien Stadt Flensburg, den Kreisen Nordfries-
land und Schleswig-Flensburg sowie im nérdlichen Teil
des Kreises Rendsburg-Eckernférde und in Kiel. Nach
dem deutsch-danischen Krieg 1864 und der Einglie-
derung des Herzogtums Schleswig in den preufischen
Staat 1865 begann die danische politische Arbeit. Da-
nisch gesinnte Blrger setzten sich fur die kulturelle und
gesellschaftliche Eigenstandigkeit der Dénen in der
Region ein. Mit der Volksabstimmung von 1920 und
der damit verbundenen Grenzziehung wurde dann die
Grundlage geschaffen, auf der heute die dénische Min-
derheit in der deutschen Mehrheitsbevolkerung lebt.

149. Die Zahl der Angehérigen der danischen Min-
derheit wird auf etwa 50.000 Personen geschatzt; sta-
tistische Erhebungen erfolgen nicht.®? Der prozentuale
Anteil der Angehérigen der danischen Minderheit an
der Bevolkerung der einzelnen Gemeinden ist sehr un-
terschiedlich und reicht von Gemeinden mit nur einzel-
nen Familien der Minderheit bis zu etwa 20 Prozent in
der Stadt Flensburg und einigen kleineren Orten. Von
2010 bis 2016 stellte der SSW den Oberbirgermeister
der Stadt Flensburg.

150. Die danische Minderheit ist in eine Vielzahl
selbststéndiger Organisationen aufgeteilt, die nahe-

zu alle Lebensbereiche abdecken (= Anlage 6.1). Die
Organisationen arbeiten im Gemeinsamen Rat fur die
danische Minderheit (Det Sydslesvigske Samrad) zu-
sammen und stimmen dort ihr gemeinsames Vorgehen
ab. Der Gemeinsame Rat ist ein beratendes Gremium
ohne verbindliche Richtlinienkompetenz. Das Dani-
sche Generalsekretariat (Dansk Generalsekretariat) in
Flensburg ist die zentrale Anlaufstelle in allgemeinen
Minderheitenfragen Uber den &rtlichen und regionalen
Bereich hinaus.

151. Die danische Minderheit finanziert ihre Arbeit
Uberwiegend durch Zuwendungen aus dem Kénig-
reich Danemark® und aus Schleswig-Holstein (Land,
Kreise und Kommunen). Insgesamt sind auch in die-

sem Berichtszeitraum die Zuwendungen des dénischen
Staates gestiegen. Die Zuwendungen des Landes
(ohne Schulbereich) sind leicht gestiegen.

152.
stehen und sprechen die danische Sprache zum ganz
Uberwiegenden Teil. Die standige Nutzung und For-
derung der danischen Sprache ist die Grundlage der
gesamten Minderheitenarbeit. Die danischen Schulen
und Kindergarten (= 3.1.3) sind dabei von besonderer
Bedeutung. Dénisch gehort zu den nach der Sprachen-
charta geschitzten Minderheitensprachen.

Die Angehorigen der danischen Minderheit ver-

153. Das danische Jahrestreffen (Arsmade) mit sei-
ner langen Tradition ist ein Meilenstein im kulturellen
Jahreskalender der danischen Minderheit in Schles-
wig-Holstein. Es ist aber auch die willkommene Bot-
schaft an die Mehrheitsbevdlkerung, dass die déanische
Minderheit gleichberechtigt im Grenzland existiert und
hier kulturelle Vielfalt gelebt wird.

154. Die danische Minderheit prasentiert sich selbst-
bewusst als ein Teil der Gesellschaft im Lande. Dies
zeigt sich an der aktiven Beteiligung am kulturellen und
politischen Leben. Zu den deutschen Grenzverbanden
und der deutschen Minderheit in Dénemark bestehen
gute Beziehungen. Die Minderheit engagiert sich in
Minderheitenorganisationen auf nationaler und inter-
nationaler Ebene.

311 Politische Arbeit

155. Uber den SSW wirkt die danische Minderheit an
den politischen, wirtschaftlichen, kulturellen, sozialen
und gesellschaftlichen Aufgaben des Landes mit. Der
SSW wurde bereits 1948 als Partei der danischen Min-
derheit im Landesteil Schleswig und der nationalen
Friesen in Nordfriesland gegrindet. Der SSW orien-
tiert sich an der gesellschaftlichen und politischen Ent-
wicklung in Skandinavien.

156. Das Landeswahlgesetz®* erleichtert die politi-
sche Mitwirkung der dénischen Minderheit, indem die
Funf-Prozent-Sperrklausel bei der Wahl zum Schles-
wig-Holsteinischen Landtag auf den SSW keine An-

62 Wie beiallen Angaben zu Anzahl der Minderheitenangehérigen, beruhen auch diese Zahlen auf Angaben der Minderheit selbst. Die jlingsten Erhe-
bungen der Universitat Hamburg (Adrian Schéfer) werden hier nicht bericksichtigt.

63  Die Haushaltsmittel - soweit sie die danische Staatsférderung betreffen - werden im Auftrage des Kulturministeriums nach Gesprachen mit den
Organisationen der Minderheit durch den Stidschleswig-Ausschuss (Sydslesvigudvalget) verteilt.

64 Siehe Anlage1
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wendung findet. Das Landesverfassungsgericht hat
die Befreiung des SSW von dieser Sperrklausel in der
18. Legislaturperiode noch einmal bestatigt.®

157. Ferner gilt das Verbot des deutschen Parteien-
gesetzes fur eine Finanzierung politischer Parteien aus
dem Ausland nicht fir den SSW.¢

158. Nach dem bis 1996 geltenden Einstimmenwahl-
recht konnte der SSW nur in denjenigen Wahlkreisen
Stimmenanteile erringen, in denen Direktbewerberin-
nen und -bewerber des SSW kandidierten. Seit der zur
Landtagswahl am 27. Februar 2000 erfolgten Einfih-
rung des Zweistimmenwahlrechts ist der SSW wie jede
andere Partei in der Lage, mit einer Landesliste im ge-
samten Land Zweitstimmen zu erringen, die dann als
Berechnungsgrundlage fur den Verhéltnisausgleich
dienen. In der 18. Legislaturperiode hat der SSW drei
Abgeordneten im Schleswig-Holsteinischen Landtag.
Die Ergebnisse des SSW bei Kreistags- und Landtags-
wahlen sind in Anlage 6.4 dargestellt.

159. Der SSW als Partei der dénischen Minderheit ist
weiterhin eine starke kommunalpolitische Kraft. Seit
der Kommunalwahl 2013 vertreten 176 Reprasentan-
tinnen und Repréasentanten den SSW in Kreistagen,
Stadt- und Gemeindevertretungen.

160.  Zum Deutschen Bundestag hat der SSW, trotz
der auch dort geltenden Befreiung von der Funf-Pro-
zent-Sperrklausel, in den letzten Legislaturperioden
nicht kandidiert. Stattdessen wurde bereits 1965 beim
BMI ein Beratender Ausschuss fur Fragen der dénischen
Minderheit eingerichtet, dessen Vorsitzender der Bun-
desminderheitenbeauftragte ist. Dem Ausschuss ge-
horen je zwei Vertreter der Fraktionen im Deutschen
Bundestag, die Minderheitenbeauftragte als Vertreterin
des Landes sowie drei Vertreter der danischen Minder-
heit an. Der Ausschuss tritt mindestens einmal jahrlich
zusammen und behandelt insbesondere Fragen der
Bundesinnenpolitik und der Entwicklung der Menschen-
rechte, soweit sie die danische Minderheit berthren.

161. Die dénische Minderheit ist fest in die gren-
ziberschreitende Zusammenarbeit eingebunden.

162. Seitvielen Jahren pflegt das Land Schles-
wig-Holstein eine enge Zusammenarbeit mit der da-
nischen Region Stddénemark. Grundlage dafir sind
Gemeinsame Erklarungen der Ministerprasidentin/

des Ministerprasidenten und des Vorsitzenden des Re-
gionsrats. Die déanische und die deutsche Minderheit
werden darin explizit als ,Brickenbauer” fur die grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit gewlrdigt. Diese
Erklarung wird seitdem in gemeinsamen Arbeitspla-
nen der Landesregierung und der Region Syddanmark
prazisiert.

In den Jahresplanen 2013/2014 und 2015/2016 hatten
die Partner Schleswig-Holstein und Region Syddan-
mark vereinbart, diese Gemeinsame Erklarung durch
eine starker strategisch akzentuierte erneuerte Fas-
sung zu ersetzen. Anfang 2015 wurde von der Landes-
regierung der Rahmenplan fur die deutsch-danische
Zusammenarbeit des Landes vorgelegt, 2016 wurde
eine ,Gemeinsame Erkléarung tUber die Fortfihrung
der regionalen Zusammenarbeit zwischen dem Land
Schleswig-Holstein und der Region Syddanmark” ab-
geschlossen. In diesem Rahmen wird im ,Jahresplan
2017/2018" dazu die unverzichtbare Rolle der deut-
schen und die danischen Minderheit in allen gesell-
schaftlichen Bereichen deutlich. Die Arbeit ihrer Orga-
nisationen als Mittler zwischen den Kulturen stellt ein
wichtiges Element der grenziberschreitenden Zusam-
menarbeit dar. Beide Partner wollen dies durch deren
stérkere Einbeziehung in die strategische Entwicklung
ihrer Zusammenarbeit hervorheben.

163. Darlber hinaus engagiert sich die dénische
Minderheit auf européischer Ebene in der FUEN. Der
frihere Vorsitzende des SSF, Dieter Paul Kissner, ist
einer der FUEN-Vizeprasidenten. Auf Bundesebene
ist die dénische Minderheit im Minderheitenrat der
vier nationalen Minderheiten in Deutschland (= 2.2.3)
sowie im Arbeitskreis fir Minderheitenfragen beim
Deutschen Bundestag (= 2.2.4) vertreten. An den Im-
plementierungskonferenzen des BMI zur Umsetzung
des Rahmenibereinkommens und der Sprachencharta
nimmt regelmaBig eine Delegation teil.

164. Die Kontakte zum dénischen Parlament
(Folketing) und zur dénischen Regierung werden
insbesondere durch den Stdschleswig-Ausschuss
(Sydslesvigudvalget) und SSF gewahrleistet. Mit dem
Sudschleswig-Ausschuss verhandeln die einzelnen
Organisationen der Minderheit auch Uber die jahrli-
chen Staatszuschusse.

65  Urteil vom 13. September 2013, LVerfG 9/12
66 s.§25Abs. 2 Nr. 3b Parteiengesetz PartG
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165.  Mit Sydslesvigsk Oplysningsforbund (SOF) ver-
fugt der SSW Uber eine parteinahe Stiftung, die als po-
litischer Bildungstrager der dénischen Minderheit und
der nationalen Friesen wirkt. SOF férdert die politi-
sche und gesellschaftliche Information fur die Mitglie-
der der Minderheit und hat zurzeit elf Mitgliedsorga-
nisationen. Aktueller Vorsitzender ist Georg Buhl von
Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig, Geschaftsfihrer
ist Martin Lorenzen vom SSW. Im Jahr 2016 wurden
insgesamt 20 Veranstaltungen mit 1.126 Teilnehmern
finanziell unterstutzt. Die Bandbreite der Veranstaltun-
gen reicht von historischen Vortragen Gber Seminare
bis hin zu einer Demokratiekonferenz, die zusammen
mit der Landeszentrale fur politische Bildung und den
anderen parteinahen Stiftungen organisiert wurde. Der
Landeszuschuss fir 2016 belduft sich auf 12.000 Euro.

3.1.2 Kulturelle Arbeit

Sydslesvigsk Forening / Stidschleswigscher Verein

166. Der SSFist die kulturelle Hauptorganisation der
danischen Minderheit mit gegenwartig rund 16.000
Mitgliedern. Dem SSF sind 24 Vereine mit rund 13.000
Mitgliedern und das Danevirke Museum in der Ge-
meinde Dannewerk (Kreis Schleswig-Flensburg) sowie
mehrere Seniorenwohnungen, Seniorenclubs und Ver-
sammlungshauser angeschlossen. Koordiniert wird die
Arbeit im Danischen Generalsekretariat (Dansk Gene-
ralsekretariat) in Flensburg. Der SSF unterhalt ein In-
formationsburo auf Christiansborg, dem Sitz des dani-
schen Parlaments, in Kopenhagen.

167. Nach der Satzung des SSF ist das Ziel seiner Ar-
beit, die danische Sprache zu verbreiten und zu pflegen,
die danische und nordische Kultur sowie das danische
Wirken in Stdschleswig zu schitzen und zu férdern, das
Verstéandnis fur die danische Minderheit, fUr die sid-
schleswigsche Heimat und ihre Eigenart sowie den Zu-
sammenhalt der Mitglieder untereinander zu starken.

168. Der SSF ist aktiv in der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit. Er arbeitet mit im DFN und ist Mit-
glied in der FUEN.

169. Von 2012 bis einschlieBlich 2016 forderte

die BKM den Bau eines danischen Kulturzentrums in
Bldelsdorf mit knapp 500.000 Euro, die Renovierung
des Husum Hus in Husum mit 93.000 Euro sowie die
erste Tranche der Sanierung des Skipperhuset in
Tonning mit 150.000 Euro.

Dénische Zentralbibliothek
(Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig)

170. Die Wurzeln der Bibliothek gehen auf die pri-
vate Buchsammlung des Journalisten Gustav Johann-
sen von 1891 in Flensburg zurtick. Ab 1920 wurde die
Bibliotheksarbeit im Flensborghus fortgesetzt. ,Flens-
borghus Bogsamling” ibernahm die Bibliotheksarbeit
fur die dénische Minderheit bis 1959. Die Literatur-
Sammlung Uber das alte Herzogtum Schleswig wur-
de hier zu einer selbststdndigen Einheit, die seit 1949
die Schleswigsche Sammlung genannt wird und seit
2010 offentlich zuganglich ist. Es handelt sich um eine
selbststandige und umfassende Sammlung von ca.
56.000 Einheiten wie z. B. Bluchern, Filme, Musik, Bro-
schiren und vieles mehr. Die Bibliothek versteht sich
als Treffounkt fur alles Danische”.

171. Dansk Centralbibliotek ist die danische Bibliothek
in Stdschleswig. Der Hauptsitz ist in der NorderstraB3e in
Flensburg. Filialen bestehen in Schleswig und in Husum.
Dariber hinaus gibt es eine Gemeinschaftsbibliothek in

der Jes-Kruse-Schule in Eckernférde. Zwei Blicherbusse

versorgen das gesamte stdschleswigsche Gebiet.

Die Bibliothek stellt auBerdem dem dénischen Schul-
verein Freizeit-Literatur und Medien zur Verfligung.
Studienabteilung und Archiv haben ein selbstandiges
Budget und einen Aufsichtsrat unter der Verwaltung
der Bibliothek. Die Dansk Centralbibliotek erhalt eine
jahrliche Férderung in Hohe von 172.000 Euro (Stand
2016) durch das Ministerium fur Justiz, Kultur und
Europa.

172. Der Bichereiverein Schleswig-Holstein e.V.
engagiert sich im Deutsch-Danischen Bibliotheksfo-
rum der Region Senderjylland-Schleswig und arbei-
tet seit Jahren gut und vertrauensvoll mit der Dansk
Centralbibliotek und dem Verband deutscher Bliche-
reien zusammen. Das Blchereiwesen der danischen
Minderheit ist auch im Beirat des Landesverbandes
Schleswig-Holstein im Deutschen Bibliotheksverband
(dbv) vertreten.

Nordisches Informationsbiro
(Nordisk Informationskontor)

173. Das Nordische Informationsbiro in Flensburg
wurde 1997 eingerichtet. Es ist eines von acht Infor-
mationsburos, die vom Nordischen Ministerrat an der
Peripherie Skandinaviens eingerichtet wurden.
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174. Die Einrichtungen haben die Aufgabe, nordische
Identitat und Kultur im Grenzland sichtbar zu machen.
Dies geschieht unter anderem durch Vortrage, Semina-
re, Thementage, Studienzirkel bzw. Lesekreise und Rei-
sen. Die Informationsbiros veranstalten auch nordische
Kunstausstellungen, Konzerte sowie Autorenlesungen
und vermitteln nordische Schulkooperationen.

Feelleslandboforeningen for Sydslesvig

175.
band landwirtschaftlicher Vereine in Stdschleswig, hat
rund 250 Mitglieder, davon 150 Haupterwerbsbetriebe.
Neben der landwirtschaftlichen Beratung durch drei
beim Verband angestellte hauptamtliche Berater (Kon-
sulenten), erfillt der Verband auch gemeinnitzige und
kulturelle Zwecke.

Feelleslandboforeningen for Sydslesvig, der Ver-

176. Der Verein betreibt ein landwirtschaftliches Mu-
seum in Jardelund, dass seit der Eréffnung im 2004
eine jahrliche Besucherzahl von rund 8.500 verzeich-
nen kann.

Kirchliche Arbeit

177. Tragerin des kirchlichen Lebens der dénischen
Minderheit ist die Evangelisch-Lutherische Dénische
Kirche in Stdschleswig (Dansk Kirke i Sydslesvig). Sie
ist als eingetragener Verein deutschen Rechts eine
Freikirche, die 30 Kirchengemeinden mit 22 Pastorin-
nen und Pastoren umfasst. Insgesamt werden rund
70 Orte gottesdienstlich betreut. Die Dénische Kirche
in Stdschleswig ist von der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Deutschland und von der
Volkskirche (Folkekirke) in Danemark unabhangig. Sie
arbeitet eng mit der privatrechtlichen Organisation
Dénische Seemanns- und Auslandskirchen (Danske
Semands- og Udlandskirker) mit Sitz in Kopenhagen
zusammen.

178. Die danische Kirche in Stdschleswig verfugt ins-
gesamt Uber 16 eigene Kirchen bzw. Kirchenséle. Got-
tesdienste finden aber auch in dafir eingerichteten
Kirchenrdumen in Schulen und Versammlungshausern
der dénischen Minderheit statt. AuBerdem machen Kir-
chengemeinden ohne eigenes Kirchengebaude gern
von der Méglichkeit Gebrauch, landeskirchliche Raume
in Anspruch zu nehmen.

3.1.3 Bildung

179. Nach Artikel 8 Abs. 4 der Landesverfassung ent-
scheiden die Erziehungsberechtigten, ob ihre Kinder
die Schule einer nationalen Minderheit besuchen. Das
Nahere regelt das Schulgesetz.®” Die danische Minder-
heit unterhélt ein gut ausgebautes System von Schu-
len und Kindertagesstétten und eine umfangreiche
Erwachsenenbildung. Trager der Bildungsarbeit ist der
Déanische Schulverein fur Stidschleswig (Dansk Skolefo-
rening for Sydslesvig e.V.) mit rund 8.000 Mitgliedern.

Kindertageseinrichtungen

180. Die Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. be-
treibt gegenwartig 56 Kindertagesstéatten, die von rund
2.309 Kindern besucht werden. Seit 1997 werden die
danischen Einrichtungen nach § 25 KiTaG gefordert.®®

181. Ab 2017 gewéhrt das Land fir die Férderung
von Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestel-
len 10 Millionen Euro mehr als im Jahr 2016, insge-
samt also 80 Millionen Euro. Zuschussempfanger sind
die Kreise und kreisfreien Stadte. Sie sollen als értliche
Trager der offentlichen Jugendhilfe in ihrer Aufgabe
unterstitzt werden, ein bedarfsgerechtes Angebot zu
planen und zu gewahrleisten. Die &rtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe verteilen die Landeszuschisse
in eigener Verantwortung.

182. Die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft
des Déanischen Schulvereins werden seit Anfang 2011
nach Ziffer 3.2 des Erlasses zur Férderung von Kinder-
tageseinrichtungen und Tagespflegestellen 2011 de-
zentral von den zustandigen Kreisen geférdert. Die
Kreise und kreisfreien Stadte legen in eigener Verant-
wortung Kriterien fir die Weiterleitung der Landesmit-
tel an die Trager von Kindertageseinrichtungen fest.

Ihnen obliegt es, darauf zu achten, dass bei der Vertei-
lung der Landesmittel die Bedurfnisse kleinerer Einrich-
tungen besonders berlcksichtigt werden. Mit der Neu-
regelung werden in vielen Fallen die Zuschisse an die
Einrichtungen geringer ausfallen, da sich die bisherige
Forderung ausschlieBlich an den Personalkosten orien-
tierte. Dies gilt fur alle Einrichtungen, unabhangig von
ihrer Tragerschaft.

183. Der Dénische Schulverein hatte in ersten Ge-
sprachen mit dem Land angeregt, zweisprachig ausge-

67 s.Anlage1
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richtet Kindertageseinrichtungen genauso mit héheren
Zuschlssen auszustatten wie die Kindertageseinrichtun-
gen mit nicht deutsch sprechenden Kindern mit Migra-
tionshintergrund. Die Vermittlung und Anwendung

von Regional- und Minderheitensprachen in Kinderta-
geseinrichtungen durch entsprechend fortgebildetes
Fachpersonal soll ab 2017 gezielt gefordert werden.
Kindertageseinrichtungen, die in ihrer padagogischen
Konzeption Sprachbildung in Regional- und Minder-
heitensprachen vorsehen, kénnen einen erhéhten Zu-
schuss beantragen. Die Zuweisungen an die Kreise und
kreisfreien Stadte werden daftir um 500.000 Euro aufge-
stockt, und entsprechend der Zahl der betreuten Kinder
im Alter von 3-14 Jahren an die Kreise und kreisfreien
Stadte verteilt.

Schulen

184. Im Schuljahr 2016/17 umfasste das danische
Schulsystem 45 Schulen mit rund 5.770 Schilerinnen
und Schilern. Es gibt derzeit neben den 36 Grund-
schulen insgesamt neun Gemeinschaftsschulen. Sie-
ben dieser Gemeinschaftsschulen sind jeweils mit einer
Grundschule verbunden (Eckernforde, Husum, Leck,
Stderbrarup und drei in Flensburg). Die Gemein-
schaftsschulen Duborg-Skolen in Flensburg und A. P.
Mgller Skolen in Schleswig, haben jeweils eine Ober-
stufe, die zum Abitur fihrt. An insgesamt acht Schulen
ist ein Forderzentrumsteil eingerichtet.

185.  Im rechtlichen Sinne sind die danischen Schulen
staatlich anerkannte Ersatzschulen in freier Tragerschaft,
d. h. sie vermitteln entsprechende Qualifikationen und
Abschlisse wie die offentlichen Schulen. Trager ist der
Danische Schulverein (Dansk Skoleforening for Sydsles-
vig e. V.) als juristische Person des Privatrechts.

186. Die danische Minderheit in Schleswig-Holstein
sieht ihre Schulen als Regelschulen an. Die Abschlisse
werden sowohl in der Bundesrepublik Deutschland als
auch in Danemark anerkannt. Im Jahr 2012 wurde das
danische Schulwesen vom Land mit ca. 30,6 Millionen
Euro geférdert. Bis zum Jahr 2016, fur das rund 37,27
Millionen Euro eingeplant sind, stieg die Férderung
kontinuierlich an.

187. Das Thema der finanziellen Gleichstellung der
Schulen der dénischen Minderheit mit den 6ffentlichen
Schulen hat die Diskussion seit Vorlage des Minderhei-
tenberichts 2011 bestimmt.

Nach der Absenkung des Férdersatzes von 100 Prozent
auf 85 Prozent in den Jahren 2011 und 2012 erhalten
die Schulen der dénischen Minderheit seit dem Jahr
2013 wieder 100 Prozent der Schiilerkostensatze.

188.
Landesregierung mit Beschluss vom 23. August 2012¢°
aufgefordert, sich im Rahmen einer Arbeitsgruppe mit
Vertreterinnen und Vertretern der Ersatzschulen, des
Dénischen Schulvereins, des Landesrechnungshofes
und der kommunalen Spitzenverbénde Uber eine faire,
transparente und dynamisierte Berechnungsweise der
Schilerkostensatze zu verstandigen.

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat die

Die Arbeitsgruppe verstandigte sich auf Eckpunkte fir
eine Neuordnung der Ersatzschulfinanzierung. Danach
sollten die Schilerkostensatze kiinftig fur alle Schulen
in privater Tragerschaft nach einheitlichen Grundsatzen
berechnet werden und die Verhaltnisse an den ent-
sprechenden offentlichen Schulen (Personal- und Sach-
kosten) moglichst aktuell abbilden. Es flieBen dabei

die Personal- und Sachkosten ein, die im &ffentlichen
Schulsystem anfallen. Bei den Personalkosten werden

- anders als zuvor - nicht mehr die Pensions- und Bei-
hilfeleistungen bertcksichtigt. Die Eckpunkte wurden
in eine Anderung des Schulgesetzes umgesetzt und
vom Landtag im Rahmen des Haushaltsbegleitgesetzes
2014 verabschiedet. Damit trat die Neuordnung der Er-
satzschulfinanzierung zum 01. Januar 2014 in Kraft.

189. Im Rahmen der Novellierung wurde die besonde-
re Bedeutung der Schulen der dénischen Minderheit fir
deren kulturelle Eigenstéandigkeit sowie die Forderung
in Hohe von 100 Prozent der Schiilerkostensatze noch-
mals ausdricklich in das Schulgesetz aufgenommen.”®
Damit wird Art. 12 Abs. 4 der Landesverfassung umge-
setzt, wonach die Finanzierung der Schulen der dani-
schen Minderheit in einer der Finanzierung der offentli-
chen Schulen entsprechenden Hohe zu erfolgen hat.

190. Die Regeln zur Neuordnung der Ersatzschulfi-
nanzierung sehen erstmals vor, dass auch die Aufwen-
dungen fur die Schilerbeférderung vollsténdig bertck-
sichtig werden. Das erfolgt durch eine Pauschale, die
bei der Berechnung der Schiilerkostensatze bertick-
sichtigt wird. Da die Kosten der Schilerbeférderung in
den Kreisen Nordfriesland, Schleswig-Flensburg und
Rendsburg-Eckernférde, in denen die Dénischen Schu-
len mehrheitlich liegen, doppelt so hoch wie im Lan-
desdurchschnitt sind, erhalten die Schulen der dani-
schen Minderheit eine Pauschale in Héhe von 200 Euro

69 s.Drs.18/1141
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statt 100 Euro je Schilerin und je Schiler. Das Schul-
gesetz bertcksichtigt somit bei der Bemessung der
Pauschale, dass die Beférderungskosten im Landesteil
Schleswig hoher als im Ubrigen Land sind.

191.
derheit eine Bezuschussung aufgrund der ebenfalls im
Rahmen der Neuordnung der Ersatzschulfinanzierung
geschaffenen Ubergangsregelung des § 150 Abs. 1
SchulG. Die Regelung war notwendig, da die Schi-
lerkostensétze zum 1. Januar 2014 fur die Danischen
Schulen sanken, weil die Aufwendungen fir Pensionen
und Beihilfen nicht mehr beriicksichtigt wurden. Die
Ubergangsregelung stellt sicher, dass der Gesamtzu-
schuss nicht unter die Hohe des Zuschusses des Jah-
res 2013 fallt. Die Ubergangsregelung berticksichtigt
die Kosten der Schilerbeférderung und enthélt eine
moderate jdhrliche Steigerung des Gesamtzuschusses.

Derzeit erhalten die Schulen der danischen Min-

192. Im Schuljahr 2016/17gab es in den 33 Berufsbil-
denden Schulen bzw. Regionalen Berufsbildungszent-
ren im Land 24 Lehrkrafte mit der Facultas fir das Un-
terrichtsfach Dénisch. Diese Lehrkrafte wurden an den
Berufsbildenden Schulen Gberwiegend in Flensburg,
Neumdinster, Schleswig-Flensburg, Nordfriesland und
Ostholstein eingesetzt. Der Unterricht fand in den Bil-
dungsgéangen der Berufsschule (BS), Berufsfachschule
(BFS), Berufsoberschule (BOS), Fachschule (FS) und im
Beruflichen Gymnasium (BG) statt.

Tabelle: Schiilerinnen und Schiiler mit
Danischunterricht in den berufsbildenden Schulen
Schleswig-Holstein:

Schuljahr BS BFS BOS FS BG

2011/12* 313 17 24 203 X
2012/13* 340 24 44 324 X
2013/14 366 12 23 298 195
2014/15 441 5 13 214 205

2015/16 199 39 16 45 217

*In den Jahren 2011/12 und 2012/13 liegen fur das
BG keine Daten vor.

193.
ner EU-Projekte zahlreiche Kooperationen zwischen
den Berufsbildenden Schulen und den Regionalen Be-
rufsbildungszentren aus Schleswig-Holstein mit schuli-
schen Partnern in Dédnemark.

Darlber hinaus gibt es im Rahmen verschiede-

Hochschule

194. Die dénische Minderheit verfligt nicht Gber ei-
gene universitare Einrichtungen. Angebote fir ein D&-
nischstudium bestehen an der Christian-Albrechts-Uni-
versitat zu Kiel (CAU) und an der Europa-Universitat
Flensburg (EUF).

195. Danisch kann im Rahmen des Studiums fur Nor-
distik / Skandinavistik und als Schulfach fur das Lehr-
amt an Gymnasien an der CAU studiert werden.

196. An der Europa-Universitat Flensburg kann Da-
nisch fir das Lehramt an Grundschulen (Danisch als
Erst-, Zweit- und Fremdsprache), fir Sonderpadagogik
und fur das Lehramt an Gymnasien und Gemeinschafts-
schulen (Lehramt Sekundarschulen) studiert werden. Es
handelt sich um die lehramtsbezogenen Studiengange
B.A. Bildungswissenschaften und Master of Education.
Das Danische Seminar in Flensburg bildet Lehrkrafte
fur das offentliche Schulwesen (Dénisch als Fremdspra-
che) und fur die Schulen der beiden nationalen Min-
derheiten (Danisch als Erst- und Zweitsprache) aus. Bei
der Zulassung zum Studium mussen die Studienanfan-
ger gute Danischkenntnisse nachweisen.

Im Rahmen der deutsch-danischen Studiengénge

(in Zusammenarbeit mit der Syddansk Universitet /
SDU) finden Danischkurse statt. Auch das Fremdspra-
chenzentrum der Europa-Universitat Flensburg bietet
Sprachkurse fur Danisch auf mehreren Niveaus an.

197. Darlber hinaus ist 2014 an der Europa-Univer-
sitét Flensburg ein ,Forschungszentrum fur kleine und
regionale Sprachen” (KURS) gegrindet worden.”" Das
Ziel des Forschungszentrums ist die Vernetzung wis-
senschaftlicher Projekte und Fragestellungen zu klei-
nen und regionalen Sprachen sowie zu minderheits-
sprachlichen Situationen mit européischem Bezug. Der
Schwerpunkt wird auf die Mehrsprachigkeitssituation in
Schleswig-Holstein und insbesondere in der deutsch-da-
nischen Grenzregion mit Nord- und Stidschleswig ge-
setzt. Zu den Zielgruppen gehéren Sprachwissenschaft-
ler und -wissenschaftlerinnen, die europa- und weltweit
zu kleinen und regionalen Sprachen forschen und leh-
ren, sowie Studierende entsprechender Fachrichtungen.

Erwachsenenbildung

198. Im Rahmen seiner Zielsetzung zur Forderung
der danischen Sprache und Kultur unterhélt Dansk

71 nahere Details auf der Homepage des Forschungszentrums http://www.uni-flensburg.de/kurs
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Skoleforening ein breites Volkshochschulangebot in
Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der da-
nischen Minderheit. Das Hauptaugenmerk liegt dabei
mit ungefdhr 75 Prozent auf Sprachkursen (Danisch).
Die Jaruplund Hgjskole ist als danische Heimvolks-
hochschule fir Stdschleswig in der Trégerschaft des
Dansk Skoleforening den Heimvolkshochschulen (Fol-
kehgjskoler) in Danemark gleichgestellt und vom Un-
terrichtsministerium in Kopenhagen anerkannt. Die
Erwachsenenbildung wird jéhrlich’? mit 4.090.000
Euro institutionell geférdert. Davon geht ein Anteil von
75.000 Euro an Jaruplund Hgjskolen.

3.1.4 Jugendarbeit

199. Der danische Jugendverband Sudschleswigs
(Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger) ist fir die
Kinder- und Jugendarbeit der danischen Minderheit
verantwortlich. Der Verband hat seinen Sitz in Flens-
burg und ist Dachverband fir rund 65 ihm angeschlos-
sene Jugend- und Sportvereine mit insgesamt mehr
als 12.000 Mitgliedern. Zu den vom Verband betriebe-
nen Kinder- und Jugendeinrichtungen zahlen elf offe-
ne Kinder- und Jugendeinrichtungen, elf Kinderhorte,
ein Aktivitetshaus in Flensburg, das Schullandheim und
Kurszentrum Christianslyst bei Stiderbrarup, die Pfad-
findereinrichtung Tydal bei Eggebek sowie zwei Sport-
hallen und weitere Jugendhitten und Sportanlagen.

200. Der Jugendverband ist Mitglied in zahlreichen
danischen, deutschen und internationalen Organisa-
tionen, unter anderem in der Jugend europaischer
Volksgruppen (JEV), Nordiske Samorganisation for
Ungdomsarbejde (NSU), dem Landesjugendring
Schleswig-Holstein, Dansk Ungdoms Fzellesrdd (DUF)
und Danske Gymnastik- og Idreetsforeninger (DGI) in
Dénemark.

201. Die Finanzierung der Verbandsarbeit erfolgt fur
die Kinderhort- und offene Kinder- und Jugendarbeit
auf der Grundlage der entsprechenden Gesetzge-
bung. An der Gesamtfinanzierung betrégt nach eige-
nen Angaben der Anteil des danischen Staatszuschus-
ses rund 51 Prozent, wahrend sich die restlichen 49
Prozent aus Eigenmitteln und deutschen 6ffentlichen
Zuschissen zusammensetzen.

202. Die Forderung als Jugendverband umfasst Mit-

tel fir die institutionelle Grundsicherung, fur die Stelle
einer Bildungsreferentin sowie fir die Aus- und Fortbil-
dung von Ehrenamtlichen.

3.1.5 Gesundheitswesen und Sozialarbeit

203. Der Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig e.V.
- der danische Gesundheitsdienst fir den Landesteil
Schleswig - hat seinen Hauptsitz in Flensburg, wo er
als eingetragener Verein im Vereinsregister registriert
und gleichzeitig Mitglied im DPSH - Der Paritatische
Schleswig-Holstein - ist.

204. Die Aufgaben des dénischen Gesundheitsdiens-
tes bestehen darin, den Gesundheitszustand der Bevol-
kerung in Stdschleswig, insbesondere der danischen
Minderheit im Landesteil Schleswig zu verbessern.

Die Tatigkeitfelder sind:

e Schulgesundheitsdienst an den dénischen Schulen
und Kindergérten sowie

e Reihenuntersuchungen und Prophylaxe im Rahmen
der ,Landesverordnung Uber schulérztliche Aufga-
ben”, Untersuchungen/Begutachtungen

e ambulanter Pflegedienst

e das Danische Alten- und Pflegeheim und die Senio-
renwohnungen.

205. Im Bereich der ambulanten Pflege betreut der
danische Gesundheitsdienst Mitglieder der dénischen
Minderheit und der friesischen Volksgruppe im Lan-
desteil Schleswig - aufgeteilt in drei Regionen - nach
dem Pflegeversicherungsgesetz. Sie werden von den
Pflegeteams, die Uberwiegend aus Pflegefachkraften
bestehen und alle sowohl dénisch als auch deutsch
sprechen, betreut. Bei Bedarf wird das Pflegeteam
durch Pflegehilfskrafte und ortliche Kooperationspart-
ner unterstitzt. Neben der hauslichen Kranken- und
Behandlungspflege werden auch prophylaktische
Hausbesuche nach dénischem Modell und in einigen
Regionen FuBpflege fur dltere Mitglieder angeboten.

206. Der Schulgesundheitsdienst gewahrleistet die
schulérztlichen Untersuchungen sowie Zahnprophylaxe
und Zahnarztuntersuchungen aller Schilerinnen und
Schiler und Kindergartenkinder der danischen Minder-
heit und betreut diese Kinder und ihre Familien zuséatz-
lich nach dénischem Vorbild in Fragen zur kérperlichen
und geistigen Gesundheit durch Schulkrankenschwes-
tern. Bei Bedarf kénnen mehrwochige Kindererho-
lungsaufenthalte in Danemark angeboten werden.

207. Der dénische Gesundheitsdienst betreibt seit
1950 ein Alten- und Pflegeheim - Dansk Alderdoms- og
Plejehjem - fir die dénische Minderheit. Dort werden 74
Bewohner und Bewohnerinnen aller Pflegestufen betreut.

72 Stand 2016
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208. Der dénische Gesundheitsdienst fur Stidschles-
wig stellt dartber hinaus 52 altengerechte Wohnun-
gen fur dltere Menschen der dénischen Minderheit
zur Verfigung (£ldreboligerne in Flensburg mit 18
Wohnungen, Steensen-Stiftelsen in Leck mit 16 Woh-
nungen, Clementshus in Bredstedt mit sechs Woh-
nungen und Plaetner-Stiftelsen mit 12 Wohnungen in
Flensburg).

209. Altere Mitglieder der dénischen Minderheit haben
auBerdem die Moglichkeit, mit Betreuung durch den Ge-

sundheitsdienst einen Erholungsaufenthalt im Hvilehjem-

met Bennetgard in Kobenhoved zu machen. Jedes Jahr
nutzen etwa 150 - 200 Personen dieses Angebot.

210. Die Sozialarbeiter bieten Hilfestellungen fir Fami-
lien und Einrichtungen in Erziehungs- und Lebensfragen
im Landesteil Schleswig an. Ein eigener Internetauftritt’®

erméglicht einen Uberblick tiber alle Angebote des da-

nischen Gesundheitsdienstes fir Stidschleswig.

31.6 Medien

Flensborg Avis

211. Mit Hauptsitz in Flensburg publiziert der da-
nischsprachige Verlag von Flensborg Avis taglich
Nachrichten sowohl in Print, Online und im TV-Bereich.
Lokalredaktionen befinden sich in Husum, Niebull und
Schleswig. Flensborg Avis ist eine maBgebliche In-
formationsquelle fir die Angehérigen der danischen
Minderheit, ihre Organisationen, Vereine und politi-
schen Représentantinnen und Représentanten. Hierzu
kommen Leser in ganz Danemark sowie in Ministerien
und dem Folketing in Kopenhagen. Sowohl Angestell-
te im Staatsdienst wie auch Parlamentarier haben den
direkten Zugriff auf Flensborg Avis.

212. Flensborg Avis produziert taglich Nachrichten in
danischer Sprache, die von Radio Schleswig-Holstein
(RSH) mehrfach taglich subregional ausgestrahlt wer-
den. DarUber hinaus werden zu besonderen Anlassen,
etwa zu Wahlen, regionale Fenster angeboten.

213. Die Presseférderung in Danemark wurde 2013
einer grundlegenden Revision unterzogen, die der
Presse im Lande eine Férdersumme von insgesamt
jahrlich 403,6 Millionen Kronen sichert.

214. Die neue Medienforderung hat ein Volumen von
364 Mill. DKK. Entscheidendes Kriterium fUr staatliche
Medienzuschisse ist die journalistische Produktion. Ein
Viertel des redaktionellen Inhalts muss ,gesellschaft-
lich relevant” sein. AulBerdem missen mindestens

drei Journalistinnen oder Journalisten angestellt sein.
Ubernommen werden pro Jahr maximal 17,9 Millionen
DKK oder 35 Prozent der Redaktionskosten.

215. Neben der Produktionsférderung gibt es einen
sogenannten Innovationspool, bei dem kleinere Publi-
kationen und Formate Forderung beantragen kénnen.
Die Férdermittel werden von einem durch die Regie-
rung eingesetzten Medienrat vergeben. Die neuen Re-
geln beglnstigen vor allem selbstproduzierte Inhalte
und sollen so die journalistische Vielfalt sichern.

216. Die Revision der Presseférderung hatte erhebli-
che Folgen fur Flensborg Avis. Die Zeitung war zu ei-
ner Rickzahlung von rund 3.650.000 Kronen aufgefor-
dert worden. Grund daflr war, dass die Unterstitzung,
die Flensborg Avis zusétzlich vom Stidschleswig-Aus-
schuss des Folketings fir 2015 bekommen hatte, mehr
als die Halfte der Gesamteinnahmen ausmachte. Da-
durch wurde die Zeitung laut Mediengesetz als 6ffent-
liche Zeitung angesehen. Das Medienférderungsge-
setz soll nun gedndert werden, sodass Flensborg Avis
weiterhin den 6ffentlichen Zuschuss bekommen kann.

Vertretung in Rundfunk-Gremien

217. Eine Angehdrige der danischen Minderheit
war auf Benennung der Landesregierung Mitglied im
ZDF-Fernsehrat. Das Gremium wird fur vier Jahre ge-
wahlt und Gberwacht die Einhaltung der Programm-
richtlinien bzw. der im Rundfunkstaatsvertrag aufge-
stellten Grundsatze.

218. Mitdem Gesetz zum Offenen Kanal (OK-Gesetz)
wurde der in Schleswig-Holstein erfolgreich arbeiten-
de Offene Kanal zum 1. Oktober 2006 rechtlich ver-
selbstandigt.’* Aufgabe des OK als Blrgerfunk ist es
nun auch dezidiert, einen Beitrag zur Férderung der
Minderheitensprachen zu leisten. Dies soll zur regel-
mafBigen Ausstrahlung von Beitrédgen im Offenen Kanal
ermutigen. Dabei ist der OK auf Birgerbeitrage ange-
wiesen. Zugangsberechtigt zur Teilnahme am OK ist
auch, wer in der Region Syddanmark seine Wohnung
oder seinen (Unternehmens-) Sitz hat (§ 3 OK-Gesetz).

73 www.dksund.de
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219. Nach § 5 Abs. 1 OK-Gesetz besteht der Beirat
des OK aus funf Mitgliedern. Ein Mitglied wird nach

§ 5 Abs. 2 Nr. 4 OK-Gesetz von der Minderheitenbe-
auftragten bestimmt. Derzeit hat die Vorsitzende des
NFl-Tragervereins, Inken Vélpel-Krohn, diesen Sitz inne.

220. Am 21.Februar 2007 wurde vom Schleswig-Hol-
steinischen Landtag das ,Gesetz zum Staatsvertrag Uber
das Medienrecht in Hamburg und Schleswig-Holstein”
(Medienstaatsvertrag HSH) verabschiedet.”® In den ge-
maB §§ 41 bis 43 des Medienstaatsvertrages neu zu be-
setzenden Medienrat der Medienanstalt fir Hamburg
und Schleswig-Holstein wurde vom Landtag auf Vor-
schlag der danischen Minderheit und der Friisk Foriining
Elke Putzer gewahlt. Zuvor stellte der SSF bis zum 1. Méarz
2007 ein Mitglied in der Anstaltsversammlung der Unab-
hangigen Landesanstalt fir das Rundfunkwesen (ULR).

Herausforderungen beim Empfang
dénischer Rundfunkprogramme

221. Die déanische Minderheit hat im Zusammenhang mit
der Digitalisierung der Medien darauf hingewiesen, dass
die technische Weiterentwicklung, die prazise Abgren-
zung der urheberrechtlichen Vertrage und die zuneh-
mende Liberalisierung der Medienlandschaft, Risiken fur
den Empfang dénischer Fernsehprogramme im Landes-
teil Schleswig bergen. Es ist jedoch ein Vorteil, dass die
Digitalisierung der vergangenen Jahre auch beim deut-
schen Rundfunk stattgefunden hat. Aus Sicht der dani-
schen Minderheit ist es vorrangig, dass das Fernsehange-
bot aus Dédnemark im deutsch-danischen Grenzland im
bisherigen Umfang erhalten bleibt bzw. erweitert wird.

222. Mit Blick auf die Digitalisierung stellen sich nach
wie vor folgende Probleme:

e Terrestrik: Die Abschaltung der analogen Terrestrik
in Schleswig-Holstein fihrt dazu, dass die Zahl der
bisherigen Empfangsgeréate in den hiesigen Haus-
halten abnimmt (Antennenabbau), so dass danische
terrestrische Sender, in Schleswig-Holstein faktisch
immer weniger empfangen werden kénnen. Gleich-
zeitig ist die Etablierung von danischem Pay-TV mit
Smart Cards in Stidschleswig nicht moglich.

e Satellit: Gleichzeitig ist der direkte Satellitenemp-
fang dénischer Programme erschwert, weil die déni-
schen Sender - anders als die hiesigen - verschlisselt
ausstrahlen. Fir den Empfang solcher Programme

sind nach dénischem Gebuhrensystem kostenpflich-
tige Smart Cards erforderlich. Diese sind in Schles-
wig-Holstein nicht erhéltlich. Sie kénnen jedoch Uber
eine Firma mit Sitz in Spanien erworben werden, die
fir den Smart-Card-Verkauft fir ganz Europa lizen-
siert ist. Die Karten kosten rund 300 Euro pro Jahr.

e Kabel: Die danischen Programme sind bei der Ka-
belbelegung in Schleswig-Holstein rundfunkrecht-
lich privilegiert. KabelDeutschland verbreitet DR
und TV2 aufgrund spezieller Vereinbarungen.

223. Diese Entwicklungen auf dénischer Seite haben
Auswirkungen auf den grenziberschreitenden Rund-
funkempfang, die sich den Méglichkeiten deutscher
medienpolitischer Einflussnahme und Regulierung
entziehen. Die deutschen offentlich-rechtlichen Pro-
gramme werden dagegen Uber Satellit unverschlisselt
ausgestrahlt und sind damit in Danemark und weitge-
hend in ganz Europa fur jedermann frei empfangbar.
Die deutsche Medienpolitik unterstitzt dieses Vorge-
hen der offentlich-rechtlichen Sender. Der notwendige
Rechteerwerb wird aus der Rundfunkgebuhr finanziert.

2.2 Die deutsche Minderheit in
Nordschleswig

224. Die deutsche Volksgruppe in Nordschleswig be-
steht seit der Volksabstimmung im Jahre 1920 und
umfasst heute etwa 15.000 Mitglieder aus einer Ge-
samtbevolkerung von 250.000 in Nordschleswig.”® Selbst-
verstandnis und Grundlage fur die Arbeit der deutschen
Volksgruppe basieren auf dem Bekenntnis zur deutschen
Geschichte, Sprache und Kultur sowie zur nordschleswig-
schen Heimat. Die deutsche Volksgruppe sieht ihre Auf-
gabe zudem darin, zur kulturellen Vielfalt beizutragen und
als Briicke zwischen Deutsch und Dénisch zu dienen.

225. Der BDN ist die Hauptorganisation der deutschen
Volksgruppe mit kulturellen, sozialen, wirtschaftlichen
und politischen Aufgabenbereichen. Der BDN hat ca.
3.900 Mitglieder und gliedert sich in vier Bezirke und 19
Ortsvereine.”” Der Hauptvorstand des BDN hat gegen-
Uber den Verbéanden eine Ubergeordnete koordinieren-
de Funktion. Das Deutsche Generalsekretariat in Apen-
rade ist die zentrale Geschéftsstelle des BDN.

75 s.Anlage1

76 Wie bei allen Angaben zu Anzahl der Minderheitenangehérigen, beruhen auch diese Zahlen auf Angaben der Minderheit selbst.

77  Die Organisationsstruktur ergibt sich aus Anlage 7.1.
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226. Die deutsche Minderheit hat in den vergangenen
Jahren auf zentralen Positionen einen Generationswech-
sel vorgenommen. Dies gilt fir den Hauptvorsitzenden
Hinrich Jurgensen, den Generalsekretar Uwe Jessen und
den Kopenhagener Sekretariatsleiter Jan Diedrichsen
(2007) sowie fur die Vorsitzende des BDN Kulturaus-
schusses Marion Petersen (2011) und den Vorsitzenden
der Schleswigschen Partei Carsten Leth Schmidt (2012).

227. Die Arbeit der deutschen Volksgruppe stitzt sich
auf die Bonn-Kopenhagener Erklarungen von 1955.
Auch das Rahmenibereinkommen des Europarats zum
Schutz nationaler Minderheiten und die Europaische
Charta der Regional- oder Minderheitensprachen sind
fur die deutsche Volksgruppe von Bedeutung.

228. Die deutsche Volksgruppe wird durch den Bund
(BMI), das Land Schleswig-Holstein, den danischen Staat
und die dénischen Kommunen geférdert. Zu Einzelheiten
der finanziellen Férderung wird auf die Anlagen 7.2 bis
7.4 sowie auf den Forumsbeitrag des BDN verwiesen.

3.2.1 Politische Arbeit

229. Trager der politischen Arbeit ist die SP. Die poli-
tische Arbeit wird durch die Aktivitdten der politischen
Jugendorganisation der deutschen Minderheit, den
Ljungen SPitzen”, unterstitzt.

230. Die politischen Interessen gegentber dem dani-
schen Parlament und der danischen Regierung werden

Mandate der Schleswigschen Partei in Nordschleswig

seit 1983 vom Sekretariat der deutschen Volksgruppe in
Kopenhagen wahrgenommen. Bei Regierung und Par-
lament in Kopenhagen besteht ein Kontaktausschuss,
dessen Vorsitzender bis zur Folketingswahl am 15. Sep-
tember 2011 stets der dénische Innenminister war. Mit
dem Regierungswechsel 2011 ist dieses Amt zunachst
auf die danische Unterrichtsministerin Ubergegangen,
mit der jingsten Regierungsumbildung 2016 auf die
Religions- und Kulturministerin, in deren Ressort nun
alle Angelegenheiten der deutschen Minderheit liegen.

231. Beim Schleswig-Holsteinischen Landtag besteht
das Gremium fur Fragen der deutschen Minderheit

in Nordschleswig. Vorsitzender ist der Landtagsprasi-
dent. Dem Gremium gehdren Landtags- und Bundes-
tagsabgeordnete aus Schleswig-Holstein und Vertreter
des BDN an. In der Regionalversammlung der Regi-
on Schleswig-Senderjylland und im Wachstumsforum
der Region Syddanmark ist die deutsche Volksgruppe
ebenfalls vertreten. Sie bringt dort ihre Erfahrungen im
taglichen Umgang mit zwei Kulturen ein.

232. Die deutsche Volksgruppe legt groBen Wert dar-
auf, zu allen demokratischen Parteien in Kiel, Berlin, Ko-
penhagen und vor Ort einen guten Kontakt zu haben.

233. Die Kommunalwahlen 2013 waren fur die SP er-
neut ein Erfolg. Sie ist jetzt mit acht Mandaten in den
nordschleswigschen Stadtraten vertreten. Zur Entwick-
lung der Wahlergebnisse seit 1970 wird auf die Anlage
7.8 verwiesen.

2006 - 2009 2010-2013 2013-2017
Senderjyllands Amt/ -
Amt Nordschleswig **
Kommune Tingleff ** - -
Kommune Apenrade 2 Mandate 2 Mandate 2 Mandate
Kommune Tondern 1 Mandat 2 Mandate 3 Mandate
Kommune Sonderburg 1 Mandat 1 Mandat 2 Mandate
Kommune Hadersleben 1 Mandat* 1 Mandat 1 Mandat

Kommune Ligumkloster** -

Kommune Hoyer** =

* Ab 2006 Mandatverteilung in den neuen 4 Kommunen, in Hadersleben 2006 - 2009 Mandat ohne Stimmrecht auf Grundla-

ge der 25-Prozent Regelung.

** Mit der Kommunalreform in Dénemark 2007 wurde das Amt Sgnderjylland aufgel6st. Die Kommunen Ligumkloster und Ho-
yer sind in der Kommune Tondern aufgegangen. Die Kommune Tingleff ist in der Kommune Apenrade aufgegangen
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3.2.2 Kulturelle Arbeit

234. Mitihren kulturellen Aktivitaten tragt die deut-
sche Volksgruppe zur Vielfalt im Grenzland bei. Aus-
serdem wird durch sténdige Beteiligung an Initiativen
und Veranstaltungen in Schleswig-Holstein die Bru-
ckenfunktion der deutschen Volksgruppe zwischen
Déanemark und Deutschland besonders deutlich. Gast-
spiele des Schleswig-Holstein Musik Festivals in Nord-
schleswig sowie Auftritte des NDR Chors gehdren zu
diesen Aktivitdten genauso wie ein gern genutztes
Abonnement in Zusammenarbeit mit dem Landesthe-
ater in Flensburg.

235. Laienspielgruppen, JugendMusikFestival, die
Arbeit des Jugendkulturkonsulenten in Kindergérten
und Schulen, Kulturfahrten, Ausstellungen, Lesungen
und Vortrage, unter anderem in Zusammenarbeit mit
der Universitatsgesellschaft in Kiel, gehdren zum kultu-
rellen Angebot.

236. Die deutschen Blchereien in den Stadten Ha-
dersleben, Sonderburg, Tondern und Tingleff sowie
zwei Blcherbusse und 16 Blichereien der deutschen
Schulen werden von der Zentralblcherei in Apenra-
de betreut. Die Arbeit der Blichereien wird stark durch
den dénischen Staat geférdert.

237. Die Nordschleswigsche Musikvereinigung, die
Heimatkundliche Arbeitsgemeinschaft fir Nordschles-
wig, das Archiv und die Historische Forschungsstelle
sowie das Deutsche Museum Nordschleswig in Son-
derburg und das Deutsche Schulmuseum in Apenrade
runden die beachtliche kulturelle Arbeit der deutschen
Volksgruppe ab.

3.2.3 Bildung

Kindergarten- und Schularbeit

238. Trager der Schul- und Kindergartenarbeit ist der
Deutsche Schul- und Sprachverein fir Nordschleswig
(DSSV).

239. Essind zum Schuljahresanfang 2016/17 insge-
samt 21 Kindergéarten in Betrieb. Nach Angaben des
DSSV besuchten zum 1. August 2016 insgesamt 649
Kinder - ohne Klub-Kinder (Schulkinder) Kindertages-
einrichtungen.

240. Die aktuell 16 deutschen Schulen auf der
Grundlage der déanischen Schulgesetzgebung fur

nichtoffentliche Schulen (Privatschulen) gliedern sich in
funf Zentralschulen (Apenrade, Hadersleben, Sonder-
burg, Tingleff und Tondern), neun kleine Schulen mit
Lerngruppen bis zur Klassenstufe 7, dem Gymnasium
fir Nordschleswig in Apenrade sowie der Nachschu-

le in Tingleff. Am 1. August 2016 verzeichneten die

16 Schulen insgesamt 1.573 Schulerinnen und Schi-
ler. Die Schulanféngerzahlen sind seit einigen Jahren
leicht steigend. (= Anlage 7.6).

241. An den Zentralschulen, der Nachschule und
dem Gymnasium kénnen Schulabschlisse erreicht
werden, die dem schleswig-holsteinischen Haupt- und
Realschulabschluss und dem Abitur entsprechen. Die
Schulabschlisse werden auch in Danemark anerkannt.
Die deutschen Schulen haben im Bewusstsein der Be-
volkerung einen erheblichen Stellenwert. Die Schu-
len verstehen sich als deutsche Minderheitenschulen
im danischen Staat. Sie fihren ihre Schilerinnen und
Schiler sowohl in die deutsche als auch in die dani-
sche Kultur- und Sprachwelt ein.

242. Die Nach- und Volkshochschule Tingleff wird
von dem Volkshochschulverein Nordschleswig betrie-
ben. 140 Internatsschilerinnen und -schiler lernten
2016 in der Nachschule. Uber den allgemeinen Schul-
betrieb hinaus bietet sie entsprechend ihres Auftrages
Kurse und Veranstaltungen an.

243. Die Bereitstellung von Lehrkraften fur die deut-
schen Schulen in Nordschleswig Gbernimmt Gberwie-
gend das Land Schleswig-Holstein. Finanziert werden
die deutschen Schulen durch Mittel des Bundes und des
Landes (= Anlage 7.4). Wahrend ihrer Tatigkeit in Nord-
schleswig sind die Lehrkréfte (z.T. beurlaubte Beamte
des Landes) Angestellte des DSSV und werden nach da-
nischem Lehrertarif vergitet. Ihre Gehélter unterliegen
der dénischen Steuer- und Sozialgesetzgebung.

Die Lehrkréfte der Deutschen Schulen kénnen die Fort-
bildungsangebote des Instituts fir Qualitatsentwick-
lung an Schulen Schleswig-Holstein annehmen. Im
Schuljahr 2016/2017 nehmen die Deutschen Schulen
Hadersleben und Tingleff am Didaktischen Training teil.

3.2.4 Medien

244, Kernstiick der Offentlichkeitsarbeit des Bun-
des Deutscher Nordschleswiger ist die Herausgabe
der Tageszeitung Der Nordschleswiger. Der Nord-
schleswiger ist nicht nur wichtiges Bindeglied fir die
Volksgruppe, sondern auch ein wichtiger Botschafter
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der deutschen Sprache. Dariber hinaus ist Der Nord-
schleswiger Sprachrohr der deutschen Volksgruppe
und unentbehrlich fur alle, die Uber das Geschehen im
deutsch-dénischen Grenzland informiert sein méchten.
Die tagliche Auflage betragt knapp 2.500 Exemplare.
Der Nordschleswiger ist die einzige deutschsprachige
Tageszeitung in Skandinavien.

Der Bund férdert den Nordschleswiger mit derzeit
rund 2,2 Millionen Euro jéhrlich. (= Anlage 7.4).

245,
digital erhéltlich. So kommt der Internetplattform www.
nordschleswiger.dk steigende Bedeutung zu. Seit Janu-
ar 2004 ist Der Nordschleswiger zuséatzlich im Rundfunk
vertreten. In Zusammenarbeit mit dem Privatsender Ra-
dio Mojn in Apenrade werden téglich drei Nachrichten-
sendungen in deutscher Sprache ausgestrahlt.

Neben der Papierausgabe ist die Zeitung auch

246. Der Nordschleswiger gehort mit seiner Papier-
und Online-Ausgabe zu den Gewinnern der neuen
Struktur in der dénischen Presseférderung. Er erhélt
einen hoheren Zuschuss fur sein journalistisches Ge-
samtprodukt. Der Medienzuschuss an den Nordschles-
wiger hat sich durch diese Verdanderung um rund
411.000 DKK erhoht - auf insgesamt 2,2 Millionen DKK
jahrlich.

247. Mit diesem Erfolg ist der Wunsch nach deutsch-
sprachigen Sendungen im offentlich-rechtlichen Radio
und Fernsehen jedoch noch nicht erfillt. Doch es geht
in diesem ersten Schritt vor allem darum, sichtbar zu
machen, dass es in Nordschleswig eine deutsche Volks-
gruppe mit einem eigenstandigen kulturellen Angebot
gibt, das zur Bereicherung im Grenzland beitragt.

248. Der BDN ist Mitglied im Dialogforum von DR

Syd, dem fur Stddénemark zusténdigen Teil des of-

fentlich-rechtlichen Senders, und in der Vertreterta-

gung von TV Syd, der regionalen Fernsehstation des
ebenfalls offentlich-rechtlichen TV 2.

3.3 Die friesische Volksgruppe

249. Im Norden Schleswig-Holsteins, zwischen Eider
und Wiedau (Kreis Nordfriesland), sowie auf den Inseln
Sylt, Féhr, Amrum, Pellworm, den Halligen sowie der
Insel Helgoland (Kreis Pinneberg) ist das Siedlungsge-

biet der Nordfriesen (friesische Volksgruppe) gelegen.
Nach Angaben des NFI in Bredstedt fihlen sich etwa
50.000 Menschen als Nordfriesen.”® Das entspricht
rund einem Drittel der Bevélkerung in diesem Gebiet.

250. Nordfriesisch ist als Minderheitensprache durch
die Sprachencharta geschitzt. Etwa 10.000 Menschen
beherrschen nach Angaben der Volksgruppe die nord-
friesische Sprache’. Passive Sprachkenntnisse haben
ungefahr doppelt so viele. Die Sprache ist fur die frie-
sische Volksgruppe das wichtigste, aber nicht allein
bestimmendes Identifikationsmerkmal. Nordfriesisch
als Familien- und Alltagssprache hat sich insbesondere
auf den Inseln und im Raum Risum-Lindholm erhalten.

251. Die friesische Sprache als Identifikationsmerk-
mal soll als duB3eres Zeichen fur die Vielfalt der Region
in Nordfriesland erfahrbar sein; daflr setzen sich frie-
sischen Verbande ein. Aus diesem Grunde ist die Ein-
richtung zweisprachiger Ortstafeln und Hinweisschil-
der von groBer Bedeutung fur die Volksgruppe. Diese
wurde mit einer Novellierung des Friesengesetzes

im Rahmen des Gesetzes zur Umsetzung des Verfas-
sungsauftrags zur Starkung der autochthonen Minder-
heiten 2016 im Landtag verabschiedet.®

252. Am 28. Oktober 2016 wurde durch Verkehrs-
minister Reinhard Meyer der erste deutsch-friesische
Wegweiser im Kreis Nordfriesland Gbergeben. Husum,
Niebill und Bredstedt sind von nun an entlang der B5
bei Struckum auch unter ihren friesischen Namen Hu-
sem, Naibel und Braist zu finden. Dies war der Auftakt
fur die kinftige Errichtung weiterer zweisprachiger
Verkehrszeichen im Kreisgebiet. Alle erstmalig aufge-
stellten Wegweiser und alle aufgrund von Anderungen
oder Beschadigungen zu ersetzenden Schilder werden
kiinftig zweisprachig sein. Darlber hinaus sollen fort-
laufend auch bestehende Wegweiser - zunachst vor
allem an Bundes- und Landesstral3en - entsprechend
erganzt oder ausgetauscht werden. Hierflr hat der
Landtag in den Haushalten fir 2016 und 2017 insge-
samt 300.000 Euro bereitgestellt.

253.  Ein weiterer wichtiger Punkt sind die Bahnhofe
im friesischen Sprachgebiet. Entlang der viel genutzten
Bahnstrecke Westerland - Husum wurden an den Stati-
onen Westerland, Keitum, Morsum, Klanxball, Niebdll,
Bredstedt und Husum mit finanzieller Unterstltzung des
Bundes (BKM) und des Landes (Landesweite Verkehrs-
servicegesellschaft SH - LVS) zweisprachige Bahnhofs-

78  http://www.nordfriiskinstituut.de/index.html?geschichte_fag.html
79  http://worterbuchdeutsch.com/de/nordfriesisch
80 LT-Drs.18/3536
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schilder installiert und mit Informationstafeln zu den
Friesen und zum Friesischen erganzt. Auch an der Strecke
von Niebll nach Dagebill Mole erhielten die Stationen
Niebull NEG, Deezbll, Maasbdll, Dagebull Kirche und
Dagebull Mole zweisprachige Stationsschilder.

254. Neben der Landesforderung (= Anlage 8.2)
erhélt die friesische Volksgruppe fir die Fortentwick-
lung ihrer Sprache und Kultur seit dem Jahr 2000 Pro-
jektférdermittel durch die BKM. Uber die Auswahl der
Projekte entscheidet der Friesenrat (Frasche Radj). In

jahrlichen Konferenzen mit der BKM und der Landesre-

gierung werden die Projekte fur die Folgejahre vorge-
stellt und Grundsatzfragen erértert.

255. In derlaufenden Legislaturperiode wurden jahr-
lich Projektmittel in Hohe von 285.000 bis 340.000
Euro seitens BKM zur Verfigung gestellt. Im Jahr 2017
werden es 400.000 Euro sein.

3.3.1 Politische Arbeit

256. Die friesische Volksgruppe hat nach Art. 6 Abs. 2
der Landesverfassung Anspruch auf Schutz und Forde-
rung durch das Land.

257. Auf kommunalrechtlicher Ebene wird der Schutz
der Volksgruppe - und der danischen Minderheit -
vom Kreis Nordfriesland ausdricklich festgeschrie-
ben. § 3 Abs. 2 Satz 2 seiner Hauptsatzung des Kreises
Nordfriesland.®

JDer Kreis schitzt und férdert die kulturelle Eigenstén-
digkeit der dénischen Minderheit und der friesischen
Volksgruppe.”

258. ImJahr 1988 wurde das Gremium fur Fragen der

friesischen Bevolkerungsgruppe im Lande Schleswig-Hol-

stein (Friesen-Gremium) beim Landtag eingerichtet, um
den Vertretern der Volksgruppe Austausch mit den po-
litischen Entscheidungstrédgern in einem festen Rahmen
zu ermdglichen. Das so genannte ,Friesengremium” tagt
zweimal im Jahr und befasst sich mit aktuellen Fragen
und Probleme der friesischen Bevélkerungsgruppe. Vor-
sitzender des Gremiums ist der Landtagsprésident. Dem

Gremium gehoren Vertreter der Landtagsfraktionen, Bun-

destagsabgeordnete aus dem Land Schleswig-Holstein,
die Minderheitenbeauftragte sowie vom Friesenrat (Fra-
sche R&dj) entsandte Vertreter an.

259. Die in der Friisk Foriining organisierten Friesen
werden politisch vom SSW vertreten. Nordfriesen sind
im Landtag sowie in einigen kommunalen Vertretun-
gen Uber die vorhandenen Parteien vertreten.

260. Auf Bundesebene gibt es seit 2005 den Bera-
tenden Ausschuss fur Fragen der friesischen Volks-
gruppe, ein entsprechendes Gremium beim BMI.
Der Ausschuss hat die Aufgabe, Uber alle die Friesen
(Nordfriesen sowie Ost- und Saterfriesen) betreffen-
den Fragen der Bundesinnenpolitik zu verhandeln.
Den Vorsitz hat der Bundesminderheitenbeauftragte.
Vertreter des Landes Schleswig-Holstein ist die Min-
derheitenbeauftragte.

3.3.2 Kulturelle Arbeit

261. Die Kulturarbeit der friesischen Volksgruppe
wird von Uberregionalen, regionalen und 6rtlichen
Verbanden, Vereinen und Einrichtungen getragen. Die
wichtigsten Institutionen und Vereine sind in der Anla-
ge 8.1 aufgefihrt.

Interfriesischer Rat

262. Friesen leben entlang der Nordseekuste von Es-
bjerg (Danemark) bis Den Helder (Niederlande). Dabei
sind Sie in drei Friesenraten organisiert; die Nordfrie-
sen im Frasche R&dj (Friesenrat Sektion Nord), die Ost-
friesen im Fraiske Réid (Sektion Ost) sowie die West-
friesen im Fryske Rie (Sektion West). Der Interfriesische
Rat ist die gemeinsame Organisation der Friesenréate
der drei Frieslande. Er vertritt die gesamtfriesischen
Interessen nach auBen. Der Vorsitz des Interfriesischen
Rates wechselt alle drei Jahre. Seit dem letzten Kon-
gress im Juni 2015 auf Sylt ist Helmut Collmann (Frie-
senrat Sektion Ost) bis 2018 der Président des Inter-
friesischen Rates. Das darUber hinaus, ebenfalls im
Dreijahresturnus stattfindende Friesendroapen (Frie-
sentreffen) auf Helgoland, fand im Juni 2016 statt.

Friesenrat Sektion Nord e.V. (Frasche Radj)

263. Der Friesenrat (Frasche Radj) Sektion Nord e. V.
ist die Dachorganisation friesischer Vereine und Or-
ganisationen in Nordfriesland und auf Helgoland.®?
Der Friesenrat ist dariber hinaus Ansprechpartner

81  s. https://www.nordfriesland.de/media/custom/2271_221_1.PDF?1386086736

82  http://www.friesenrat.de/
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von Bund, Land, Kreis Nordfriesland und dessen Kom-
munen. Er entsendet Vertreter in das Gremium des
schleswig-holsteinischen Landtages fur Fragen der
friesischen Volksgruppe sowie in den Beratenden Aus-
schuss beim BMI. Der Friesenrat ist Mitglied des Min-
derheitenrates der vier autochthonen Minderheiten in
Deutschland und nimmt an den Sitzungen des Arbeits-
kreises fir Minderheitenfragen beim Deutschen Bun-
destag teil.

264. Sitz des Friesenrates ist das Friisk His in der Su-
derstraBBe 6 in Braist / Bredstedt. In diesem Haus haben
neben dem Frasche R&dj auch der Nordfriesische Ver-
ein e.V und die Friisk Foriining ihre Geschéftsstellen.

265. Dem Friesenrat werden Zuschisse zu den Kosten
der Geschéftsstelle im Rahmen einer Defizitabdeckung
aus den Ertrégen des durch die Kulturstiftung Schles-
wig-Holstein verwalteten Sondervermogens fur die Frie-
sen gewéahrt. 2016 belief sich diese Defizitabdeckung
auf rund 42.000 Euro. Zum Aufbau des Sondervermo-
gens gibt die Landesregierung jedes Jahr rund 300.000
Euro aus einer Lotteriezweckabgabe in das Vermogen.

266. Der Friesenrat entscheidet eigenverantwortlich
Uber die Verwendung von Bundes- und Landesmitteln,
soweit diese nicht ausdricklich fir bestimmte Einrich-
tungen vorgesehen sind.

267. Der Frasche Radj vertritt den Nordfriesischen Ver-
ein e. V., Friisk Foriining, die Gemeinde Helgoland, den

Heimatbund der Landschaft Eiderstedt e. V., den Verein
Nordfriesisches Institut e.V., sowie Oémrang Ferian.

Nordfriesischer Verein e.V.

268. Der Nordfrasche Feriin i.f (Nordfriesische Verein
e.V.)ist mit 26 angeschlossenen Vereinen und Gruppen
und rund 5.000 Mitgliedern die gréBte Vereinigung der
Nordfriesen. Der Verein wird ehrenamtlich gefihrt. Die
Geschéftsstelle befindet sich im Friisk Hus in Bredstedt.

269.
einer eigenen Homepage vertreten. 8 Er setzt sich fir
den Erhalt von Sprache, Kultur, Geschichte und Land-
schaft Nordfrieslands ein. Mit dem SHHB arbeitet der
friesische Kulturverein eng zusammen.

Der Nordfriesische Verein e. V. ist im Internet mit

270. Der Nordfriesische Verein e. V. wurde 2013 zu
seinem 100-jéhrigen Bestehen mit einer Ehrenurkunde

des Ministerprasidenten geehrt. Die Urkunde wurde
wahrend des Biike-Empfangs des Friesenrats am 23.
Februar 2013 im Schloss vor Husum durch Ministerpra-
sident Torsten Albig Uberreicht.

271. Die dem Verein angeschlossenen Vereine und
Gruppen betreiben eine vielfaltige Kultur- und Sprach-
arbeit. Ein Teil der von ihnen initiierten Projekte wird
mit 6ffentlichen Mitteln unterstitzt. Sie bieten unter
anderem Sprachkurse fur Kinder und Erwachsene an,
organisieren Veranstaltungen fur Kinder und Jugendli-
che, setzen sich fur friesisches Theater ein, unterhalten
Gesangs-, Tanz- und Trachtengruppen sowie Museen,
geben eigene Publikationen in den verschiedenen frie-
sischen Dialekten heraus und richten jahrlich am 21.
Februar das Biikebrennen aus, das seit 2015 als Imma-
terielles Weltkulturerbe von der Unesco anerkannt ist.

272. Der Nordfriesische Verein e. V. betreibt seit
2002 eine intensive Kinder- und Jugendarbeit mit zahl-
reichen Angeboten in friesischer und plattdeutscher
Sprache (vom Kindertanzseminar tGber Oster- und
Weihnachtsfreizeiten bis hin zum jahrlichen Sommer-
camp). Kinder und Jugendliche werden mit ihrer Hilfe
an die friesische Sprache und Kultur herangefihrt. Im
Rahmen dieser Aktivitédten finden auch Begegnungen
mit Jugendlichen anderer Friesenvereine und anderer
Minderheiten statt.

273. Neben der Jugendarbeit ist die Trachtenarbeit
ein weiterer Schwerpunkt im Angebot des Nordfriesi-
schen Vereins e. V.

Ferring Stiftung

274. Die 1988 von Frederik Paulsen gegriindete Ferring
Stiftung mit Sitz in Alkersum auf Fohr, hat zu allererst die
Forderung der friesischen Sprache und Kultur und ande-
rer kleiner Sprachen zum Ziel. Darlber hinaus sind unter
anderem auch die Erforschung der Lebensbedingungen
in Kiistengewassern, insbesondere im nordfriesischen
Wattenmeer und die Unterstitzung von MaBBnahmen zur
Erhaltung und Verbesserung der Lebensbedingungen in
diesen Gebieten im Stiftungszweck enthalten.

275.
schen Sprache wissenschaftliche Symposien und Vor-

Die Ferring Stiftung fuhrt zum Erhalt der friesi-

tragsveranstaltung durch, sie vergibt Forschungsauftra-
ge und Stipendien und finanziert eine Honorarprofessur
fur Friesisch an der Europa Universitat Flensburg. Von

83 www.nf-verein.de
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besonderer Wichtigkeit sind die zahlreichen Verof-
fentlichungen der Stiftung. Aktuelle Arbeits- und For-
schungsschwerpunkte sind dabei u. a. ein Trennungs-
und Rechtschreibprogramm Friesisch, ein Arbeitsbuch
féhring-amringer Literatur und Gesellschaft fur die
gymnasiale Oberstufe und Studierende, ein Lexikon
féhring-amringer Sprichwérter und Redewendungen.

276. Die Bibliothek der Stiftung umfasst rund 12.000
Medieneinheiten in den Hauptpublikationssprachen
Deutsch, Friesisch, Danisch und Englisch. Ausgangs-
fundus der Bibliothek waren die Bicher, die der Grin-
der im Laufe seines Lebens gesammelt hat. Sie eignen
sich in erster Linie fur friesische Studien, aber auch

fur philologische Forschungen in nord- und westger-
manischen Sprachen, aufBerdem fir Untersuchungen
der Geschichte der Frieslande sowie des Landesteils
Schleswig. Die Benutzung der Bibliothek ist allen inter-
essierten Personen grundsatzlich moglich.

277.
de zu Féhr und Amrum, Nachldsse mit Dokumenten
und Schriftstlicken aus verschiedenen Fohrer Gemein-
den sowie Personalnachlasse. Zudem verwaltet die
Ferring Stiftung ein Fotoarchiv vom 19. Jahrhundert
bis in die Gegenwart, sowie Zeitungs-, Zeitschriften-,
Karten- und Urkundensammlungen. Die Stiftung unter-
stUtzt darliber hinaus Interessierte bei ihren genealogi-
schen Forschungen.

Das Archiv umfasst Film- und Mikrofichebestan-

Der Bibliothekskatalog sowie eine Bestandstbersicht
Uber die Archivalien der Stiftung sind online verfigbar.®

Friisk Foriining

278. Die Friisk Foriining ist ein 1923 gegrindeter
nordfriesischer Kulturverein mit rund 600 Mitgliedern.
Der Verein steht seit seiner Grindung, damals als noch
,Friesisch-Schleswigscher Verein”, fir eine eigenstén-
dige friesische Sprache und Kultur. Friisk Foriining

ist Mitglied im Friesenrat Sektion Nord, Mitglied der
FUEN sowie im Tragerverein des NF| vertreten. Sitz des
Vereins ist das Friisk His in Bredstedt.®

279. Wichtigstes Ziel und damit auch Schwerpunkt der
Arbeit der Friisk Foriining ist der Erhalt und die Pflege
der friesischen Sprache und Identitat. Deshalb engagiert
sich der Verein fur die Férderung des friesischen Spra-

chunterrichts in Kindergarten und Schulen und anderen
Einrichtungen. Seit mehreren Jahren werden Sprachrei-
sen zu anderen Minderheiten in Europa organisiert, um
ein Netzwerk mit anderen européischen Minderheiten
aufzubauen. Dartber hinaus dienen die Sprachreisen
der aktiven Forderung der friesischen Sprache. AuBer-
dem bietet die Friisk Foriining jahrlich eine Friesische
Herbsthochschule und im Bereich der Erwachsenenbil-
dung Friesischkurse und Vortrage an.

280. Seit 2006 richtet die Friisk Foriining in Husum im
Zweijahresrhythmus ein europaweites Filmfestival fur

Spielfilme in Minderheitensprachen aus, zuletzt im No-
vember 2016.8¢

281. In Zusammenarbeit mit ihrem Jugendverein
Rokefloose gestaltet die Friisk Foriining moderne frie-
sische Jugendarbeit, unterstitzt durch einen Jugend-
und Kulturkonsulenten.?’

Nordfriesisches Institut (Nordfriisk Instituut)

282. Das NFlin Bredstedt ist die seit 1964/65 beste-
hende zentrale wissenschaftliche Einrichtung in Nord-
friesland zur Férderung, Erforschung und Dokumen-
tation der friesischen Sprache, Geschichte und Kultur.
Das Institut wird in seiner wissenschaftlichen Tatigkeit
von einem Kuratorium beraten und méchte damit
Brickenbauer sein zwischen Wissenschaft und Laien-
forschung und damit ein Ansprechpartner fur Jeder-
mann, der sich fUr das Friesische interessiert.

283. Im Dezember 2015 feierte das Nordfriisk Ins-
tituut sein 50jdhriges Bestehen mit einem Festakt im
Beisein des Ministerprasidenten mit der Eréffnung des
Anbaus Nordfriisk Futuur. Der Anbau ist von nun an
mit einer Ausstellung sowie Raumlichkeiten zur fach-
gerechten Aufbewahrung von Blchern und Archivalien
fur die Offentlichkeit zugénglich.

284. Das NFl wird von dem 1948 gegriindeten Verein
Nordfriesisches Institut e.V. mit ca. 880 Mitgliedern ge-
tragen. Im NFI flieBen haupt- und ehrenamtliche Arbeit
erfolgreich zusammen.

285. Das Institut unterhalt eine offentlich zugéang-
liche, wissenschaftliche Spezialbibliothek fir Nord-
friesland mit rund 15.000 Banden im Prasenzbestand.

84  http://archive.ferring-stiftung.net/start.fau?prj=stiftung
85  http:/friiske.de/

86  http://www.minority-film.eu/

87  http://www.roekefloose.de/
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Jahrlich kommen etwa 500 hinzu. Gesammelt
werden fortlaufend Veroffentlichungen zu allen
Themen Nordfrieslands, Uber Ost- und Westfriesland
sowie Uber die angrenzenden Gebiete. Mit der
Jan-Tjittes-Piebenga-Bibleteek beheimatet das NFI
die grofte Sammlung westfriesischer Veroffentli-
chungen in Deutschland.

286. Darlber hinaus erfillt das Institut ein breites
Aufgabenspektrum, das die Landesregierung mit dem
Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen auf
eine verlassliche Grundlage gestellt hat. Der von 2014-
2017 gultige Vertrag enthalt dafir jahrlich steigende
finanzielle Zuweisungen. Diese bilden die umfangrei-
chen Leistungen auf die das Land fir den Erhalt des
Friesischen baut ebenso ab, wie die sukzessive Auf-
stockung des Institutspersonals. Zu den zusatzlichen
Leistungen des Instituts zéhlen Angebote fir Lehrer-
fortbildung, Entwicklung von Lehr- und Lernmateria-
lien fur den Friesischunterricht in Schleswig-Holstein,
Prasentation von Archivbestdnden sowie eine aktive
Rolle des Instituts in der Kooperation mit den Hoch-
schulen in Kiel und Flensburg.

287. Das NFl leistet diese vielfaltigen Anordnungen
aus den Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit funf
wissenschaftlichen Mitarbeitern mit 3,81 Stellen; zwei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir Bibliothek und
Archiv mit 1,52 Stellen; funf nicht wissenschaftlichen
Mitarbeitern mit 2,55 Stellen, eine Vollzeit-Mitarbeite-
rin fir die Geschaftsfihrung fir den Verein, Buchhan-
del und Verlag. Dartber hinaus nimmt der Institutsdi-
rektor zuséatzliche Aufgaben als Honorarprofessor fur
die Lehrerausbildung an der EUF war.

288. Mitseiner Arbeit hat das NFI entscheidenden
Anteil am Erhalt und der Pflege des Nordfriesischen
und steht damit im Einklang mit den Zielen der Lan-
desregierung, die im Handlungsplan Sprachenpolitik
festgehalten wurden. Insbesondere zu betonen ist in
diesem Zusammenhang die Beteiligung an der Er-
stellung eines Leitfadens fiur den Friesischunterricht,
die Beteiligung bei der Sprachausbildung von Frie-
sisch-Lehrkréften, die Zusammenstellung friesischer
Blcherkisten flr Schulen, sowie die Ubersetzung von
Kinderbuchklassikern ins Friesische (,Dat swarte Peer”,
,Maks an Moorits”). Fir Erwachsene werden Sprach-
kurse und auch Onlinesprachkurse angeboten. Fur die
Ubermittlung friesischer Kultur an Interessierte steht
seit Dezember 2015 das Nordfriisk Futuur als Informa-
tions- und Anlaufstelle zur Verfligung.
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3.3.3 Bildung

289. Die friesische Volksgruppe verflgt nicht wie die
deutsche und déanische Minderheit Gber eigene Bil-
dungseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen

290. Nach Auskunft des Friesenrats wurden 2016 in
17 Kindertageseinrichtungen unterschiedlicher Trager
friesische Sprachangebote vorgehalten. Derzeit erhal-
ten damit rund 660 Kinder friesische Sprachangebote.
Die Angebote variieren von einer halben Wochenstun-
de durch externe friesische Betreuerinnen bis hin zur
ganztadgigen Friesischarbeit durch ausgebildete Erzie-
herinnen. Die meisten Kindertageseinrichtungen bie-
ten an einem oder zwei Tagen pro Woche Friesischak-
tivitaten an.

291. Die Friesischvermittlung in den Kindertagesein-
richtungen ist freiwillig. AuBerdem gibt es regionale
Unterschiede. Wahrend der Schwerpunkt der Frie-
sischarbeit auf der Insel Fhr in der Festigung und
Verbesserung der vorhandenen Sprachkenntnisse der
Kinder liegt, ist die Friesischarbeit in allen anderen Ge-
bieten Nordfrieslands vor allem auf das Erlernen des
Friesischen als Zweitsprache ausgerichtet, da die meis-
ten Familien in diesen Gemeinden das Friesische nicht
mehr als Alltagssprache benutzen.

292. Den ortlichen Tragern der offentlichen Jugend-
hilfe obliegt die Planungs- und Gesamtverantwortung
fur die Kindertageseinrichtungen. Sie schlie3t auch die
Entscheidung dariber ein, welche Regional- oder Min-
derheitensprachen, in Absprache mit den kommuna-
len und freien Kindertageseinrichtungen, angeboten
und geférdert werden.

Schule

293. An 15 offentlichen Schulen im nordfriesischen
Sprachgebiet und auf der Insel Helgoland (Kreis Pin-
neberg) wird, schwerpunktmafig in der Grundschu-
le und als freiwilliges Angebot, Friesisch unterrichtet.
Auch an drei Schulen der dénischen Minderheit gibt
es friesische Sprachangebote.

294. Schulen mit friesischen Sprachangeboten ar-
beiten intensiv daran, ihre Friesischangebote auf eine
breitere Basis zu stellen, um so die Attraktivitat zu er-
héhen und die Erfolge des Friesischunterrichts einer
breiteren Offentlichkeit zuganglich zu machen. Bei-



spielhaft wird verwiesen auf den Vorlesewettbewerb
JLees frasch, freesk, fering, 66mrang, sélring”, einen
Musikwettbewerb, ,Bjarnebiike”- eine Kinderbiike
umliegender Schulen in Risum-Lindholm, die Spra-
chenweihnacht, Tage der offenen Tur mit friesischen
Schwerpunkten, regionale inseltypische Aktionen, frie-
sische Beitrédge fur den OK WestkuUste, friesische Film-
projekte usw.

295.
schunterrichts zu verbessern, wird zurzeit auBerdem an
der Nis-Albrecht-Johannsen-Schule in Risum-Lindholm
sowie an der St. Nicolai Schule in Sylt erprobt, neben
dem friesischen Sprachunterricht zuséatzlich Friesisch
nach der Immersionsmethode in Heimat- und Sach-
kunde zu unterrichten. Ziel ist es, wesentliche curricu-
lare Elemente beider Facher miteinander zu verbinden
und so die Sprache nicht als Lerngegenstand, sondern
als lebensnahes Kommunikationsmedium zu erleben.
Zusétzlich liefert die friesische Sprache den Schulern
Zugang zu den kulturellen Werten der Region.

296. Die Nis-Albrecht-Johannsen-Schule in Ri-
sum-Lindholm ladt im dreijahrigen Rhythmus zum ,Tag
des Friesischunterrichts” ein. Neben der Prasentation
von Unterricht und einem Kulturprogramm steht dabei
die Auseinandersetzung mit sprachenrelevanten The-
men im Vordergrund. Unter Beteiligung vieler Vertreter
aus Politik, Wissenschaft, Vereinen und friesischer Insti-
tutionen wird mit Eltern, Schultrdgern und Lehrkraften
Uber die Entwicklung der Sprache und deren Erhalt dis-
kutiert.

297. Im Bereich der gymnasialen Ausbildung wird
Friesisch in Schleswig-Holstein zurzeit allein an der Ei-
lun Feer Skuul (EFS) in Wyk auf Féhr angeboten. Hier
ist Friesisch ein reguléres Unterrichtsfach in der Ober-
stufe. Die Friedrich-Paulsen-Schule in Niebull und das
Gymnasium Westerland versuchen, Friesisch anzubie-
ten, aber die Nachfrage der Schiler im Sekundarbe-
reich war bisher zu gering.

298. Friesisch-Unterricht wird auf Sylt in den Grund-
schulen ,Norddérferschule” fir Wenningstedt-Brade-
rup, Kampen und List, in der ,Nordkampschule” und

,Nicolaischule” fur Westerland und in der ,Boy-Lorn-

sen-Schule” fur Tinnum und Keitum erteilt.

299. Auch an drei Schulen der danischen Minder-
heit wird Friesischunterricht angeboten. Im Schuljahr

Um die Nachhaltigkeit und Akzeptanz des Friesi-

2016/17 bietet Dansk Skoleforening for Sydslesvig
Friesischunterricht in folgendem Umfang an:

Risum Skole/Risem Schélj: 5 Wochenstunden
Bredsted Danske Skole: 4 Wochenstunden
Vesterland-Kejtum Danske Skole: 3 Wochenstunden
In Husum und Ténning wird der Friesischunterricht
wieder angeboten, sobald eine qualifizierte Lehrkraft
dafir zur Verfigung steht.

300. Schulerinnen und Schuler, die Friesisch im 11.
Jahrgang neu beginnen, erhalten in dieser Sprache -
wie in allen anderen neubeginnenden Fremdsprachen
- vier Wochenstunden Unterricht.

301. Laut Datenerhebung des Landesfachberaters
fur Schulen mit Schwerpunkt Friesisch, ergab sich zu
Beginn des Schuljahres 2015/2016 folgendes Bild:
An 12 Schulen im Land werden fir 764 Schilerinnen
und Schiler aller Schularten wéchentlich 84 Stunden
Friesischunterricht erteilt. Zu den Details der Schiler-
zahlen und Wochenstunden wird auf den Anhang 8.3
verwiesen 88

302. Friesisch steht weiterhin in Konkurrenz zum re-
guldren Fremdsprachenunterricht: in der Grundschule
zum flachendeckend verbindlichen Englischunterricht,
in den weiterfihrenden Schulen zu den zweiten und
dritten Fremdsprachen (Sekundarstufe I) und zu den
neubeginnenden Fremdsprachen (Sekundarstufe I1).
Fremdsprachenunterricht wird hier im Sinne der An-
schlussfahigkeit zumeist der Vorrang vor Friesischun-
terricht gegeben. Eltern duBern zum Teil den Wunsch,
ihre Kinder zu entlasten und nicht an zusatzlichen
Stunden zum Friesischunterricht teilnehmen zu lassen.
Zudem machen sich der Riickgang der Schiilerzah-
len und die Verdnderungen in der Schullandschaft vor
allem in den landlichen Gebieten bemerkbar, so dass
auch die Zahlen der Schiler, die Friesisch belegen, ins-
gesamt zuriickgegangen sind.®

Hochschule

303. Nordfriesisch kann in Schleswig-Holstein an der
CAU und an der EUF studiert werden. Die Kooperati-
on der CAU und EUF mit der Universitat Groningen,
der Friesischen Akademie in Leeuwarden und dem NFI
sichert die wissenschaftliche Erforschung des Friesi-
schen. Ein Aufgabenbereich des Fachgebiets Friesistik
an der CAU ist die Nordfriesische Worterbuchstelle,

88 Stand 06.10.2016

89 von 946 Schuilern im Schuljahr 2007/08 auf 857 Schiler im Schuljahr 2010/11
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die sich mit der lexikographischen ErschlieBung und
Dokumentation des Nordfriesischen in Worterblchern
und im Thesaurus des Nordfriesischen befasst.

304. Das Fachgebiet Frisistik an der CAU ist unter-
fUttert mit einer Professur fur Friesische Philologie und
an der EUF mit zwei Honorarprofessuren sowie seit
August 2016 mit einer Professur fir Minderheitenfor-
schung, Minderheitenpéddagogik und Nordfriesisch.

305. Das Studienfach Friesische Philologie kann an der
CAU als Zwei-Facher-Bachelorstudiengang mit dem Pro-

fil Fachergadnzung oder als Ergénzungsfach zum Zwei-Fa-

cher-Bachelorstudium mit dem Profil Lehramt sowie als
Zwei-Facher-Masterstudiengang mit dem Abschluss
Master of Arts oder als Ergédnzungsfach zum Zwei-Fa-
cher-Masterstudium mit dem Abschluss Master of
Education gewéhlt werden. Der Zwei-Facher-Bachelor-
studiengang mit dem Profil Fachergénzung richtet sich
an Studierende, die nach dem Bachelorabschluss den
Einstieg in eine Berufstatigkeit oder die Fortsetzung der
universitédren Ausbildung anstreben. Das Ergénzungs-
fach richtet sich an Studierende, die im Rahmen ihres
Lehramtsstudiums zusatzliche Kenntnisse in einem drit-
ten Fach erwerben mochten. Das Erganzungsstudium
wird mit einem Zertifikat abgeschlossen.

306. Zur Deckung des Lehrkréftebedarfs kann an der
EUF Friesisch als Schwerpunkt innerhalb der Germa-
nistik studiert werden. Zielgruppe sind Lehramtsstudie-
rende, die den Lehrerberuf in Nordfriesland austben
wollen oder sich fir Minderheitensprachen und deren
Erhalt interessieren. Fur die friesische Lehrerbildung ab-
solvieren die Studierenden zunachst den Bachelorstudi-
engang Bildungswissenschaften mit dem Schwerpunkt
Friesisch. Im Anschluss haben sie die Moglichkeit paral-
lel zum Masterstudium eine Zusatzqualifikation fur die
Tatigkeit als Friesischlehrkraft zu erlangen.

Fur Studierende aller Fachrichtungen des Masterstu-
diengangs fur das Grundschullehramt wird im Wahl-
pflichtbereich zudem der Lernbereich Friesische Spra-
che und friesische Minderheit angeboten.

307. Die EUF hat eine Minderheitenbeauftragte be-
rufen, die die minderheitensprachlichen und -pédago-
gischen Initiativen der Hochschule begleitet. Von 2013
bis 2015 hatte Jirgen Jensen Hahn dieses Amtinne.
Im Juni 2015 hat die ehemalige Staatssekretarin im
Schulministerium Gyde Késter ihn abgel6st.°

3.3.4 Medien

308. Seit 2010 kénnen auf Grundlage eines Projektes
des Friesenrates und der Ferring Stiftung auf Fohr und
im Sendegebiet des Offenen Kanals Westkiste Nach-
richten und Beitrége auf Friesisch gehort werden. Aus
der Ferring Stiftung in Alkersum auf Fohr sendet der
Friisk Funk Gber den OK Westkuste.”!

309. Friisk Funk geht jeden Morgen von 8.00 - 9.00
Uhr auf Sendung. Das ,friesische Alltagsradio” infor-
miert Uber Aktivitdten und Kultur der Friesen, enthalt
friesische und deutsche Anteile, verbreitet aktuelle
Musik, auch auf Friesisch, und berichtet Gber Aktuelles
aus dem Sendegebiet.

310. Innerhalb der Sendung erscheint der Nachrich-
tenblock ,Nais foon diling frasche tisinge foon e Friisk
Foriining” Nachrichten zum Héren und Nachlesen. Re-
gelméBig am Mittwochabend gibt es auf NDR 1 ,Frie-
sisch fur alle”. Zwischen 20.45 und 21.00 Uhr gibt es im
Rahmen der Sendereihe »Von Binnenland und Water-
kant« einen dreiminitigen Beitrag in friesischer Sprache.

311. Gemeinsam mit der Welle Nord des NDR und
unterstitzt von der Amrum Touristik ASR richtete das
Nordfriisk Instituut 2016 zum neunten Mal den friesi-
schen Erzahlwettbewerb ,Ferteel iinjsen!” aus.
312.
der gebihrenfinanzierten Medien, einer Minderhei-
tensprache wie Friesisch eine angemessene Prasenz
im offentlich-rechtlichen Rundfunkwesen einzuraumen.
Dass dies rechtlich und inhaltlich moglich ist, zeigt die
Lage der Sorben in Brandenburg und Sachsen, die
Uber ein mehrstindiges tagliches Radioprogramm
und Uber regelméaBige Fernsehsendungen in sorbi-
scher Sprache (sowohl im MDR wie im RBB) verfigen.

Nach Ansicht des Friesenrates ware es Aufgabe

313. Im Bereich der Printmedien erscheint seit 1993
in den in Nordfriesland verbreiteten Tageszeitungen
des Schleswig-Holsteinischen Zeitungsverlags etwa
achtmal jahrlich eine friesisch-niederdeutsche Seite.
Die friesischen Beitrdage werden vom NFl aus eigenen
Ressourcen erbracht und redigiert. In der ,Sylter Rund-
schau” erscheint jeden Montag eine Kolumne von Re-
nate Schneider in Friesisch. Zusammen mit der gleich-
zeitig abgedruckten deutschen Ubersetzung ist diese
Kolumne ein regelmaBiger Beitrag zum Sprachver-
standnis und ein Impuls zum Lernen der Sprache.

90 Von 2001 bis 2009 hatte sie schon einmal das Amt der Senatsbeauftragten fir Minderheiten-angelegenheiten der Universitat Flensburg inne.
91 Der Sender kann weltweit im Internet per livestream empfangen werden. (www.okwestkueste.de/wk/hoeren/livestream/index.php)
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314. Die Préasenz der friesischen Sprache in den Me-
dien wird auch geférdert durch den Finften Medie-
nanderungsstaatsvertrag Hamburg/Schleswig-Holstein
(5. MAStV HSH), der am 1. Januar 2015 in Kraft getre-
ten ist. Mit diesem Staatsvertrag wurde die Zulassung
lokalen Horfunks in Schleswig-Holstein eingefthrt. Ein
Programmgrundsatz gibt dabei vor, dass in den Regi-
onen, in denen Regional- oder Minderheitensprachen
beheimatet sind, die jeweilige Sprache in Sendungen
und Beitrdgen angemessen zu berlcksichtigen ist. Als
erster lokaler kommerzieller Radiosender in Schles-
wig-Holstein ging am 1. Juni 2016 Syltfunk (S6l'ring
Radio) auf Sendung.

2.4 Die Minderheit der
deutschen Sinti und Roma

315. In Deutschland leben rund 70.000 Menschen,
die sich zur Minderheit der Sinti und Roma zahlen. Der
Verband Deutscher Sinti und Roma e. V., Landesver-
band Schleswig-Holstein, schatzt die Zahl der Sinti und
Roma mit deutscher Staatsangehdrigkeit in Schles-
wig-Holstein auf etwa 6.000 Menschen.??

In den groBen Stadten Kiel und Libeck sowie dem Ham-

burger Randgebiet haben sich Wohnschwerpunkte
gebildet. lhre erste urkundliche Erwéhnung in Schles-
wig-Holstein ist aus dem Jahre 1417 in Libeck Uberlie-
fert. Die Sinti und Roma deutscher Staatsangehdorigkeit
gehdren in Deutschland zu den vier vom Rahmentber-
einkommen des Europarats geschltzten Minderheiten.

316. lhre Sprache - das Romanes - gehort zu den
nach der Sprachencharta geschitzten Minderhei-
tensprachen. Romanes nimmt unter den Minderhei-
tensprachen eine Sonderstellung ein. Die Angehori-
gen dieser Minderheit wiinschen mehrheitlich keine
allgemeine Zugangsmaoglichkeit von Menschen au-
Berhalb der Minderheit zu ihrer Sprache. Romanes

ist nicht verschriftlicht und wird daher weder in der
Schule unterrichtet, noch ist es Studienfach an den
Hochschulen. Eine Unterschutzstellung nach Teil Il der
Sprachencharta durch die Ubernahme ganz konkre-
ter Bestimmungen ist daher faktisch nicht moglich. In
Schleswig-Holstein wird Romanes daher wie in den an-
deren Landern - mit Ausnahme von Hessen - nach Teil
Il der Sprachencharta geschitzt. Dies schlieB3t jedoch

besondere FordermaBnahmen fir Kinder von Sinti und
Roma im schulischen Bereich nicht aus (= 3.4.2).

z.4.1 Politische Arbeit

317. Der Verband Deutscher Sinti und Roma e.V.,
Landesverband Schleswig-Holstein, gehorte seit seiner
Grindung dem Zentralrat Deutscher Sinti und Roma
mit Sitz in Heidelberg an. Mitte des Jahres 2006 ver-
lie3 er den Zentralrat und trat dem Nordverein Deut-
scher Sinti und Roma bei. In den vergangenen Jahren
haben sich die beiden Organisationen jedoch all-
mahlich wieder angenadhert. Im Oktober 2015 ist der
Verband deutscher Sinti und Roma - Landesverband
Schleswig-Holstein wieder Mitglied im Zentralrat Deut-
scher Sinti und Roma geworden. Matthdus Weil3 ist seit
Ende Dezember 2016 stellvertretender Vorsitzender
des Zentralrates.

318. Seit 1990 unterhélt der Landesverband eine
Geschafts- und Beratungsstelle. 2006 wurde die Ge-
schéftsstelle nach Kiel-Elmschenhagen verlegt. Die
Landesregierung fordert die Arbeit der Geschafts- und
Beratungsstelle institutionell. Etwa die Hélfte der Mittel
ist zweckgebunden fur die Betreuung von Kindern der
Minderheit durch den Einsatz von Erziehungshelferin-
nen an Kieler Schulen (= 3.4.2).

319. Mit dem Haushalt 2015 hat die Landesregie-
rung die institutionelle Férderung fir den Landesver-
band der Sinti und Roma um 36.000 Euro erhoht. Sie
liegt jetzt bei 216.500 Euro im Jahr. Der Grund fur die-
se Erhdhung sind die erheblich gestiegenen Anfor-
derungen an den Landesverband seit der Aufnahme
der nationalen Minderheit der Sinti und Roma in die
Landesverfassung. Diese Erfordernisse haben in der
Verbandsadministration und Reprasentation der Min-
derheit in Schleswig-Holstein und auf Bundesebene zu
einer deutlichen Arbeitsverdichtung gefihrt, die mit
dem vorhandenen Mitarbeiterstamm und der finanzi-
ellen Ausstattung nicht erfillt werden konnten. Mit den
zusatzlichen Mitteln wurde Personal eingestellt, um die
verlassliche Besetzung der Geschéftsstelle sowie eine
Professionalisierung der administrativen und buchhal-
terischen Aufgaben zu gewahrleisten. AuBerdem wur-
den zusatzliche Mittel fir einen Pressesprecher sowie
eine Aushilfskraft fiir den Bereich Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit verwendet.

92 Bundesweit wird die Zahl der Sinti und Roma mit deutscher Staatsangehérigkeit vom Zentralrat Deutscher Sinti und Roma, Heidelberg, mit etwa

70.000 bis 80.000 angegeben.
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320. Der Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des Landesverbands wurde seit 2015 verstarkt. Kon-
kret geht es um die personelle Aufstockungen der
Geschéftsstelle und den Aufbau eines professionellen
Internetauftritts, die Beschaffung von Ausstattungs-
gegenstanden und Werbemitteln fur Veranstaltungen
und Ausgaben zur Repréasentation des Landesverban-
des. Neben der Internetprasenz wird die Verbandspra-
sentation verbessert, z.B. durch einen Auftritt im Rah-
men des Tags der offenen Tir 2015 im Landtag oder
bei den Feierlichkeiten zum 70. Landesgeburtstag im
Oktober 2016.

321. Am 18. Oktober 2016 eroffnete der Landes-
verband auBerdem ein neues Presse- und Informati-
onszentrum in der unmittelbaren Nahe zu seiner Ge-
schéftsstelle in Kiel-Elmschenhagen. In den Rdumen ist
auch ein Raum fur Sitzungen und Fortbildungen, z.B.
der Bildungsberaterinnen und -berater, vorhanden.

322. Im Oktober 2015 hat der Landesverband eine
Bildungs- und Informationsreise nach Polen und in die
Gedenkstétte Auschwitz mit Jugendlichen der Minder-
heit und Journalisten organisiert, die aus diesen Mit-
teln finanziert wurde. Im November 2016 folgte eine
Bildungsfahrt nach Heidelberg zum Dokumentations-
und Kulturzentrum Deutscher Sinti und Roma und zum
Zentralrat Deutscher Sinti und Roma.

323. Grundlage fur diese zusétzlichen Mittel ist eine
Entscheidung des Schleswig-Holsteinischen Landtags
aus dem Jahr 2014, nach der der Verband deutscher
Sinti und Roma - Landesverband Schleswig-Holstein
ab dem Haushaltsjahr 2015 jahrlich Mittel aus den
Einnahmen aus Lotteriezweckabgaben bekommt. Die
Hohe dieser Mittel schwankt von Jahr zu Jahr. In den
Haushalt 2015 wurden 287.700 Euro fur diesen Zweck
eingestellt.

Diese Zuwendung aus Glicksspielmitteln an den Ver-
band deutscher Sinti und Roma ist neben der Offent-
lichkeitsarbeit dafir bestimmt, eine landesweit wirksa-
me, vielféltige und niederschwellige soziale Beratung
fur Sinti und Roma zu ermaoglichen. In Zusammenar-
beit mit einem externen Dienstleister (Deutsche An-
gestellten Akademie - DAA) bietet der Landesverband
Schleswig-Holstein seit Mitte 2015 eine solche Sozial-
beratung fur Sinti und Roma an. Das Spektrum der
Beratungsinhalte umfasst Hilfe bei Problemen bezig-
lich Familie, Lebensunterhalt, Unterkunft, physischer
und psychischer Gesundheit, Straffalligkeit, Schule,

Ausbildung und Berufstatigkeit. Seit Mitte 2015 bietet
der Landesverband Schleswig-Holstein in der Landes-
geschéftsstelle auBerdem eine Sozialrechtsberatung
durch einen Kieler Rechtsanwalt an. Die Sozialrechts-
beratung findet positiven Anklang und hilft, gegen die
Diskriminierung und Benachteiligung der Minderheit
anzukdmpfen. Es werden monatlich rund 10 Mandate
durch den Anwalt betreut.

324. Am 16. Mai jeden Jahres gedenkt der Landes-
verband der Deportation der schleswig-holsteinischen
Sinti und Roma am 16. Mai 1940 mit einer kleinen Ge-
denkfeier im Kieler Hiroshima-Park. Vertreter des Land-
tages und der Stadt Kiel sowie die Minderheitenbeauf-
tragte nehmen daran teil.

Aufnahme in Art. 6 Abs. 2 Landesverfassung

325. Das wichtigste politische Ziel fur den Landesver-
band war Uber gut zwei Jahrzehnte die Aufnahme in
Art. 6 Abs. 2 der Landesverfassung in Form einer na-
mentlichen Erwdhnung. Der Landesverband betrachte-
te dies als notwendige Gleichstellung mit den anderen
in Schleswig-Holstein nach dem Rahmenibereinkom-
men des Europarats anerkannten Minderheiten in
Schleswig-Holstein, der danischen Minderheit und der
friesischen Volksgruppe. Entsprechende Versuche zur
Anderung des Minderheitenartikels scheiterten mehr-
fach an der fehlenden Zweidrittelmehrheit im Parla-
ment (— s. 2.1.4).

326. Am 14. November 2012 hat der Schleswig-Hol-
steinische Landtag einstimmig die Aufnahme der na-
tionalen Minderheit der deutschen Sinti und Roma in
die Landesverfassung beschlossen.?”? Damit hat das
Parlament einen grofBen Schritt hin zu einer wirklichen
Gleichstellung der Minderheit in der Gesellschaft ge-
macht. Deutschland hat sich mit der Ratifizierung des
Rahmentbereinkommens zum Schutz der Sinti und
Roma verpflichtet. Seit 1997 gilt das Rahmenuberein-
kommen als Bundesgesetz. Die Gleichstellung aller
Minderheiten und Volksgruppen in der Landesverfas-
sung Schleswig-Holsteins ist vor diesem Hintergrund
ein folgerichtiger Schritt.

327. Aus Anlass dieses wichtigen politischen Er-
folgs fur die Minderheit der Sinti und Roma in Schles-
wig-Holstein |&dt der Landesverband seitdem am 14.
November - oder in unmittelbarer zeitlicher Nahe zu
diesem Tag - zu einem Jahresempfang ein. AuBBerdem
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hat er die Auszeichnung Schleswig-Holsteinischer Mei-

lenstein begriindet, mit der seit 2013 Menschen aus-
gezeichnet werden, die sich Uber viele Jahre fur die
Anliegen der Minderheit eingesetzt haben und dem
Landesverband eng verbunden sind.

Zu den Trager und Tragerinnen dieser Auszeichnung
gehoren neben dem ehemaligen Ministerprasidenten
Bjorn Engholm und der ehemaligen Ministerprasiden-
tin Heide Simonis auch Ginther Grass, Romani Rose
und seit 2016 auch Daniel Strau3?* und die Minderhei-
tenbeauftragte Renate Schnack.

Erhalt von Grabstatten Holocaustverfolgter

328. Der Vorsitzende des Zentralrats Deutscher Sinti
und Roma hatte sich in den vergangenen Jahren wie-
derholt an die Bundeskanzlerin, verschiedene Bun-
desministerien, einige Ministerprasidenten der Lander
und an den Deutschen Stadte- und Gemeindebund
gewandt, um fir nach dem 31. Mai 1952 verstorbene
Sinti und Roma, die unter der Verfolgung durch die
Nationalsozialisten zu leiden hatten, aber wegen ihres
Todesdatums nicht mehr unter das Gréabergesetz fal-
len, ein dauerndes Ruherecht zu erhalten.

329. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend hat sich mehrfach an die schles-
wig-holsteinische Landesregierung gewandt und fur
eine Regelung dieser Frage auf Landesebene gewor-
ben.”

330. Das schleswig-holsteinische Bestattungsgesetz
ist fur entsprechende Regelungen offen: Die Ruhezeit
wird vom Friedhofstrager nach Anhérung des Kreises
festgelegt. Dabei sind bei der Festlegung sowie der
Gewéhrung von Verldangerungen der Ruhezeiten das
Beddrfnis nach einer angemessenen Dauer der Toten-
ehrung sowie die Freiheit der Religionsausibung zu
berlcksichtigen.

331. Im April 2015 haben die Ministerin fiur Sozia-
les, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung des
Landes Schleswig-Holstein und die Minderheitenbe-
auftragte in einem gemeinsamen Brief alle Friedhofs-
verwaltungen in Schleswig-Holstein angeschrieben, in
deren Bereich entsprechende Grabstatten liegen. Die
Trager wurden gebeten, sich an die Landesregierung
zu wenden, sobald eine Grabstéatte zur Erneuerung

ansteht. Ziel war es, in Kooperation zwischen Landes-
regierung, Friedhofsverwaltung und Landesverband
der deutschen Sinti und Roma eine Musterregelung zu
entwickeln, die ein dauerhaftes Ruherecht regelt. Dies
wurde von allen Beteiligten als eine Zwischenldsung
verstanden, bis die bundeseinheitliche Losung, die
vom Zentralrat der deutschen Sinti und Roma bevor-
zugt wird, gefunden ist und greifen kann.

332. Diese bundeseinheitliche Lésung ist nun in
greifbare Néhe gertckt. Im Oktober 2016 hat die
Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend sich mit einem Vorschlag an alle Ministerpra-
sidenten gewandt. Er sieht vor, dass der Bund und
Lander sich die Kosten flr den Erhalt der Grabstatten
NS-verfolgter Sinti und Roma je zur Halfte teilen. Die
Bundesministerin mochte diese Losung gemeinsam
mit den Landern so rasch wie moglich, d.h. im Laufe
des Jahres 2017, umsetzen.

333. Schleswig-Holstein begriBt den Vorschlag des
Bundes sehr und unterstitzt ihn im Bundesrat und in
der Ministerprésidentenkonferenz.

3.4.2 Bildung und Kultur

334. Die Kinder der deutschen Sinti und Roma besu-
chen die Kindertageseinrichtungen der Mehrheitsbe-
volkerung. Nach vorsichtigen Schatzungen durfte der
Anteil von Kindern aus der Minderheit, die Kinderta-
geseinrichtungen besuchen, deutlich unter zehn Pro-
zent liegen.

335. Die Minderheit der deutschen Sinti und Roma
verflgt Uber kein eigenes Privatschulsystem wie die
dénische Minderheit. Die Kinder besuchen &ffentliche
Schulen. Romanes ist dort allerdings kein Unterrichts-
fach. Eine Mehrheit der deutschen Sinti und Roma,
einschlieBlich des Landesverbandes Schleswig-Hol-
stein, spricht sich dafiir aus, die Sprache ausschlieBlich
im Rahmen der Familie und Familienverbande zu pfle-
gen und an kommende Generationen weiterzugeben.
Eine Verschriftlichung der Sprache ist nicht erwiinscht.

Es wird die Auffassung vertreten, dass mit Ricksicht
auf die Erfahrungen der Uberlebenden des Vélkermor-
des, Romanes nicht durch AuBenstehende im staatli-
chen Bildungssystem gelehrt und gelernt werden soll.

94  Vorsitzender des Verbands Deutscher Sinti und Roma, Landesverband Baden-Wirttemberg
95 Soz.B.im Dezember 2010 an den damaligen Ministerprasidenten Carstensen, im September 2014 an Ministerprasident Albig
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336. Die schulische Situation vieler Kinder der Sinti
und Roma ist auch heute noch durch die diskriminieren-
de Bildungspolitik gegeniber "Zigeunern” gepragt, die
in der Kriegs- und Nachkriegszeit bis in die 70er Jah-

re hinein propagiert wurde. Schulabsentismus und die
daraus resultierenden Bildungsmisserfolge, kulturelle
Barrieren durch mangelnde Kommunikation und man-
gelndes Vertrauen, starke Angst um die eigenen Kinder,
tagliche Diskriminierung, Konflikte und Streitigkeiten
durch Missverstéandnisse, Sprachbarrieren sowie Schwie-
rigkeiten im Umgang mit Behérden und Amtern sind
nur einige der bis in die heutige Zeit wirksamen Folgen.

Um sich der historischen, ethischen und auch praktisch
notwendigen Verantwortung zu stellen, hat Schles-
wig-Holstein in enger Kooperation mit Vertretern der
Minderheit Initiativen gestartet, um die Bildungschan-
cen fur die Kinder und Jugendlichen der Sinti und
Roma zu verbessern.

337. Die Landesregierung unterstitzt nach wie vor
ein 1995 begonnenes Projekt zur Betreuung von Kin-
dern von Sinti und Roma durch Einsatz von Erzie-
hungshelferinnen (Mediatorinnen) an Kieler Schulen.
Derzeit arbeiten zwei Mediatorinnen, eine von ihnen
als eine ausgebildete sozialpddagogische Assistentin,
in der BetreuungsmalBnahme. Die Mediatorinnen und
die sozialpddagogische Assistentin gehdren der Min-
derheit an. Die Mediatorinnen werden durch den Lan-
desverband bezahlt.

Den Arbeitsvertragen liegen Dienstvereinbarungen zu-
grunde, mit denen die Zustandigkeiten aller Beteilig-
ten geregelt werden. Dies ist schon deshalb notwen-
dig, weil das Ziel des Projekts, die Bildungschancen
der Sinti-Kinder zu erhdhen, eine Vielzahl verschie-
dener Tatigkeiten voraussetzt, wie die Begleitung der
Kinder im Unterricht, Hausaufgabenhilfe, Beratung der
Lehrkréfte, Kontaktpflege zu den umliegenden Kinder-
tagesstatten im Sinne der Pravention, Beratung der
Eltern bzw. Mutterarbeit.

338. Finanziert wurde und wird dieses Projekt durch
das damalige Ministerium fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
bzw. dem heutigen Ministerium fur Schule und Berufs-
bildung. Heute wird die Beschéaftigung der Mediato-
rinnen und die Tragerschaft dieser MaBnahme durch
den Verband Deutscher Sinti und Roma - Landesver-
band Schleswig-Holstein e.V. von der Staatskanzlei und
der Stadt Kiel finanziert. Dieses mit dem ,Otto-Pan-
kok-Preis” der 1997 von Glnter Grass gegrindeten
,Stiftung zugunsten des Romavolks” ausgezeichnete
Projekt lauft immer noch erfolgreich.
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339. Bundesprasident Joachim Gauck verlieh am

6. Oktober 2014 den Verdienstorden der Bundesre-
publik Deutschland an die Mediatorin Wanda Kreutz.
Sie ist stellvertretende Landesvorsitzende und Kin-
der-, Jugend- und Bildungsreferentin des Verbandes
Deutscher Sinti und Roma in Schleswig-Holstein. Frau
Kreutz wurde stellvertretend als Mitinitiatorin des ers-
ten Bildungsprojektes fur Kinder der Minderheit der
Sinti und Roma in Deutschland geehrt.

340. Die veradnderte Schullandschaft und ihre Ange-
bote (z.B. die Ganztagsschule) stellen die Mediatorin-
nen, die Eltern und die Kinder der Minderheit erneut
vor grof3e familiar-kulturelle Herausforderungen. Hier
sind weitere Anstrengungen notwendig, wie sie u.a. in
einem neuen mehrjdhrigen Projekt deutlich werden.

341. Mit dem Beginn des Schuljahres 2014/15 star-
tete das Projekt der Bildungsberaterinnen und Bil-
dungsberater aus der Minderheit in Schleswig-Hol-
stein. Angelehnt an das Hamburger Modell nahmen
neun Sintezzas und zwei Sintos ihre Tatigkeit als Bil-
dungsberaterinnen und Bildungsberater auf, um die
Bildungschancen der Kinder und Jugendlichen der
Sinti und Roma zu erhéhen. In einer eineinhalb jahri-
gen QualifizierungsmaBnahme, durchgefihrt und ge-
tragen durch die Jobcenter, das Berufsbildungszen-
trum Schleswig und das Ministerium fir Schule und
Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein, wurden
sie auf ihr pddagogisches Arbeitsfeld vorbereitet und
erhielten Vertrage mit einer Arbeitsverpflichtung von
jeweils 20 Wochenstunden. Der schleswig-holsteini-
sche Landesverband der Sinti und Roma konnte in
einem Ausschreibungsverfahren als Trager dieses Pro-
jektes gewonnen werden.

342. Seit zwei Jahren lauft diese weitere Unterstit-
zungsmaBnahme an den Schulen mit einer auBeror-
dentlich positiven Resonanz. Als Aufgabenfeld haben
sich die Schwerpunkte Betreuung und Unterstltzung
von Schulerinnen und Schulern der Sinti und Roma
sowie Unterstltzung bei Verstandigungsproblemen
zwischen Schule und Elternhaus und die Beratung von
Lehrkraften, Schulsozialarbeit, Berufsberatungen und
anderen kooperativen Hilfen beziglich kultureller Un-
terschiede und schulischer Spannungsfelder heraus-
kristallisiert. Alleine die Anwesenheit von Bildungsbe-
raterinnen oder Bildungsberatern schafft Vertrauen
und hilft dabei, Bindungen zwischen Schule und El-
ternhaus aufzubauen und zu festigen. Dem Antiziga-
nismus wird durch Wissensvermittlung, Kommunika-
tion und ein ,Brickenbauen” auf personlicher Ebene
direkt entgegengewirkt.



343. Zehn der elf Bildungsberaterinnen und Bil-
dungsberater sind zurzeit an inklusiven Kieler Grund-
und Gemeinschaftsschulen im Einsatz. Zusammen mit
den drei Mediatorinnen betreuen sie ca. 75 Kinder die-
ser deutschen Minderheit intensiv an insgesamt acht
festen Einsatzorten und bieten auch auBerdem Hilfen
im DaZ Bereich fur zugezogene Romakinder an.

344. Eine Bildungsberaterin arbeitet als Springerin
und begleitet die landesweit fur die Beschulung zu-
standige Lehrkraft fur Kinder und Jugendlichen der
Sinti und Roma in Schleswig-Holstein bei Familienbe-
suchen und schulischen Beratungen seit Beginn des
Schuljahres 2016/17 landesweit.

345. Die Bildungsberaterinnen und Bildungsberater
sind seit Frihjahr 2016 in ein Personalqualifizierungs-
angebot des Bildungsministeriums eingebunden und
erhalten Fortbildungen etwa im Bereich ,Umgang mit
dem PC" oder auch Supervisionen.

346. Das breite Einsatzgebiet beider Projekte erfordert
insbesondere aufgrund der traumatischen Erfahrungen
der Sinti und Roma im Nationalsozialismus und der Zeit
danach nicht nur starkes Fingerspitzengefiihl und Einfuh-
lungsvermogen, sondern auch ein hohes MaB an zeitli-
cher und aufgabenbedingter Flexibilitat der eingesetz-
ten Sintezzas und Sintos. Sowohl die Mediatorinnen als
auch die Bildungsberatenden tauschen sich fachlich mit-
einander aus und verstehen sich im Grunde als Einheit.

347. Als wichtige Unterstltzung beider Projekte hat
sich die Arbeit der Lehrkraft fir die Kinder und Ju-
gendlichen der Minderheit erwiesen. lhr Einsatz ist
seit August des Jahres 2015 offiziell. Bisher fiel die
Arbeit mit den Kindern dieser Minderheiten in den
Bereich der Bereichslehrkraft fir Kinder von beruflich
reisenden Familien. Durch die intensive Zusammenar-
beit mit dem Landesverband der Deutschen Sinti und
Roma kristallisierte sich heraus, dass es einer intensi-
veren schulischen Unterstitzung der Kinder der Sinti
und Roma bedarf, und hierbei hatte das Mediatorin-
nen-Projekt Vorbildcharakter.

348. Die Arbeitsschwerpunkte dieser Lehrkraft liegen
in der landesweiten Unterstlitzung der Schilerinnen
und Schuler der Sinti und Roma bei schulischen Anlie-
gen und Problemen, der Vermittlung zwischen Schule
und Elternhaus, der landesweiten Unterstltzung von
Familien bei schulischen Anliegen aller Art, der Un-
terstlitzung der Familien bei Kontakt mit unterschied-
lichen dem Schulbereich zugeordneten Institutionen
und auch in der Kooperation mit dem Landesverband
der deutschen Sinti und Roma.

349. Fur die Bildungsberaterinnen und Bildungsbe-
rater ist die landesweit eingesetzte Lehrkraft fir die
Kinder der Sinti und Roma unterstitzend und bera-
tend tatig und organisiert die Weiterqualifizierungen,
bzw. fihrt Fortbildungen in Absprache bedarfsorien-
tiert durch. Hinsichtlich der beruflichen Ausrichtungen
der Minderheiten bleibt eine Zusammenarbeit mit der
Bereichslehrkraft fir berufliche Reisende in Schles-
wig-Holstein bestehen.

350. Im Rahmen seiner Jugendarbeit bietet der Lan-
desverband deutscher Sinti und Roma verschiede-

ne Freizeitangebote in der Muttersprache Romanes
an. Hierzu gehoren Gitarrenunterricht im klassischen
Sinti-Jazz, Jazz-Dance fUr Madchen und Frauen, Ge-
sprachs- und Bastelkreise fir Kinder und Jugendliche.
Hinzu kommen Ausflige und der Besuch des Weih-
nachtsméarchens fur die Kleinsten.

351. Fuir die Kulturarbeit der schleswig-holsteini-
schen Sinti und Roma sind im Landeshaushalt (Ein-
zelplan 03) 17.900 Euro veranschlagt. Der Titel wurde
1998 eingerichtet.

Das Land Schleswig-Holstein férdert die kulturel-

len Projekte der nationalen Minderheit der Sinti und
Roma, die schwerpunktmaBig fur Kinder und Jugend-
liche eingesetzt werden.

Modellvorhaben ,MARO TEMM
- Kulturbewahrung und Integration”

352. Unter dem Dach des Programms ,Soziale Stadt”
wurde im Jahr 2009 das Modellvorhaben ,Kulturbe-
wahrung und Integration” ins Leben gerufen, dessen
Tréagerschaft beim Landesverband deutscher Sinti und
Roma liegt. Die ehemalige Minderheitenbeauftragte
Renate Schnack hat dieses Projekt von Anfang an be-
gleitet. Sein Ziel ist die Sicherung und Stabilisierung
der sozialen und nachbarschaftlichen Strukturen des
Wohnprojekts.

353. In diesem Projekt sollten die Bewohner des
Wohnprojektes ,Maro Temm" im Kieler Stadtteil Gaar-
den in ihrer Identitat gestérkt und zugleich ihre Inte-
gration in den Stadtteil verbessert werden. Das Vor-
haben lief vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Marz 2013
unter dem Dach des Stadtebauférderungsprogramms
,Soziale Stadt”. Bereits im Minderheitenbericht 2011
wurde hierlber berichtet. Inzwischen wurde das Pro-
jekt erfolgreich abgeschlossen. AnschlieBend hat die
Landeshauptstadt Kiel die Finanzierung Gbernommen.
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Inhaltliche Ziele des Projekts waren:

e die Stabilisierung der Sinti/Roma-Gemeinschaft,

e das Schaffen nachbarschaftlicher Strukturen zwischen
Wohnquartier und Stadtteil und umgekehrt,

e die Forderung von vielseitigen Integrationsschritten
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit ge-
zielter Hilfe und

e die Verbesserung der Bildungs- und Teilhabechan-
cen fur die Kinder durch Unterstitzung regelmaBiger
Kindertagesstétten- und Schulbesuche.

354. Die Betreuung erfolgte durch hauptamtliche
paddagogische und sozialpddagogische Krafte und zu-
gleich konnten Bewohner der Siedlung fur ehrenamtli-
che Arbeiten gewonnen werden.

355. Die Projektdurchfiihrung war seitens der Lan-
deshauptstadt Kiel dem Verband Deutscher Sinti und
Roma, Landesverband Schleswig-Holstein, Gbertragen
worden. Die Minderheitenbeauftragte begleitete das
Projekt wéhrend seiner gesamten Laufzeit.

356. Das Modellvorhaben? wurde im Jahr 2008

in das Bund-Lander-Programm ,Soziale Stadt”, Pro-
grammteil Modellvorhaben aufgenommen. Es wurde
als Teil der stadtebaulichen Gesamtmal3nahme Ostu-
fer der Landeshauptstadt Kiel durch Bund und Land
mit zusammen rund 167.000 Euro geférdert. Der zur
Kofinanzierung der Fordermittel erforderliche kommu-
nale Eigenanteil wurde in Form von Sachmitteln und
Personal” durch den Projekttrager aufgebracht.

357. Mit dem Modellvorhaben ,MARO TEMM - Kul-
turbewahrung und Integration” sind erfolgreich erste
Integrationsschritte von Kindern, Jugendlichen sowie
Erwachsenen in den Stadtteil gelungen. Das Projekt
wurde bis Mitte 2016 durch die Landeshauptstadt Kiel
weiterfinanziert. Es bedarf aber auch weiterhin einer
diesbezlglichen angemessenen Unterstitzung. Das
Projekt hat dazu beigetragen, das Leben in der Gene-
rationen Ubergreifenden Siedlung MARO TEMM zu
stabilisieren.

3.4.3 MARO TEMM Wohnungsgenossen-
schaft der Sinti e.G.

358. Das 2001 gestartete Selbsthilfeprojekt des Lan-
desverbandes deutscher Sinti und Roma e V. in Kiel zur

Grundung einer Genossenschaft als Tragerin fur klein-
teilige, am Bedarf der Sinti ausgerichtete Wohnprojek-
te und Schaffung einer Wohn- und Lebensperspektive
fur die Angehdrigen der nationalen Minderheit ist seit
2008 realisiert.

359. Nach teilweise schwierigen Jahren der Projek-
tumsetzung, in denen interne und externe Probleme
geldst werden mussten, ist jetzt eine Basis fur die Ge-
nossenschaft ,Maro Temm Genossenschaft eG"” und
das genossenschaftliche Wohnprojekt in der Die-
derichstraBe im Kieler Stadtteil Gaarden vorhanden.

360. Unter Ausschopfung aller férderrechtlich mog-
lichen MalBnahmen der Landeswohnraumférderung
und in der Verantwortung eines tUber die Betroffenen
weit hinausreichenden Unterstitzerkreises mit nam-
haften Personlichkeiten wie Helmut Schumann und
Renate Schnack ist fir die Minderheit und ihre kulturel-
len Belange eine sozial verantwortliche Wohnungsver-
sorgung im Umfeld des Landesverbands entstanden.
Wohnungspolitisch und minderheitenpolitisch ist die-
ses Projekt national und international beispielgebend
und findet entsprechende Beachtung.

361. Zu seiner Verwirklichung ist von der Landes-
hauptstadt Kiel eine etwa 10.000 m? groBe Fléche im
Industriegebiet am Rande des Kieler Stadtteils Gaar-
den auf 75 Jahre im Wege des Erbbaurechts gepach-
tet worden. Eine Niedrigenergie-Reihenhaussiedlung
mit 13 unterschiedlich groBen Wohneinheiten auf
etwa 1.200 m? Gesamtwohnflache, einschlieBlich Ge-
meinschaftsflachen, ist dort im Laufe des Jahres 2007
erstellt worden. Das Finanzvolumen umfasst ca. 1,9
Millionen Euro. Die Finanzierung erfolgte ganz tUber-
wiegend durch Férderdarlehen aus dem Landes-
Wohnraumférderungsprogramm, die zu den im sozia-
len Wohnungsbau Ublichen Konditionen zurlickgezahlt
werden, sowie durch einen Kommunalkredit der Stadt
Kiel, durch Spenden, Mitgliedsbeitrdge, durch Eigen-
kapital, das durch eine Leihgemeinschaft mobilisiert
wurde und anrechenbare Eigenleistungen der zukinf-
tigen Bewohner wéhrend des Baus. Den jahrlichen
Aufwendungen zur Bewirtschaftung der Anlage stehen
Mieteinnahmen gegeniber.

362. Die Wankendorfer Baugenossenschaft fur
Schleswig-Holstein eG hat die Geschéftsbesorgung
bzw. Hilfe bei der Verwaltung Gbernommen.

96 insgesamt rund 285.000 Euro
97 ineinem Gegenwertvon rund 91.000 Euro
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363. Seit Beginn des Projekts ist ein kleines Wohn-
quartier entstanden, in dem Sinti generationenlber-
greifend miteinander leben und sich gegenseitig
unterstitzen kdnnen und in dem sie ihre kulturellen
Besonderheiten und ihre Sprache Romanes bewahren
und weiter entwickeln kénnen. Ziel ist, insbesondere
Kinder auf der Basis dieser integrierten Wohnform zu
beféhigen, sich langfristig in beiden Kulturen zu Recht
zu finden. Die Erfahrungen reichen dennoch zum jet-
zigen Zeitpunkt nicht aus, um Méglichkeiten einer ge-
nossenschaftlichen Weiterentwicklung zu bewerten.

364. Der Landesverband der Sinti und Roma in
Schleswig-Holstein legt Wert auf die Feststellung,

dass es sich bei diesem genossenschaftlichen Vorha-
ben um ein Experiment mit offenem Ausgang hande-
le. Die Minderheit der Sinti sei weder eine homogene
Gruppe noch lasse sich der Begriff ,Modellvorhaben”
mit Harmonie und Idylle innerhalb des Wohnprojekts
gleichsetzen. Gerade deshalb sei das ambitionierte
minderheitenpolitische Vorhaben bislang einzigartig in
Deutschland und Europa und aller Mihen wert.

Die Stadt Kiel verpflichtet sich, den Schutz und die
Forderung der Sinti und Roma in Kiel als autochthone
Minderheit zu gewéhrleisten. Die schulpolitischen Pro-
jekte und das Wohnprojekt MARO TEMM sollen weiter
aktiv begleitet und geférdert werden.”®

365. Auch die 6ffentliche Wahrnehmung der Projekte
in Tragerschaft des Landesverbands der Sinti und
Roma in Schleswig-Holstein ist im Berichtszeitraum
gewachsen. Neben Berichten in verschiedenen Medi-
en? haben sich auch die Hafen City Universitat Ham-
burg'® und das Gymnasium Altenholz im Rahmen des
Geschichtswettbewerbes des Bundesprasidenten'®!

in Forschungsarbeiten mit der Wohnsiedlung Maro
Temm beschéftigt.

98  Drs. 0478/2010

99  z.B. Deutschlandradio Kultur am 10.05.2013 ,Unter besonderem Schutz. Sinti und Roma in Schleswig-Holstein” von Dietrich Mohaupt; KN-online am
27.09.2015 ,Zwischen Nahe und Distanz” von Martin Geist; taz vom 22.06.2015 ,Wider die Angst der Eltern” von Esther Geisslinger

100 ,Maro Temm - Ein Wohnprojekt mit Sinti in Kiel”, P3-Studienprojektim WS 2013/14; betreut von Prof. Dr. Ingrid Breckner und Dipl. WiGoegr. Jonas
Konig

101 ,Unser Platz"? - Kieler Sinti in der Wohnstatte am Kuckucksweg”; Landessieger im Geschichtswettbewerb des Bundesprésidenten - Jugendliche
forschen vor Ort, 2014/15; Tutoren Stefan Bichow und Fabian Nold; néhere Informationen unter http://web1186.webbox180.server-home.org/Pro-
jekt-Gymnasium/
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4 Deutsche Grenzverbande

4.1 ADS-Grenzfriedensbund e.V.
- Arbeitsgemeinschaft Deutsches
Schleswig

366. Seitdem 1. Januar 2007 sind die beiden bis
dahin eigenstandigen Grenzverbénde Arbeitsgemein-
schaft Deutsches Schleswig e.V. und Grenzfriedenbund
eV.im ADS-Grenzfriedensbund e V. - Arbeitsgemein-
schaft Deutsches Schleswig fusioniert.

367. Ausschlaggebend fir das Zusammengehen
waren erhebliche Mittelkirzungen fir beide Grenz-
verbdnde. Ziel war es, mit der Fusion die Herausgabe
der Grenzfriedenshefte fir die Zukunft sicherzustellen.
Das hatte der Grenzfriedensbund allein finanziell nicht
mehr gewahrleisten konnen.

368. Der ADS ist Grenzverband und Sozialwerk
zugleich. Mit dem Ziel, den Menschen in der Grenz-
region mehr Lebensqualitat zu ermdéglichen, steht er
fur kulturelles, soziales und sozialpolitisches Engage-
ment im deutsch-dénischen Grenzraum.

369. Zum ADS gehéren rund 30 Kindergérten, vier
Schullandheime, zwei Jugendtreffs, ein Freizeitzent-
rum, ein Tagungshaus, ein Haus der Familie mit den
Bereichen Familienbildungsstéatte, Beratungszentrum,
Selbsthilfegruppen (KIBIS) und drei Seniorentreffs. Die
halbjahrlich erscheinenden ,Grenzfriedenshefte”, de-
ren wissenschaftliche Beitrége sich mit der Situation
und Entwicklung im Grenzland auseinandersetzen wer-
den von einer unabhangigen Redaktion erarbeitet.’%?

370. Zusatzlich ist der ADS-Grenzfriedensbund e.V. an-
teiliger Gesellschafter der Mirwiker Werkstatten (Woh-
nen und Arbeiten fir Menschen mit Behinderungen)
sowie des Ambulanten Pflegezentrums Nord (Pflege).

371. Diese unterschiedlichen Arbeitsfelder des ADS
im Landesteil Schleswig haben Einfluss auf die sozi-
alen, gesellschaftlichen, kulturellen und politischen
Entwicklungen und auf den Bildungs- und Erziehungs-
prozess von Kindern und Erwachsenen. Je sicherer
Menschen sich der eigenen kulturellen Identitat sind,
um so offener werden sie sich mit fremden Kulturen
auseinander setzen und ihnen begegnen kénnen.

DRUCKSACHE 18/5279

372. Der ADS-Grenzfriedensbund e V. tragt zur For-
derung der im Landesteil Schleswig verbreiteten Min-
derheiten- und Regionalsprachen bei und damit auch
zum Verstandnis fir andere Kulturen. So wird in allen
Kindergérten des Vereins im Rahmen eines Sprachen-
begegnungskonzeptes die Mehrsprachigkeit ange-
boten. Je nach 6rtlichen Gegebenheiten wird Nieder-
deutsch, Friesisch oder Danisch vermittelt.

373. Uber den Patenschaftsausschuss des BDN gibt
es zudem gute Kontakte zu Kindergarten der deut-
schen Volksgruppe in Dénemark, ebenso sind partner-
schaftliche Kontakte zu dénischen Kindergéarten ge-
wachsen.

374. Unter der Organisation des ADS-Grenzfriedens-
bundes e.V. findet seit 1989 alljahrlich das ,Solitide-
fest” am Strand von Solitide statt, eines der groften
Feste fur Familien in Flensburg und Umgebung mit
Uber 10.000 Besucherinnen und Besuchern. Die Ver-
anstaltung ist zwischenzeitlich zum ,Fest der Minder-
heiten” weiterentwickelt worden. Die Schirmherrschaft
Ubernehmen traditionell der dénische Generalkonsul
und der Flensburger Oberbirgermeister/ die Ober-
blrgermeisterin.

375.
genannten Dialogveranstaltungen ein. Dabei handelt
es sich um Diskussionsforen mit unterschiedlichen Re-
ferenten zu grenzland- und minderheitenspezifischen
Themen.

Der Verein ladt alljahrlich im Herbst zu den so

376. Das hohe kulturelle und minderheitenspezifi-
sche Engagement, das sich durch alle Arbeitsfelder
des ADS-Grenzfriedensbundes e V. zieht, wird aus-
schlieBlich durch den Landeszuschuss finanziert.

4.2 Der Deutsche Grenzverein

377. Der Deutsche Grenzverein wurde 1919 als
~Wohlfahrts- und Schulverein fir Nordschleswig” in
Sonderburg gegrindet und 1949 in ,Deutscher Grenz-
verein fur Kulturarbeit im Landesteil Schleswig” umbe-
nannt. Die rund 100 Vereinsmitglieder des Deutschen
Grenzvereins sind die Kreise Schleswig-Flensburg und
Nordfriesland, Stadte, Gemeinden, Amter, Vereine,

102 Siehe dazu: http://www.ads-flensburg.de
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Schulen, Universitat und Fachhochschule Flensburg,
vier Kirchenkreise sowie Personlichkeiten des offentli-
chen Lebens.

378. Ziel der Arbeit des Deutschen Grenzvereins ist
es heute, durch Weiterbildungs- und Informationsver-
anstaltungen sowie durch Begegnungen

e das Verstandnis und Vertrauen der Menschen in der
deutsch-dénischen Grenzregion zu férdern und zur
Starkung der kulturellen, politischen und wirtschaft-
lichen Leistungskraft der Region beizutragen;

e den kulturellen, wirtschaftlichen und politischen
Austausch zwischen dem skandinavisch-baltischen
Kulturkreis des Nord- und Ostseeraumes und Mit-
teleuropa zu férdern;

¢ Jugendliche und Erwachsene bei ihrer Orientierung
in ihrem sozialen, kulturellen und politischen Um-
feld sowie bei der Ubernahme von Verantwortung
zu unterstutzen.

379. Der Deutsche Grenzverein verwirklicht sei-

ne Zielsetzungen u.a. durch die Bildungseinrichtun-
gen Akademie Sankelmark'®, Européaische Akademie
Schleswig-Holstein (EASH), die Nordsee Akademie'™
in Leck und die Internationale Bildungsstatte Jugend-
hof Scheersberg'® in Quern. Sie sind als Einrichtun-
gen der Weiterbildung nach § 22 des Bildungsfreistel-
lungs- und Qualifizierungsgesetzes staatlich anerkannt.

Akademiezentrum Sankelmark

380. Die Akademie Sankelmark, die Europaische
Akademie Schleswig-Holstein sowie die Academia
Baltica bilden seit 2011 das Akademiezentrum San-
kelmark - unter Wahrung ihrer organisatorischen Selb-
standigkeit. Das Projekt der engen personellen und
materiellen Verzahnung von drei Akademien hat sich
bewadhrt, denn es schafft Synergieeffekte, fihrt zu Ein-
sparungen und profiliert Schleswig-Holstein im Be-
reich der europapolitischen Bildung.

Seit 2013 ist das Europe Direct-Informationszen-

trum Stdschleswig Teil der Européischen Akademie.
Es macht die Européische Union flr ihre Birgerinnen
und Blrger mit verschiedenen Informationsangeboten
transparenter - dazu zdhlen die offiziellen Publikatio-
nen der EU, die ,Sankelmarker Europagespréache” und
der Europa-Newsletter EDIC-T.

381. Das Programm der Akademie Sankelmark be-
tont die grenzliberschreitende Kulturarbeit in der
Region Sgnderjylland-Schleswig. Die Européische
Akademie Schleswig-Holstein (EASH), seit 1999 in
Sankelmark anséssig, informiert Giber europaische
Institutionen und Politik, Gesellschaft und Alltagsle-
ben unserer Nachbarstaaten. Minderheitenfragen
und Lésungsanséatze fur Probleme zwischen Minder-
heiten und Mehrheitsbevélkerung in Schleswig-Hol-
stein, Deutschland und Europa bilden einen weiteren
Schwerpunkt ihrer Tatigkeit. Die Zusammenarbeit im
Ostseeraum mit Deutschlands Nachbarn im Norden
und Osten fordert die Academia Baltica. Sie ist zudem
eine Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Offent-
lichkeit. Auch im Programm der Academia Baltica bil-
den Minderheitenfragen im Ostseeraum einen Tatig-
keitsschwerpunkt.

382. Alle drei Akademien bieten in jedem Jahr eine
Reihe von Veranstaltungen zu Minderheitenthemen an.
Sie stellen die Situation der nationalen und regiona-
len Minderheiten im deutsch-dénischen Grenzland in
einen internationalen Kontext, indem sie Erfahrungen
aus der Minderheitenarbeit in Schleswig-Holstein und
Danemark an Seminarteilnehmer und Besuchergrup-
pen aus dem In- und Ausland vermitteln. Dazu zéhlen
beispielsweise die internationalen Stipendiaten des
Deutschen Bundestags, Studierende aus Mittel- und
Osteuropa, Deutschlehrer aus dem Ostseeraum sowie
Schilerinnen und Schiler aus Polen und Deutschland.

383. Die Européische Akademie Schleswig-Holstein
nimmt darlber hinaus die Geschaftsfihrung des DFN
wahr. Das DFN ist ein Kooperationsgremium von Ver-
tretern der danischen Stdschleswiger, der deutschen
Nordschleswiger, der Friesen, Sinti und Roma sowie
der mit Minderheitenfragen befassten Gremien der
schleswig-holsteinischen Mehrheitsbevélkerung. Den
Vorsitz des DFN hat die Minderheitenbeauftragte.

384. Das Akademiezentrum Sankelmark ist durch Ko-
operationen mit dem ECMI, dem DFN, der Geschéfts-
stelle der FUEN und der EUF Teil eines Netzwerks, das
der Region Senderjylland-Schleswig bei der Standort-
profilierung im Wettbewerb der europaischen Regio-
nen von groBem Nutzen sein kann.

103 www.eash.de
104 www.nordsee-akademie.de
105 www.scheersberg.de
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Internationale Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg

385. Die Internationale Bildungsstatte Jugendhof
Scheersberg organisiert in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitskreis Niederdeutsch, jdhrlich drei unterschied-
liche Veranstaltungen zum Thema Plattdeutsche Spra-
che. Neben der ,Theatewarksteed op Platt for Kinner’
und der ,Warksteed for plattdtttsch Theater” hat ins-
besondere das Theatergruppen Treffen ,Plattdiitsch
op’n Scheersbarg for Kinner und junge Lidd” landes-
weite Ausstrahlung.

1

386. Zudem planen der Scheersberg gemeinsam mit
der Deutschen Minderheit in Danemark und der da-
nischen Minderheit in Deutschland eine Segel-Ferien-
freizeit fur Teilnehmende aus unterschiedlichen Min-
derheiten, die in einer europaweiten Ausschreibung
ausgewahlt werden.

Nordseeakademie Leck

387. Die Nordsee Akademie in Leck/Nordfriesland
ist ein Bildungszentrum im landlichen Raum an der
WestkUste Schleswig-Holsteins. Neben ihren Arbeits-
schwerpunkten kulturelle Bildung, (kommunal-) politi-
sche Bildung, personale und berufliche Bildung veran-
staltet die Nordsee Akademie zahlreiche Seminare zu
Themen aus dem deutsch-danischen Grenzland sowie
zur Situation der Minderheiten. Mit den Vertretungen
der deutschen Minderheit in Danemark, der danischen

Minderheit in Deutschland und der friesischen Minder-

heit besteht eine auBerordentlich gute Zusammenar-
beit, eine Zusammenarbeit mit dem Landesverband
Deutscher Sinti und Roma e.V. wurde begonnen.

388. Gemeinsam mit dem Deutschland- und Eu-
ropapolitischen Bildungswerk Nordrhein-Westfalen
(DEPB) veranstaltet die Nordsee Akademie seit vielen
Jahren ein funftdgiges Seminar ,Die deutsch-danische
Grenzregion: Politische, wirtschaftliche und soziale
Aspekte im Grenzgebiet” fir verschiedene gesell-
schaftliche Interessengruppen.

389. Minderheitenthemen, die in den Seminaren be-
arbeitet werden, finden so ihren Weg in die verschie-
denen Bundesléander und dariber hinaus durch den

alljghrlich stattfindenden zwei- bis dreiwdchigen ,Inter-

nationalen Sommerkurs fir européische Studenten” in
viele Lander Europas.

390. Die Nordsee Akademie war Partner im dreijah-
rigen Projekt JUNGzuSAMMEN, in dem junge Erwach-
sene aus Deutschland und Déanemark sowie den Min-

derheiten in Heimvolkshochschulkursen Ideen fur die
Zukunft im Grenzland entwickelten.

391. SeitJanuar 2015 ist die Nordsee Akademie Kul-
turknotenpunkt fir Nordfriesland und Nordschleswig
und unterstitzt u.a. die Offentlichkeitsarbeit fur Kul-
turangebote und -institutionen der Minderheiten, ins-
besondere der deutschen Minderheit.

392. Schon seit 1994 hat das Zentrum fir Nieder-
deutsch im Landesteil Schleswig seinen Sitz in der
Nordsee Akademie in Leck und ist Kooperationspart-
ner.

Anlésslich des Européischen Sprachentages wurde
am 25. September 2016 ein Plattdeutscher Tag in der
Nordsee Akademie in Leck gefeiert. Alle groBen Verei-
ne aus dem Landesteil Schleswig waren am Programm
beteiligt.

393. Diedrei Einrichtungen werden vom Land
Schleswig-Holstein institutionell geférdert. Die Bil-
dungsstatten sind moderne und effektiv arbeitende
Einrichtungen, bei denen ein anspruchsvolles, ziel-
gruppenadaquates Programm im Mittelpunkt steht.

394. Der Deutsche Grenzverein ist dartber hinaus
einer der Partner der Datenschutzakademie Schles-
wig-Holstein, fur die ein Tradgervertrag mit dem unab-
hangigen Landeszentrum fur Datenschutz geschlossen
wurde, sowie seit dem 1. Januar 2011 Kooperations-
partner der Academia Baltica mit Sitz im Akademie-
zentrum Sankelmark in Oeversee.

4.3 Schleswig-Holsteinischer
Heimatbund (SHHB)

395. Der SHHB wurde 1947 in Schleswig als Dachor-
ganisation - auch als Grenzverband - gegrindet. Ihm
sind insgesamt Uber 270 Vereine, Verbande, Arbeits-
gruppen und Initiativen angeschlossen, die derzeit
zusammen rund 45.000 Mitglieder représentieren. Der
SHHB mit Hauptsitz in Molfsee bei Kiel versteht sich
als Kulturverband, der schleswig-holsteinische Verei-
ne netzwerkartig verbindet. Seine Aufgaben umfas-
sen Themen aus den Bereichen Geschichte, Natur und
Kultur. Die Inhalte seiner Arbeit sind breit gefachert
und reichen von der Grenzlandarbeit Gber die Denk-
mal- und Architekturpflege, der Arbeit an der Erfas-
sung der Kulturlandschaften, der Organisation des
Schleswig-Holstein-Tages, des Umweltschutzes, der
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Forderung des Niederdeutschen, der Vermittlung von
Landesgeschichte und Volkskunde bis zur Pflege und
Erhaltung des Trachten- und Volkstanz. Fir diesen Be-
richt wird die Arbeit des SHHB nur insoweit beleuch-
tet, wie sie von grenzlandbezogener Bedeutung ist.

396. Eine wesentliche Aufgabe ist die Betreuung

der Paten- und Partnerschaften zwischen Organisatio-
nen, Verbanden und kommunalen Kérperschaften in
Schleswig-Holstein und Einrichtungen der deutschen
Volksgruppe in Nordschleswig (Danemark). Diese
Aufgabe wurde dem SHHB bereits 1950 von der Lan-
desregierung unter Ministerprasident Bruno Diekmann
Ubertragen.

397. Die Zahl der Paten- und Partnerschaftsverbin-
dungen mit rund 100 Vereinen, Kindergérten, Schulen
und Kommunen hat sich im vergangenen Jahrzehnt
kaum verandert, wohl aber die inhaltliche Gestaltung.
Dabei gewinnt das partnerschaftliche Verhaltnis seit
der Neuorganisation des Patenschaftswesens, die der
SHHB in Ubereinstimmung mit den Verbanden der
deutschen Volksgruppe 1991 vorgenommen hat, zu-
nehmend an Bedeutung.

398. Die Paten- und Partnerschaftsarbeit wird im Pa-
tenschaftsausschuss des SHHB koordiniert. Der Aus-
schuss ist paritdtisch mit Personen aus Schleswig-Hol-
stein und Nordschleswig besetzt. Er erarbeitet neue
Konzepte fur eine zeitgeméaBe Weiterentwicklung der
Paten- und Partnerschaften, ist aber auch fir die Ab-
wicklung der Patenschaftsbegegnungen zustandig.
Die Patenschaftsarbeit wird seit 1991 durch Zuwen-
dungen im Rahmen der Grenzlandarbeit aus den Ver-
fugungsmitteln des Ministerprasidenten unterstitzt. Es
wird Wert darauf gelegt, dass Kinder und Jugendliche
der Minderheit und der Mehrheit Schleswig-Holsteins
einander begegnen, und so das Verstandnis fur die
Minderheiten wachst. Insofern sind im Berichtszeit-
raum hauptsachlich Begegnungen zwischen Kinder-
garten und Schulen nérdlich und studlich der Grenze
gefordert worden.

MINDERHEITENBERICHT 2017

399. Zurzeit arbeitet der SHHB zusammen mit ande-
ren Verbanden an einer neuen grenziiberschreitenden
Kooperation.

400. Auch der SHHB hat in den vergangenen zehn
Jahren Kirzungen im Umfang von rund 25 Prozent
hinnehmen missen (=Anlage 10.2). Vor diesem Hin-
tergrund kénnen verschiedene Arbeitsgebiete nicht
mehr mit der bisher Gblichen Intensitat betreut
werden.
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5 Forum

5.1 Danische Minderheit

Beitrag des Danischen Generalsekretariats
zur Rubrik Forum des Minderheitenberichts
2017

Die danische Minderheit bedankt sich fir die Moglich-
keit, eine Stellungnahme zur Minderheitenpolitik in
Schleswig-Holstein abgeben zu kénnen.

Generell ist festzustellen, dass sich die Minderheiten-
politik des Landes Schleswig-Holstein positiv entwi-
ckelt hat. Die Koalitionsregierung in Schleswig-Hol-
stein, bestehend aus SPD, Bindnis 90/Die Grlnen
und SSW, hat die diskriminierende Minderheitenpo-
litik der friheren CDU/FDP-Regierung korrigiert und
eine aktive Minderheitenpolitik als einen wichtigen
Eckstein in der politischen Agenda der Regierung
hervorgehoben. Dies bedeutet konkret, dass den
deutschen Sinti und Roma jetzt der gleiche verfas-
sungsmaBige Anspruch auf Schutz und Férderung
zuteil wird, wie ihn die danische und die friesische
Minderheit seit 1990 haben.

Weiterhin wurde seit dem 1. Januar 2013 die Gleich-
stellung der dénischen Schulen bei den Schilerkos-
tensétzen wieder eingefihrt, womit die diskriminie-
rende Kirzung auf 85 % zurlickgenommen wurde.
Diese systemische Gleichstellung ist Ausdruck eines
politischen Kompromisses und wurde im Januar 2014
im Schulgesetz festgeschrieben bzw. im Dezember
2014 in der schleswig-holsteinischen Landesverfas-
sung verankert. Dartiber hinaus wurde die im Jahre
2010 beschlossene Reduzierung des kulturellen Zu-
schusses im Haushalt 2013 wieder aufgehoben. Be-
dauernswert ist die noch immer fehlende allgemeine
Entwicklung des Lohnkosten- und Preisindexes fur
den gesamten Zuschuss zur kulturellen Arbeit, fur die
SSF verantwortlich ist.

Es ist erfreulich und progressiv, dass sich die schles-
wig-holsteinische Landesregierung fur die Forderung
der Minderheitensprachen im Land einsetzt. Die
Landesregierung hat im Frihjahr 2016 eine sprachen-
politische Handlungsstrategie beschlossen, die u. a.
den Danischunterricht in den deutschen 6ffentlichen
Schulen starkt sowie auch der danischen Sprache im
offentlichen Raum mehr Platz gibt.

Die Minderheitenpolitik in Schleswig-Holstein ist
durch einige gesetzliche Initiativen verbessert worden.
Einmal durch eine Anderung des Landesverwaltungs-
gesetzes, wo die Gleichstellung im Gebrauch der da-
nischen Sprache gegenlber u. a. Verwaltung und Be-
hérden umgesetzt wird. In diesem Zusammenhang hat
der Minderheitenrat der vier anerkannten autochtho-
nen Minderheiten mit dem Minderheitenbeauftragten
der Bundesregierung vereinbart, die Moglichkeit einer
Gleichstellung der Minderheitensprachen in Gerichts-
verfahren zu untersuchen (Gerichtsverfassungsgesetz).

Weiterhin ist es anerkennenswert, dass der Landtag
eine Anderung der kommunalrechtlichen Vorschriften
beschlossen hat. Hier ist das Ziel, dass Gemeinden
und Gemeindeverbadnde auch zum Schutz und Férde-
rung der nationalen Minderheiten beitragen.

Im Gesetzentwurf zur Anderung des Weiterbildungs-
gesetzes in Schleswig-Holstein ist es vorgesehen, die
Vermittlung der Regional- und Minderheitensprachen
sowie Kenntnisse Uber die Kulturen der in Schleswig-
Holstein lebenden Minderheiten zu starken.

Wir moéchten besonders die Notwendigkeit her-
vorheben, dass Schuler/innen und Lehrer/innen in
Deutschland bessere Kenntnisse Uber die Minderhei-
ten erhalten. Daher sollten die Curricula und Fachan-
forderungen in den primér relevanten Fachern (z. B.
Geschichte, Wirtschaft/Politik, Geografie, Sprachen)
Wissen Uber die Minderheiten obligatorisch einbe-
ziehen. Insbesondere Schleswig-Holstein, das mit den
hier lebenden Minderheiten und einer vorbildhaften
Minderheitenpolitik Gber ein Alleinstellungsmerkmal
verflgt, sollte hier Vorreiter sein. Leider mussen wir
feststellen, dass sich die Minderheitenpolitik noch
nicht gentdgend verstetigt und in alle Bereiche staatli-
chen Handelns Eingang gefunden hat.

In diesem Zusammenhang ist es positiv, dass Schles-
wig-Holstein in den neuen Fachanforderungen Frie-
sisch und Niederdeutsch als ein ,Aufgabenfeld von
besonderer Bedeutung” hervorhebt. Als dénische
Minderheit bedauern wir indes, dass Danisch offenbar
nicht als entsprechend gleichwertig und wichtig ange-
sehen wird.
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Dartber hinaus bertcksichtigen die Vorschléage zu
neuen Fachanforderungen in den Fachern Geschichte
und Wirtschaft/Politik die Minderheiten in einer Weise,
die kaum dazu geeignet ist, Kenntnisse und Wissen
Uber diese zu vermitteln. Es entsteht der Eindruck,
dass das Rahmenitbereinkommen zum Schutz nationa-
ler Minderheiten und die européische Charta der Re-
gional- und Minderheitensprachen, die in Deutschland
als Bundesgesetze gelten, bei der Erstellung der neu-
en Fachanforderungen offenbar entfernte Rechtstexte
gewesen sind.

Es besteht weiterhin der Bedarf nach danischspra-
chigen Produktionen fir und tUber die danische
Minderheit. Mit Ausnahme der taglichen danischen
Rundfunknachrichten im privaten Sender RSH von
Flensborg Avis gibt es weiterhin keine angemessenen
Radio- und Fernsehprogramme auf Dénisch. Ein klei-
ner Fortschritt ist mittlerweile durch die Aktivitdten des
Regionalsenders Syltfunk - S6l'ring Radio zu verzeich-
nen, indem nicht nur friesisch, sondern auch danische
Programme gesendet werden. Die dénische Minder-
heit ist doch grundsatzlich der Auffassung, dass der
offentlich-rechtliche Sender NDR eine Verpflichtung
hat, die Minderheitensprache Déanisch in seinem Pro-
gramm zu senden.

Die danische Minderheit erwartet eine eigene Re-
prasentation im Rundfunkrat des NDR, um dort die
Moglichkeit zu erhalten, die Interessen der danischen
Minderheit zu vertreten. Dazu gehort u. a., dass mehr
dénischsprachige Sendungen in den 6ffentlich-rechtli-
chen Medien ausgestrahlt werden. Positiv ist dennoch,
dass die Minderheiten seit 2015 die Mdglichkeit erhal-
ten haben, im ZDF-Fernsehrat vertreten zu sein.

Mit der Ubergeordneten Zielsetzung, weiterhin die
danische Sprache zu férdern, méchten wir Zuschisse
zur Kommunikationsarbeit der Minderheit anregen, u.
a. auch fur die Tageszeitung der dénischen Minderheit,
Flensborg Avis.

20. Februar 2017
Dansk Generalsekretariat
Flensborg
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5.2 Deutsche Minderheit

Beitrag des Bundes Deutscher Nordschleswiger zur
Rubrik Forum des Minderheitenberichtes 2017

Identitat & Mitgliederwerbung

Die Identitat der deutschen Nordschleswiger ist heute
eine andere als vor 20, 40 oder gar 60 Jahren.

Friher war es meistens so, dass Familien fir und in
der deutschen Volksgruppe lebten. Heute lebt keiner
ausschlieBlich in der Minderheit, wobei es sehr un-
terschiedlich ist, wie viele unserer Angebote von den
Mitgliedern genutzt werden.

Manche Familien schicken nur ihre Kinder in einen un-
serer 20 Kindergarten, in eine unserer 15 Schulen oder
in unser Gymnasium. Andere sind aktive Mitglieder
unserer Sportvereine, in denen insbesondere Handball
und Rudern eine herausragende Rolle spielen. Wieder
andere entleihen Blcher oder DVDs in einer unserer

5 Blchereien, singen in unserem Oratorienchor oder
lesen unsere Tageszeitung ,Der Nordschleswiger”.
Wieder andere besuchen sonntags den deutschen
Gottesdienst.

Aber alle unsere Mitglieder nutzen auch die

danischen Angebote. Die allermeisten haben einen
danischen Arbeitgeber, dénische Freunde, sehen dani-
sches Fernsehen, sind Mitglied in danischen Vereinen
und lesen neben dem Nordschleswiger auch die dani-
sche Zeitung. Die deutsche Minderheit ist eben keine
Parallelgesellschaft, denn wir sind Deutsch und Da-
nisch, und wenn etwas typisch ist fir uns, dann ist es
diese Mischung.

Der Wandel der Identitat ist eine natirliche Entwick-
lung, hat jedoch auch negative Konsequenzen. Dazu
gehort, dass der BDN in den letzten Jahrzehnten Mit-
glieder verloren haben. Durch aktive Mitgliederwer-
bung ist es in der letzten Zeit gelungen, diesen Trend
umzukehren. Wir haben neues Werbematerial erstellt,
wo wir von den vielen Aktivitdten erzéhlen, die der
Bund Deutscher Nordschleswiger (BDN) vor Ort anbie-
tet, aber auch davon, dass der BDN als Dachorganisa-
tion der deutschen Nordschleswiger fur die Finanzen
der Minderheit verantwortlich ist.



Eine weitere Initiative ist die neue Publikation ,WIR",
die Ende August 2016 zum ersten Mal erschien. ,WIR"
ist der Versuch, die Eltern unserer Schuler und Kin-
dergartenkinder starker einzubinden. Mittels Einfih-
rungsveranstaltungen fir neue Mitarbeiter und andere
Interessierte versuchen wir, die Zugehorigkeit zur Min-
derheit zu stérken.

Deutsche Sprache in Danemark & zweisprachige
Ortstafeln

.Die deutsche Sprache ist das wichtigste Erkennungs-
merkmal der deutschen Volksgruppe”, heil3t es im
Leitbild der deutschen Minderheit. Die deutsche
Sprache spielt aber nicht nur innerhalb der deutschen
Volksgruppe eine zentrale Rolle, sondern muss auch
im offentlichen Raum genutzt werden. Das ist die For-
derung der deutschen Nordschleswiger, die von einer
Reihe von nationalen und internationalen Vereinbarun-
gen unterstitz wird.

In den Bonn-Kopenhagener Erklarungen von 1955
heiBt es grundlegend: ,Angehdrige der deutschen
Minderheit und ihre Organisationen dirfen am Ge-
brauch der gewlnschten Sprache in Wort und Schrift
nicht behindert werden.” Weitere Regeln beinhalten
das européaische Rahmenibereinkommen zum Schutz
nationaler Minderheiten und die Européische Charta
der Regional- oder Minderheitensprachen (Sprachen-
charta) von 1992.

Den Stellenwert der Sprache unterstreicht die Sprach-
politik, die von der Delegiertenversammlung des BDN
2010 beschlossen wurde. Im Februar 2015 wurde die-
se durch eine Sprachstrategie erganzt. Diese enthalt
eine Reihe von konkreten Forderungen, darunter:

e Benennung von deutschsprachigen Ansprechpart-
nern in den Kommunen

e Erstellen einer Sprachstrategie fir kommunale Pfle-
geheime und regionale Krankenhéauser.

® RegelmaBige deutschsprachige Sendungen im 6f-
fentlich-rechtlichen Radio und Fernsehen

e Aufstellung eines touristischen Autobahnhinweis-
schildes ,Knivsbjerg/Knivsberg”

e Forderung der Deutschen Museen

e Aufstellung von zweisprachigen Ortstafeln

Insbesondere die letzte Forderung fihrte 2015 zu
kontroversen Debatten. BDN Hauptvorsitzender Hin-
rich Jirgensen begrindete die Forderung Mitte 2015
wie folgt: ,Zweisprachige Ortsschilder sollen sichtbar
machen, dass es in Nordschleswig mehrere Kulturen

gibt: Eine dénische und eine deutsche Minderheiten-
kultur. Zwei Kulturen, die nicht getrennt voneinander
existieren, sondern sich gegenseitig befruchten. Zwei
Kulturen, die geprégt sind von der Geschichte, die wir
heute als Gemeinsame anerkennen kénnen.

Zweisprachige Ortsschilder sind Symbole. Symbole
fur Offenheit, Respekt, Anerkennung und eine gefes-
tigte Identitat, die es erlaubt zu zeigen, dass es hier
auch eine deutsche Minderheit gibt. Zweisprachige
Ortsschilder sind ein Appetitwecker fir die kulturhis-
torischen Besonderheiten unseres Landesteils und ein
Zeichen des Willkommens.

Wir wissen, dass das Thema Geflihle weckt, und dass
einige von uns die Debatte um die Schilder nicht
méochten. Sie wollen schon die Schilder, aber ohne
Konflikt, und meinen die Zeit ist noch nicht reif dafir.
Die Erfahrungen unserer Freunde in den europdischen
Minderheiten zeigen jedoch, dass die Schilder oft
erst kommen, wenn sie wiederholt auf der politischen
Tagesordnung gewesen sind. Auch ich bin iberzeugt
davon, dass die Diskussion fruchtbar ist und dass wir
unser Ziel erreichen werden. Wenn nicht in diesem
Anlauf, dann im ndchsten.”

Die Brickenfunktion der deutschen Minderheit zwi-
schen Deutsch und Dénisch wird in der Umsetzung
der Deutschlandstrategie der dénischen Regierung
deutlich. Wir haben vom danischen Kulturministerium
1,5 Mio. DKK (200.000 €) erhalten, um unsere sprachli-
chen und kulturellen Kompetenzen zur Férderung der
deutschen Sprache einzubringen.

Kommunalwahlen

Das mit Abstand wichtigste Ereignis fur die deutschen
Nordschleswiger im Jahr 2017 sind die Kommunal-
wahlen, die am 21. November stattfinden. Bei den
Kommunalwahlen 2013 erreichte die Schleswigsche
Partei als politische Vertretung der Minderheit einen
Stimmengewinn von 64 Prozent und damitin den vier
Kommunen Nordschleswigs insgesamt 9 Mandate.
Das gute Ergebnis wurde auch erreicht, weil es gelang,
die Schleswigsche Partei als regionale politische Kraft
dénischen Wahlern schmackhaft zu machen.

Finanzen

Die finanzielle Situation der deutschen Minderheit ist in
den letzten Jahren gut - und vor allem - stabil gewesen.
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Dazu beigetragen haben:

1. Ein erneuter Vertrag mit dem Land Schleswig-Hol-
stein Uber die finanzielle Forderung der Jahre 2017-
2020. Die vierjahrige Laufzeit gibt Planungssicherheit
und sichert die Kontinuitat unserer Arbeit. AuBerdem
ist der Vertrag ein gutes Beispiel fir den ,Umgang auf
Augenhohe”. Wir sind keine passiven Empfanger oder
Bittsteller, sondern Mitunterzeichner mit Verpflichtun-
gen, was den verantwortungsvollen und zielgerichte-
ten Einsatz der Mittel betrifft.

2. Nach langjéhrigen Kiirzungen und Uberrollungen
der Bundesmittel ist es in den letzten Jahren gelun-
gen, die Finanzierung seitens des Bundes zu erhéhen.
Dies liegt vor allem an einer anteiligen Ubernahme
der Lohn- und Preissteigerungen. Hinzu sind Sonder-
mittel gekommen. Fir die Zukunft hoffen wir auf eine
Erhohung der gekirzten investiven Mittel.

3. Die danischen Mittel werden automatisch an die
Lohn- und Preissteigerungen angepasst. AuBerdem ist
die Gleichstellung der Schulen der deutschen Minder-
heit mit den 6ffentlichen danischen Schulen gelungen.
Dies betrifft auch die Finanzierung, wodurch die For-
derung angehoben wurde.

4. Ein neues internes Finanzierungsmodell, das den
Verbénden der Minderheit mehr Spielraum aber auch
mehr Eigenverantwortung gibt. Dadurch sind auch
Mittel freigeworden fir Projekte, welche die gesamte
Minderheit langfristig weiterentwickeln.

Die Dynamisierung der Bundesmittel fir 2017 und
die folgenden Jahre ist leider noch nicht beschlos-
sen. Auch ist es weiterhin so, dass wir die Mitteilung
Uber die Hohe der Bundesmittel oft erst im laufenden
Jahr erhalten. Hier gibt es somit weiterhin Herausfor-
derungen.

Ausblick: 100. Geburtstag & UNESCO
Weltkulturerbe

2020 jahren sich die Volksabstimmungen zum 100.
Mal. Das ist gleichzeitig der 100. Geburtstag der deut-
schen Volksgruppe. Wir haben uns natirlich tberlegt,
ob wir feiern wollen, was 1920 als Niederlage empfun-
den wurde.

Wir sind der Meinung, dass allein die Tatsache, dass
wir immer noch hier sind, und als Minderheit vital auf-
treten kdnnen, eine Feier wert ist. Wir arbeiten unter
anderem zusammen mit der danischen Minderheit
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daran, im Jubildumsjahr verschiedene internationale
Veranstaltungen in der deutsch-dénischen Grenzre-
gion durchzufiihren. Dazu gehéren der europaische
Kongress der Minderheitenparteien in der EFA sowie
die FuBballeuropameisterschaft der Minderheiten, die
Europeada.

Ein groBer Wunsch zum 100. Geburtstag ist die
grundlegende Sanierung des Deutschen Museums in
Sonderburg. Denn das Wissen um die Geschichte der
Minderheit - ihre Hohen und vor allem auch Tiefen -
ist wichtiger Bestandteil unserer Identitat. Wir hoffen
deshalb, dass es gelingt, die dafur notigen Mittel aus
offentlichen deutschen und danischen sowie privaten
Quellen zu gewinnen.

Passend zum Jubilaum ware auch eine Anerken-

nung des Modellcharakters des Zusammenlebens im
deutsch-danischen Grenzland. Ebenfalls in Zusam-
menarbeit mit der danischen Minderheit arbeiten wir
daran, dass diese als immaterielles Weltkulturerbe von
der UNESCO anerkannt wird.

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit

Das Problem der grenznahen Zusammenarbeit ist heu-
te nicht, dass es an der gegenseitigen Sympathie man-
gelt. Die Herausforderung liegt weiterhin vor allem in
den sehr unterschiedlichen Strukturen nérdlich und
stdlich der Grenze. Diese Unterschiede sind ein Hin-
dernis, aber ein Hindernis, das Uberwunden werden
kann. Das verlangt allerdings einen auBerordentlichen
Einsatz, und es ist leider nicht immer deutlich, dass der
Wille diesen zu leisten, heute im gleichen Umfang vor-
handen ist, wie vor 5 oder 10 Jahren.

Seit Januar 2016 gibt es an der deutsch-dénischen
Grenze wieder Kontrollen. Diese sind bisher nur ,zwi-
schenzeitlich”. Wir haben - in einem fir uns durchaus
ungewodhnlichen Schritt - alle Parteien im dénischen
Parlament angeschrieben, und auf die negativen Kon-
sequenzen hingewiesen, die durch permanente Grenz-
kontrollen entstehen wirden. Wir haben die Parteien
aufgefordert, einen Zeitpunkt fir die Beendigung der
Kontrollen festzusetzen.



5.3 Friesische Volksgruppe

Stellungnahme Friesenrat

1) Welche Bedeutung wird der Charta fir den Erhalt
und die Fortentwicklung der Minderheitensprache
Nordfriesisch zugemessen?

Zunachst einmal bildet die européische Charta der
Regional- oder Minderheitensprachen den rechtlichen
Rahmen, der die friesische Sprache schitzen und fér-
dern soll. Sémtliche Bestrebungen und Vorhaben, die
die nordfriesische Sprache pflegen und férdern sollen,
stUtzen sich mehrheitlich auf dieses Rechtsinstrument.
Die Charta fungiert vor allem als politisches Instrument
und dient vielen Vorhaben als Stitze. Grundsatzlich
bietet die Charta ein wichtiges Argumentationsele-
ment, im Zusammenhang mit dem Austausch mit der
Mehrheit. Letztendlich sind es aber die Menschen vor
Ort, die einen entscheidenden Anteil an dem Erhalt
sowie die Fortentwicklung der friesischen Sprache
haben. Denn sie setzen letztendlich die Aspekte der
Charta in die Praxis um.

2) Welche konkreten Fortschritte flihren Sie auf die am
1. Januar 1999 in Kraft getretene Charta zuriick?

Im Schleswig-Holsteinischen Landtag wird derzeit Gber
einen Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung des Verfas-
sungsauftrages zur Starkung der autochthonen Minder-
heiten beraten. Dieser befindet sich im laufenden Verfah-
ren und wird in Kiirze durch eine mindliche Anhérung
ergénzt. Bei Inkrafttreten des Gesetzes wére ein weiterer
Schritt in Bezug auf die Erfullung der von Deutschland
unterzeichneten Verpflichtungen in der Europaischen
Charta der Regional- und Minderheitensprachen sowie
im Rahmenubereinkommen zum Schutz nationaler Min-
derheiten getan. Thematisch unterstitzt wird dieses Vor-
haben zudem von dem Handlungsplan Sprachenpolitik
der Landesregierung in Kiel. Mit dem Gesetzentwurf soll
der Gebrauch von Friesisch in den Behorden erleichtert
werden. Zudem sollen die besonderen Sprachkenntnis-
se, wie beispielsweise Friesisch, bei Bewerbern im 6ffent-
lichen Dienst starker ins Gewicht fallen. Dartber hinaus
soll das Friesische noch starker sichtbar werden, durch
zweisprachige Wegweisende Beschilderung im Kreis
Nordfriesland. Des Weiteren beinhaltet der Entwurf eine
Erweiterung der Zielsetzung von Kindertagesstéatten, zu
denen nun auch Minderheitensprachen gehoren sollen.
Diese ermdoglicht, vergleichbar zu den fremdsprachigen
Angeboten, eine finanzielle Férderung fur die entspre-
chenden Einrichtungen.

3) Bei welchen vom Land Schleswig-Holstein ibernom-
menen Verpflichtungen aus Teil Il der Charta sehen Sie
noch Umsetzungsdefizite?

In Bezug auf Bildung und Medien gibt es zweifelsfrei
Nachholbedarf. Beim Thema Friesisch an den Schulen
gibt es zumindest eine Entwicklung. Weitere Anpas-
sungen mit Hinblick auf Aus- und Fortbildung von
Lehrern und Pddagogen ist durchaus erstrebenswert.
Ahnliches gilt fiir die Einstellungspolitik des Landes,
welche beispielsweise Friesisch sprechende Lehrkrafte
unabhéngig vom Gebiet des friesischen Sprachraums
einstellt. Dies ist durchaus bedauernswert.

Eine Entwicklung im Zusammenhang mit den Me-
dien lasst sich derzeit nicht erkennen. Seit Jahren
findet, abgesehen von den privaten Medien, eine
Stagnation statt und die Beratungen erweisen sich
als zunehmend festgefahren. Dass private Medien
das Friesische starker berlcksichtigen, als die of-
fentlich-rechtlichen Institutionen, ist an dieser Stelle
bemerkenswert.

4) Was erwarten Sie in den nachsten fiinf Jahren?

In Anlehnung an die vom Sachverstandigenausschuss
des Europarates haufig erwahnten Empfehlungen,
nennen wir nachfolgende ungeldste Probleme, deren
Lésung von existenzieller Bedeutung fur den Fortbe-
stand der friesischen Sprache und Kultur ist:

e Friesisch als fester Bestandteil des Lehrplans an
allen Schulen in Nordfriesland anbieten,

® GroBere Medienprasenz in den Gebihren finanzier-
ten Medienanstalten,

e Finanzielle Rahmen schaffen, der die Arbeit in den
Kindergarten sicherstellt,

e Umwandlung von Projektférderung zum bedarfsge-
rechten institutionellen Zuschuss fur die friesische
Verbandsarbeit,

e Langfristige finanzielle Absicherung der Organisati-
onszentrale des Friesenrates,

e Langfristige finanzielle Absicherung des Nordfriisk
Instituut.

In den néchsten finf Jahren werden wir sicherlich
nicht fir alle der genannten Punkte zu einer vollstén-
digen Lésung kommen, jedoch wird man sich diesen
Problematiken annehmen mussen. Besonders von der
Installierung der zweisprachigen Weg weisenden Stra-
Benschilder, erwarten wir uns zumindest ein sichtbares
Signal, zur verbesserten Sichtbarkeit der friesischen
Sprache beziehungsweise ihrer Wertschéatzung. In

den kommenden Jahren rechnen wir fest mit einer
deutlicheren Sichtbarkeit von friesischen Ortsbezeich-
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nungen, die in diesem Fall auch auf die Heimat der
Friesen hinweisen werden.

Um die friesische Sprache und Kultur langfristig sicher
zu stellen, ist in jedem Fall ein starkeres Engagement
des Bundes als bisher erforderlich.

Braist Bredstedt,
03.02.2017

5.4 Minderheit der deutschen
Sinti und Roma

Maro Temm

Das Projekt ,Kulturbewahrung und Integration” in der
Wohnsiedlung Maro Temm wurde im Mai 2016 been-
det. Nun will der Landesverband in Kooperation mit
der Stadt Kiel und der Minderheitenbeauftragten des
Ministerprasidenten ein neues Projekt fir die Wohn-
siedlung gestalten. Es soll unter dem Titel ,Tikno Kher”
- ,Ein kleines Haus fur unsere Kinder” laufen. Hier soll
unter Anleitung einer padagogischen Fachkraft und

Mitarbeit der Eltern einer altersentsprechenden Forde-

rung der Talente der Kinder aus der Siedlung stattfin-
den. Das Projekt soll nach weiteren Verhandlungen mit
der Stadt Mitte 2017 beginnen.

Bildungsberater

Seit dem Schuljahr 2014/15 sind 11 Sinti-Bildungsbe-
rater an Schulen in Schleswig-Holstein eingesetzt, um
zwischen Kindern, Lehrern und Eltern zu vermitteln
und die Bildungschancen der Minderheit

zu verbessern. Da dieses Projekt bisher erfolgreich
verlief und von den Beteiligten positive Riickmel-
dungen kamen, wiinscht sich der Landesverband
eine Ausweitung der Tatigkeiten der Bildungsberater
auf ganz Schleswig-Holstein. Hierfir bedarf es einer
Aufstockung der Stellen der bestehenden Bildungs-
berater sowie einen weiteren Ausbildungsgang fur
zusétzliche Bildungsberater besonders in den Stadten
Libeck, Neuminster und Flensburg. Ferner ware eine
Ubertragung des Konzeptes auf Kindergarten und Kin-
dertageseinrichtungen winschenswert.
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Grabstatten

Im Dezember haben Bund und Lander eine Einigung
bezlglich des Erhalts der Graber von NS-verfolgten
Sinti und Roma gefunden. Dieser Beschluss muss nun
durch konkrete Regelungen in den einzelnen Bundes-
landern umgesetzt werden.

Hierbei muss beachtet werden, dass Kommunen und
Friedhofsverwaltungen die Gebihren fir die Grab-
rechtsverldngerung aufgrund der langen Verhandlun-
gen oftmals ausgesetzt haben, und dass die offenen
Gebuhren nun durch Bund und Lander beglichen wer-
den mussen.

Weiterhin muss das dauerhafte Ruherecht auch

fur Grabstatten der deutschen Sinti und Roma sicher-
gestellt sein, wenn es sich um Familiengraber und
-gruften handelt, wo Personen beerdigt werden, die
nach dem Krieg geboren worden sind.

Bei bereits unter Schutz gestellten Grébern soll eine
Hinzubestattung méglich sein und die anfallende
Nutzungsgebuihr nur anteilig fir die zuletzt bestattete
Person erhoben werden.

Matthaus Weil3

Vorsitzender des Verbands deutscher Sinti und Roma -
Landesverband Schleswig-Holstein

Kiel, im Februar 2017
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Gesetz zur Férderung des Friesischen im offentli-
chen Raum (Friesisch-Gesetz - FriesischG) in der
Fassung vom 13. Dezember 2004 (GVOBI. Schl-H. S.
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31. Gesetz zur Ausfihrung des Ersten Staatsvertra-
ges zum Gluicksspielwesen in Deutschland (Erster
GIGANdStV AG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Februar 2013 (GVOBI. 2013, 64),
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 20.01.2016
(GVOBI. S. 23, ber. S. 98) - Auszug § 8

Hinweise zu den Texten weiterer Abkommen:

Die Bonn-Kopenhagener Erklarungen von 1955 sind
im Minderheitenbericht 2002 (Landtagsdrucksache
15/2210) in Anlage 1 Nr. 11 abgedruckt.

Die deutsche Textfassung des Rahmeniibereinkommens
des Europarats zum Schutz nationaler Minderheiten ist
als pdf-Datei unter folgendem Link verfiigbar:

http://www.coe.int/t/e/human_rights/minorities/2._fra-
mework_convention_(monitring)/1._texts/FCNM%20
Texts%20E%20F%20and%200ther%20languages.as-
p#TopOfPage

Die Europaische Charta der Regional- oder Minderhei-
tensprachen ist im Sprachenchartabericht 2007 (Land-
tagsdrucksache 16/1400) als Anlage 1 abgedruckt.

Quelle: Landesregierung Schleswig-Holstein
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Abschnitt 1 : Landesverfassung
0 Verfassung
des Landes Schleswig-Holstein

In der Fassung vom 02. Dezember 2014
(GVOBI. Schl.-H. S. 344),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
14.06.2016
(GVOBI. Schl.-H. S.361)

(Auszug)

Artikel 6
Nationale Minderheiten und Volksgruppen

(1) Das Bekenntnis zu einer nationalen Minderheit ist
frei; es entbindet nicht von den allgemeinen staatsbir-
gerlichen Pflichten.

(2) Die kulturelle Eigenstandigkeit und die politische
Mitwirkung nationaler Minderheiten und Volksgruppen
stehen unter dem Schutz des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbande. Die nationale dénische Min-
derheit, die Minderheit der deutschen Sinti und Roma
und die friesische Volksgruppe haben Anspruch auf
Schutz und Forderung.

Artikel 12
Schulwesen

(4) Die Erziehungsberechtigten entscheiden, ob ihre
Kinder die Schule einer nationalen Minderheit besu-
chen sollen.

(5) Schulen der nationalen danischen Minderheit ge-
wahrleisten fur deren Angehdrige Schulunterricht im
Rahmen der Gesetze. Ihre Finanzierung durch das
Land erfolgt in einer der Finanzierung der 6ffentlichen
Schulen entsprechenden Hohe.

(6) Das Land schitzt und férdert die Erteilung von Frie-
sischunterricht und Niederdeutschunterricht in offent-
lichen Schulen.

(7) Das Nahere regelt ein Gesetz.

Artikel 13
Schutz und Férderung der Kultur

(2) Das Land schitzt und férdert die Pflege der nieder-
deutschen Sprache.

(3) Die Forderung der Kultur einschlieBlich des Sports,
der Erwachsenenbildung, des Blchereiwesens und
der Volkshochschulen ist Aufgabe des Landes, der Ge-
meinden und Gemeindeverbande.


http://lissh.lvn.parlanet.de/cgi-bin/starfinder/0?path=lisshfl.txt&id=FASTLINK&pass=&search=2BEM%3d2186-20+AND+DART%3dG+AND+JG%3d2013+AND+HNR%3D3&format=WEBDOKFL

Abschnitt 2 : Kommunale Ebene
e Kreisordnung fiir Schleswig-Holstein
(Kreisordnung - KrO -)

In der Fassung vom 28. Februar 2003
(GVOBI. S. 94),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
03.08.2016 (GVOBI. S. 788)

(Auszug)

§1

Selbstverwaltung

(2) Die Kreise verwalten ihr Gebiet nach den Grund-
satzen der gemeindlichen Selbstverwaltung. Sie schiit-
zen und férdern die nationale danische Minderheit,
die Minderheit der deutschen Sinti und Roma und die
friesische Volksgruppe.

§40c
Berichtswesen

Das Berichtswesen legt fest, zu welchen Themen und in
welchen zeitlichen Absténden die Landratin oder der
Landrat den Kreistag, den Hauptausschuss oder die
AusschUsse zu unterrichten hat. Das Berichtswesen soll
eine wirksame Kontrolle der Verwaltung ermoglichen
und die erforderlichen Informationen fir politische Ent-
scheidungen geben. Es erstreckt sich insbesondere auf

1.0...]

8. soweit die in § 1 Absatz 1 Satz 4 genannten Minder-
heiten dort traditionell heimisch sind, einen Bericht tiber
den Schutz und die Férderung dieser Minderheiten,

[...].

Amtsordnung fiir Schleswig-Holstein
(Amtsordnung - AO -)

In der Fassung vom 28. Februar 2003
(GVOBI. 2003, S.112),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
03.08.2016 (GVOBI. S. 788)

(Auszug)

§1
Alligemeine Stellung der Amter

(1) Die Amter sind Kérperschaften des dffentlichen
Rechts. Sie dienen der Stérkung der Selbstverwaltung
der amtsangehérigen Gemeinden. Die Amter treten
als Tréager von Aufgaben der offentlichen Verwaltung
an die Stelle der amtsangehdérigen Gemeinden, soweit
dieses Gesetz es bestimmt oder zulasst. In diesem
Rahmen schiitzen und férdern sie die nationale dé&ni-
sche Minderheit, die Minderheit der deutschen Sinti
und Roma und die friesische Volksgruppe.

Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein
(Gemeindeordnung - GO -)

In der Fassung vom 28. Februar 2003
(GVOBI. S.57),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
03.08.2016 (GVOBI. S. 788)

(Auszug)

§1

Selbstverwaltung

(1) Den Gemeinden wird das Recht der freien Selbst-
verwaltung in den eigenen Angelegenheiten als ei-
nes der Grundrechte demokratischer Staatsgestaltung
gewahrleistet. Sie haben das Wohl ihrer Einwohnerin-
nen und Einwohner zu férdern. Sie handeln zugleich in
Verantwortung fur die zukinftigen Generationen. Sie
schiitzen und férdern die nationale dénische Minder-
heit, die Minderheit der deutschen Sinti und Roma
und die friesische Volksgruppe.

§45c
Berichtswesen

Das Berichtswesen legt fest, zu welchen Themen und
in welchen zeitlichen Abstdnden die Blirgermeisterin
oder der Blrgermeister die Gemeindevertretung, den
Hauptausschuss oder die Ausschisse zu unterrichten
hat. Das Berichtswesen soll eine wirksame Kontrolle
der Verwaltung erméglichen und die erforderlichen In-
formationen fur politische Entscheidungen geben. Es
erstreckt sich insbesondere auf

1.0...]
8. soweit die in § 1 Absatz 1 Satz 4 genannten Minder-
heiten dort traditionell heimisch sind, einen Bericht liber

den Schutz und die Férderung dieser Minderheiten,

[...].
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Abschnitt 3 : Landtag

Geschéftsordnung
des Schleswig-Holsteinischen Landtages

In der Fassung vom 8. Februar 1991
(GVORBI. Schl.-H. S. 85),
zuletzt gedndert durch Beschluss des Landtages vom
22.07.2016
(GVOBI. Schl.-H. S. 661)

(Auszug)

§22
Bildung der Fraktionen

(4) Dem, der oder den Abgeordneten der nationalen
dénischen Minderheit stehen die Rechte einer Frakti-
on zu.

Wahlgesetz fiir den Landtag
von Schleswig-Holstein
(Landeswahlgesetz - LWahlG)

In der Fassung vom 7. Oktober 1991
(GVOBI. Schl.-H. S. 442, ber. S. 637),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
14.06.2016
(GVOBI. Schl.-H. S. 362)

(Auszug)

§3

Wahl der Abgeordneten aus den Landeslisten

(1) An dem Verhaltnisausgleich nimmt jede Partei teil,
fur die eine Landesliste aufgestellt und zugelassen
worden ist, sofern fUr sie in mindestens einem Wahl-
kreis eine Abgeordnete oder ein Abgeordneter ge-
wahlt worden ist oder sofern sie insgesamt funf v. H.
derim Land abgegebenen glltigen Zweitstimmen er-
zielt hat. Diese Einschrdnkungen gelten nicht fiir Par-
teien der dénischen Minderheit.
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Gesetz
° liber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder
des Schleswig-Holsteinischen Landtages
(Schleswig-Holsteinisches Abgeordnetengesetz
- SH AbgG -)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Februar
1991
(GVOBI. 1991, S. 100),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 03.12.2014
(GVORBI. S. 371)

(Auszug)

§6
Entschadigung

(1) Abgeordnete erhalten eine monatliche Entschadi-
gung in Hohe von 6.700 Euro” .

(2) Als zuséatzliche Entschadigung fur die Austibung
besonderer parlamentarischer Funktionen erhalten

1. die Prasidentin oder der Prasident 72 v.H.,

2. die Vizeprasidentinnen und/oder Vizeprasidenten
13 v.H.,

3. die Fraktionsvorsitzenden 72 v.H.,

4. eine Abgeordnete oder ein Abgeordneter der da-
nischen Minderheit, wenn die Starke einer Fraktion
nicht erreicht wird, 45 v.H., und

5. die Parlamentarischen GeschaftsfUhrerinnen oder
die Parlamentarischen GeschaftsfUhrer der Fraktionen
45 v.H. der Entschadigung gemal Abs. 1.

Gesetz lUber die Rechtsstellung
und Finanzierung der Fraktionen im
Schleswig-Holsteinischen Landtag
(FraktionsG)

Vom 18. Dezember 1994
(GVOBI. 1995, S. 4),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26.5.1999 (GVOBI.
S.134)

(Auszug)

§1
Fraktionsbildung

(1) Mitglieder des Landtages kénnen sich zu Fraktio-
nen zusammenschlieBen.
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(2) Der, dem oder den Abgeordneten der dénischen
Minderheit stehen die Rechte einer Fraktion zu.

(3) Das Nahere regelt die Geschéftsordnung des Land-

tages.
§6
Geld- und Sachleistungen

(1) Die Fraktionen haben zur Erfillung ihrer Aufgaben
Anspruch auf Geld- und Sachleistungen gegen das
Land.

(2) Die Geldleistungen setzen sich aus einem Grund-
betrag fur jede Fraktion, aus einem Betrag fur je-

des Mitglied und einem Zuschlag fir jede Fraktion,
die nicht die Landesregierung tragt (Oppositionszu-
schlag), zusammen. Die Hohe dieser Betrdge und des
Oppositionszuschlages legt der Landtag fest.

(3) Die Fraktionen erhalten die Geldleistungen nach
Absatz 1 in monatlichen Teilbetragen fur die Zeit, in
der sie nach der Geschéftsordnung des Landtages die
Rechtsstellung einer Fraktion haben. Die Geldleistun-
gen nach Absatz 1, die der oder dem Abgeordneten
bzw. dem ZusammenschluB3 der Abgeordneten der
danischen Minderheit zustehen, werden in monatli-
chen Teilbetrdgen fiir die gesamte Wahlperiode ge-
zahilt.

Gesetz liber die Beauftragte
oder den Beauftragten fiir Fliichtlings-,
Asyl- und Zuwanderungsfragen

Vom 28. Oktober 1998
(GVOBI. 1998, 320),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23.05.2003
(GVOBI. S. 280)

(Auszug)

§5
Wahl und Abberufung

(1) Der Landtag wahlt die Beauftragte oder den Be-
auftragten ohne Aussprache mit mehr als der Halfte
seiner Mitglieder fur die Dauer von sechs Jahren. Die
Wiederwahl ist zuldssig. Vorschlagsberechtigt sind
die Fraktionen des Landtages sowie die Abgeord-
neten der nationalen dédnischen Minderheit. Kommt
vor Ablauf der Amtszeit eine Neuwahl nicht zustande,
fuhrt die oder der Beauftragte das Amt bis zur Neu-
wahl weiter.

Abschnitt 4 : Schulwesen
@ Landesverordnung
liber die Zustandigkeiten der Schulamter
(Schulamtszusténdigkeitsverordnung)

Vom 4. Juli 1994
(NBI. MWFK/MFBWS 1994, S. 237),

zuletzt gedndert durch Art. 7 der Landesverordnung
vom 16.03.2015 (GVOBI. S. 96)

(Auszug)

§1

Ubertragung von Zustandigkeiten

(1) Den Schuldmtern wird fir Grundschulen, Haupt-
schulen, Realschulen und Sonderschulen als Ersatz-
schulen in freier Tragerschaft die Rechtsaufsicht (§ 120
Abs. 6 SchulG) Ubertragen; dies gilt nicht fiir Schulen
besonderer padagogischer Pragung und fiir Schulen
der danischen Minderheit.

§2

Klarstellung von Zustéandigkeiten

(1) Fur Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen und
Sonderschulen bleiben die Schulédmter zustandig fur
folgende, im Schulgesetz vorgesehene Aufgaben der
Schulaufsichtsbehérden:

1.0...]

13. die Erteilung, der Widerruf und die Ricknahme
von Unterrichtsgenehmigungen fir Schulleiterinnen,
Schulleiter und Lehrkrafte an Ersatzschulen (§ 86 Abs.
1 SchulG); dies gilt nicht fir Schulen besonderer pa-
dagogischer Pragung und fiir Schulen der danischen
Minderheit,
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0 Schulgesetz des Landes
Schleswig-Holstein (SchulG)
In der Fassung vom 24. Januar 2007
(GVOBI Schl.-H. S. 39, ber. S. 276),
zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
16. Dezember 2015
(GVOBI. Schl.-H. S.500)

(Auszug)

§4
Padagogische Ziele

(4) Die Schule soll dem jungen Menschen zu der Fahig-
keit verhelfen, in einer standig sich wandelnden Welt
ein erfllltes Leben zu fihren. Sie soll dazu befdhigen,
Verantwortung im privaten, familidren und 6ffentlichen
Leben zu Ubernehmen und fur sich und andere Leis-
tungen zu erbringen, insbesondere auch in Form von
ehrenamtlichem Engagement. Es gehort zum Auftrag
der Schule, die jungen Menschen zur Teilnahme am
Arbeitsleben und zur Aufnahme einer hierfir erfor-
derlichen Berufsausbildung zu befdhigen. Sie arbeitet
hierzu mit den nach dem Zweiten und Dritten Buch des
Sozialgesetzbuchs (SGB Il und lll) zustandigen Tragern
der Grundsicherung fur Arbeitssuchende und der Ar-
beitsférderung zusammen und wirkt darauf hin, dass
die Schilerinnen und Schiler Beratung und Betreuung
fur die Vermittlung in Ausbildungsverhéltnisse oder
Qualifizierungsangebote in Anspruch nehmen. Die
Schule soll Kenntnisse gesellschaftlicher, wirtschaftli-
cher und historischer Zusammenhénge vermitteln, Ver-
standnis fur Natur und Umwelt schaffen und die Bereit-
schaft wecken, an der Erhaltung der Lebensgrundlagen
von Pflanzen, Tieren und Menschen mitzuwirken.

(5) Die Schule schitzt und férdert die Sprache der
friesischen Volksgruppe und vermittelt Kenntnisse
tiber deren Kultur und Geschichte.

(6) Die Schule soll die Offenheit des jungen Menschen
gegeniber kultureller und religidser Vielfalt, den
Willen zur Vélkerverstdndigung und die Friedensfa-
higkeit fordern. Sie soll den jungen Menschen beféhi-
gen, die besondere Verantwortung und Verpflichtung
Deutschlands in einem gemeinsamen Europa sowie
die Bedeutung einer gerechten Ordnung der Welt zu
erfassen. Die Schule férdert das Versténdnis fiir die
Bedeutung der Heimat, den Beitrag der nationalen
Minderheiten und Volksgruppen zur kulturellen Viel-
falt des Landes sowie den Respekt vor der Minder-
heit der Sinti und Roma. Sie pflegt die niederdeutsche
Sprache. Zum Bildungsauftrag der Schule gehort die
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Anleitung des jungen Menschen zur freien Selbstbe-
stimmung in Achtung Andersdenkender, zum politi-
schen und sozialen Handeln und zur Beteiligung an der
Gestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft im Sin-
ne der freiheitlichen demokratischen Grundordnung.

(7) Die Bildungswege sind so zu gestalten, dass jungen
Menschen unabhéngig von der wirtschaftlichen oder ge-
sellschaftlichen Stellung oder der nationalen Herkunft
ihrer Eltern und unabhangig von ihrer Geschlechtszu-
gehdrigkeit der Zugang zu allen Schularten eréffnet und
ein Schulabschluss erméglicht wird, der ihrer Begabung,
ihren Fahigkeiten und ihrer Neigung entspricht. Die El-
tern bestimmen im Rahmen der Rechtsvorschriften dari-
ber, welche Schule das Kind besucht.

§ 115
Genehmigung von Ersatzschulen

(1) Ersatzschulen dirfen nur mit vorheriger
Genehmigung des fur Bildung zusténdigen
Ministeriums errichtet und betrieben werden.

(4) Grundschulen in freier Tragerschaft sind nur zuzu-
lassen, wenn das fur Bildung zustdndige Ministerium ein
besonderes padagogisches Interesse anerkennt, die El-
tern die Errichtung einer Bekenntnis- oder Weltanschau-
ungsschule beantragen oder eine Schule der danischen
Minderheit errichtet werden soll. Im Ubrigen kénnen
Ersatzschulen von den Lernzielen, Lerninhalten, Lehr-
verfahren und Organisationsformen der Schularten des
offentlichen Schulwesens abweichen, solange sie den in
den §§ 41 bis 46 sowie 88 bis 93 festgelegten Anforde-
rungen fur diese Schularten entsprechen. Dartber hin-
aus kénnen Ersatzschulen als Schulen besonderer pé-
dagogischer Prégung genehmigt werden, wenn das fur
Bildung zustandige Ministerium aufgrund ihrer Lernzie-
le, Lerninhalte oder Lehrverfahren ein besonderes pada-
gogisches Interesse anerkennt.

§116
Anerkennung von Ersatzschulen

(1) Auf Antrag des Schultrédgers kann das fur Bildung
zustédndige Ministerium einer Ersatzschule, die die Ge-
wahr dafur bietet, dass sie dauernd die an entsprechen-
den o&ffentlichen Schulen bestehenden Anforderungen
erfillt, die Eigenschaft einer anerkannten Ersatzschule

in freier Tragerschaft verleihen. Die Anerkennung bedarf
der Schriftform. Sie erstreckt sich auf die Schulart und
die Fachrichtung, fir die sie ausgesprochen worden ist.

(2) Mit der Anerkennung erhélt die Ersatzschule das
Recht, Prifungen abzuhalten und Zeugnisse zu ertei-



len, die dieselbe Berechtigung verleihen wie die der
offentlichen Schulen. Die Anerkennung kann auf An-
trag des Schultragers auf die Abschlussprifung be-
schrankt werden.

§119
Voraussetzungen

(1) Das Land gewéahrt dem Trager einer Ersatzschule
auf Antrag einen Zuschuss, wenn die Schule nach Ge-
nehmigung der Errichtung zwei Jahre ohne Beanstan-
dung betrieben worden ist (Wartefrist).

(2) Abweichend von Absatz 1 kann das Land im Einzel-
fall Zuschiisse nach MaBgabe des Haushaltes gewah-
ren, insbesondere wenn nach bereits einmal erfillter
Wartefrist ein Wechsel des Tragers oder ein Wechsel
der Schulart erfolgt.

(3) Der Anspruch auf Zuschussgewahrung besteht
nicht oder erlischt, wenn der Trager der Ersatzschule
einen erwerbswirtschaftlichen Gewinn erzielt oder er-
strebt. Ist der Trager einer Ersatzschule eine Kérper-
schaft nach § 51 Abs. 1 Satz 2 Abgabenordnung, be-
steht ein Anspruch auf Zuschussgewé&hrung nur dann,
wenn der Schultrager ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnltzige Zwecke verfolgt nach § 52 Abgaben-
ordnung. Der Trager der Ersatzschule weist das Vor-
liegen der Voraussetzungen gemaB Satz 1 oder Satz 2
nach. Satz 1 bis 3 gilt nicht, wenn der Trager der Ersatz-
schule eine Kirche, eine Religionsgemeinschaft oder
eine Weltanschauungsgemeinschaft ist, die die Rechte
einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts besitzt.

(4) Fur die Berechnung des Zuschusses nach Absatz 1
ist die Jahresdurchschnittszahl der Schilerinnen und
Schuler der Ersatzschulen mit dem nach §§ 121 und
122 jeweils maBgeblichen Anteil des Schilerkosten-
satzes zu multiplizieren. Die Durchschnittszahl wird
nach der am 1. jedes Monats vorhandenen Zahl der
Schilerinnen und Schiler errechnet. Die Ersatzschulen
sind zu entsprechenden Auskinften und Nachweisen
verpflichtet. Fir die Berechnung sind nur diejenigen
Schilerinnen und Schiuler zu berlcksichtigen, die ent-
weder

1.ihre Wohnung in Schleswig-Holstein haben, oder

2. ihre Wohnung auBerhalb Schleswig-Holsteins haben
und fur die das Land eine Erstattung aufgrund von Ver-
einbarungen mit Dritten verlangen kann, oder

3. mit Heimen verbundene Férderzentren besuchen,
wenn sich anderenfalls nach den Umstanden des Ein-
zelfalls eine unzumutbare finanzielle Belastung fur den
Schultrager ergibt.

Abschnitt Il
Zuschiisse an Ersatzschulen
der didnischen Minderheit

§124
Férderung der Schulen der déanischen Minderheit

(1) Die Schulen der danischen Minderheit gewahrlei-
sten deren kulturelle Eigenstandigkeit im Sinne von
Artikel 6 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein.

(2) Der Trager der Schulen der danischen Minderheit
erhalt einen Zuschuss von 100 % der nach § 121 Abs.
1 bis 6 zu berechnenden Schilerkostenséatze; die Pau-
schale zum Ausgleich fir nicht bereits in den Sach-
kosten enthaltenen Kosten der Schilerbeférderung
betragt jedoch 200 Euro. Die §§ 119, 123 und 123 a
finden entsprechende Anwendung.

§ 135
Landesschulbeirat

(3) Mitglieder des Landesschulbeirats sind

1.0...]

12.je eine Vertreterin oder ein Vertreter der deutschen
Ersatzschulen und der Schulen der danischen Minder-
heit und [...]

§ 150
Ubergangsbestimmungen fiir die
Zuschiisse an Ersatzschulen

(1) Abweichend von § 124 Abs. 2 erhélt der Trager der
Schulen der danischen Minderheit in den Jahren 2014
bis 2016 einen Zuschuss, der sich aus der Addition fol-
gender Einzelbetrage ergibt:

1. einen Betrag, der sich ergibt, wenn der Betrag von
6.225 Euro mit der geméaB § 119 Abs. 4 zu ermitteln-
den jeweiligen Jahresdurchschnittszahl aller Schi-
lerinnen und Schiler an den Schulen der déanischen
Minderheit multipliziert wird,

2. einen Betrag in Hohe von 555.300 Euro (pauschaler
Zuschuss zu Bauinvestitionen);

3. einen Betrag in Hohe von 583.000 Euro (pauschaler
Zuschuss zu den Kosten der Schilerbeférderung);

4. einen Betrag von 150.000 Euro im Jahr 2014,
300.000 Euro im Jahr 2015 und 450.000 Euro im
Jahr 2016.
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Landesverordnung tiber die Wahl
des Landesschulbeirats
(Wahlordnung Landesschulbeirat - LSchBWO)

Vom 26. Juni 2009
(NBI. MBF. 2009, 182)
Zuletzt gedndert durch Artikel 7 LVO vom 16.03.2015
(GVOBI. S. 96)

(Auszug)

§11
Benennungsrecht

(1) Fur den Landesschulbeirat benennen

11. die Schulen der danischen Minderheit und [...]

je ein Mitglied und seine Stellvertreterin oder seinen
Stellvertreter.

@ Lehrkraftebildungsgesetz
Schleswig-Holstein (LehrBG)
Vom 15. Juli 2014
(GVOBI. 2014, 134),
zuletzt gedndert durch Art. 7 des Gesetzes vom
11.12.2014 (GVOBI. S. 464)

(Auszug)

§2
Ziele und Inhalte der Lehrkraftebildung

(3) Die Lehrkraftebildung vermittelt fachwissenschaft-
liche, fachdidaktische und bildungswissenschaftliche
Kompetenzen in Theorie und Praxis. Sie ist ausgerich-
tet auf die Anforderungen des Berufsfelds Schule und
folgt dem Leitgedanken einer phasentbergreifenden
Professionalisierung. Dabei erflllt jede Phase der Lehr-
kraftebildung eine spezifische Funktion fir die Her-
ausbildung, den Erhalt und die Weiterentwicklung der
auf die Tatigkeit von Lehrkréaften bezogenen Kompe-
tenzen. Die Kompetenzen zur individuellen Férderung
von Schilerinnen und Schilern und zum Umgang mit
ihren unterschiedlichen Entwicklungsstanden, Leistun-
gen, Begabungen, ihrem Alter und Geschlecht sowie
ihrer sozialen und kulturellen Herkunft (Heterogenitat)
sind dabei besonders zu beriicksichtigen. Die Bedeu-
tung von Sprache, Geschichte und Kultur der nationa-
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len danischen Minderheit, der friesischen Volksgrup-
pe und der Minderheit der deutschen Sinti und Roma
sowie die Bedeutung des Niederdeutschen fiir das
Land Schleswig-Holstein ist als besondere Anforde-
rung mit einzubeziehen.

§12
Umfang des Studiums

(3) Das Studienangebot umfasst Angebote entspre-
chend der Teile Il und Ill der Europaischen Charta der
Regional- oder Minderheitensprachen (Zustimmungs-
gesetz vom 9. Juli 1998, BGBI. II S. 1314).

Landesverordnung
Uber die Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und die Staatspriifungen der Lehrkréfte
(Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Lehrkrafte - APVO Lehrkrafte)

Vom 9. Dezember 2015
(GVOBI., S. 460)

(Auszug)

§6

Zuweisung

(1) Die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst werden ei-
ner Schule zugewiesen, an der Lehrkrafte des ange-
strebten Lehramtes zum Unterricht berechtigt sind;
hierbei sollen M&glichkeiten zur Starkung des
Sprachunterrichts in den Minderheitensprachen be-
sonders beriicksichtigt werden. Die Schule nach Satz
1 ist Ausbildungsschule im Sinne dieser Verordnung.
Die Ausbildung durch zwei kooperierende Schulen ist
zuléssig. Eine Ausbildung in Kooperation zwischen ei-
ner weiterfihrenden allgemein bildenden Schule und
einer berufsbildenden Schule ist auf Antrag der Schu-
len und mit Genehmigung des fur Bildung zustandi-
gen Ministeriums sowie mit Zustimmung der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst zuldssig.

(2) Anerkannte Ersatzschulen in freier Tragerschaft
kénnen mit Genehmigung des fir Bildung zustandi-
gen Ministeriums und im Einvernehmen mit dem IQSH
Ausbildungsschulen sein. Mit der Zulassung verpflich-
tet sich die Ersatzschule, die entsprechenden Be-
stimmungen des Lehrkraftebildungsgesetzes Schles-
wig-Holstein, dieser Verordnung sowie sonstiger zur
Ausfiihrung dieser Bestimmungen erlassenen Verwal-
tungsvorschriften anzuwenden. Die Zuweisung zu ei-
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ner anerkannten Ersatzschule bedarf der Zustimmung
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst.

§8
Ausbildung durch das IQSH

(§ 26 LehrBG)

3.in der Ausbildung fir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen

a) Veranstaltungen in der Fachrichtung,
b) Veranstaltungen im Fach,

c) Veranstaltungen in Berufspéddagogik einschlieBlich
Schul- und Dienstrecht.

Die Ausbildung umfasst auch die Themenbereiche

Umgang mit Heterogenitat und Inklusion sowie Grund-

lagen der Forderdiagnostik, durchgangige Sprachbil-
dung und Vermittlung von Medienkompetenz (§ 24
Absatz 1 Satz 2 LehrBG). Die Ausbildung bezieht als
besondere Anforderung mit ein die Bedeutung von
Sprache, Geschichte und Kultur der nationalen dani-
schen Minderheit, der friesischen Volksgruppe und
der Minderheit der deutschen Sinti und Roma sowie
die Bedeutung des Niederdeutschen fiir das Land
Schleswig-Holstein (§ 2 Absatz 3 Satz 5 LehrBG).

Abschnitt 5 : Kinder und Jugendliche
@ Gesetz zur Férderung von Kindern
in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen
(Kindertagesstattengesetz - KiTaG)

In der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Dezember 1991
(GVOBI. Schl.-H. 1991, S. 651),
zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 22. September 2016
(GVORBI. Schl.-H. S. 808)

(Auszug)

§4

Ziele

(3) Bei der Wahrnehmung dieses eigenen Betreu-
ungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrages nach Absatz
1 sowie der Unterstitzung und Weiterentwicklung der
Fahigkeiten nach Absatz 2 sollen folgende Bildungs-
bereiche berlcksichtigt werden:

1.0...]

2. Sprache(n), unter angemessener Beriicksichtigung
der durch die Landesverfassung und die Europaische
Charta der Regional- oder Minderheitensprachen ge-
schiitzten Sprachen, Zeichen/Schrift und Kommunika-
tion, insbesondere zur Teilhabe an Bildungsvorgan-
gen und zur Vorbereitung auf den Schuleintritt.

[...].
§5

Grundséatze

(8) Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen und
Tagespflegestellen soll die Gleichberechtigung von
Méadchen und Jungen, von Kindern mit unterschied-
lichen Fahigkeiten und von unterschiedlicher sozialer
Herkunft sowie das Zusammenleben von Kindern un-
terschiedlicher nationaler und kultureller Herkunft
férdern.

§7
Bedarfsplanung

(4) Das Recht nationaler Minderheiten und Volks-
gruppen im Sinne des Artikel 6 der Verfassung des
Landes Schleswig-Holstein, eigene Kindertagesein-
richtungen zu errichten und zu betreiben, wird ge-
wahrleistet und muss bei der Bedarfsplanung bertick-
sichtigt werden.
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§12
Aufnahme

(2) Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertagesein-

richtung, die mit 6ffentlichen Mitteln geférdert wird,
darf nicht aus Grinden seiner Herkunft, seiner Nati-
onalitdt und nicht aus konfessionellen, weltanschau-
lichen oder ethnischen Griinden verweigert werden.
Bei Kindertageseinrichtungen, die von einer nationa-
len Minderheit getragen werden, gelten deren Auf-
nahmeregeln.

Erstes Gesetz
zur Ausfiihrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes
(Jugendférderungsgesetz - JuF6G)

In der Fassung vom 5. Februar 1992
(GVOBI. 1992, S. 158),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. September
2016
(GVOBI. S. 809)

(Auszug)
Abschnitt Il Jugend- und Jugendsozialarbeit

§7
Ziele der Jugendarbeit

(1) Die Jugendarbeit soll junge Menschen dazu befa-
higen, ihre persdnlichen und sozialen Lebensbedin-
gungen einschlieBlich ihrer regionalen und globalen

Zusammenhange zu erkennen, ihre Interessen gemein-

sam mit anderen wahrzunehmen sowie ethnische, kul-
turelle, regionale, soziale und politische Erfahrungen,
Kenntnisse und Vorstellungen kritisch zu verarbeiten.
Sie soll zu eigenverantwortlichem gesellschaftlichen
und politischen Handeln beféhigen, jugendspezifische
Formen von Lebens- und Freizeitgestaltung ermogli-
chen sowie bei der Berufsfindung und dem Ubergang
in die Arbeitswelt Unterstlitzung gewéhren.

(2) Leitideen der Jugendarbeit sind insbesondere

1. gesellschaftliche Mitverantwortung im Sinne von de-

mobkratischer Mitgestaltung des gesellschaftlichen
Wandels,

2. Selbstbestimmung als Interesse, sich zu unabhangi-
gen Menschen zu entwickeln,

3. Gleichstellung und Gleichberechtigung der Ge-
schlechter
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4. die Uber Gruppen und Generationen hinausgehen-
de Solidaritdt im Sinne von Teilhabe und Inklusion,

5. Weltoffenheit und Aufgeschlossenheit fiir Men-
schen anderer Nationalitdt und Kultur,

6. Friedensfahigkeit als Mittel, im Umgang miteinan-
der Frieden zu schaffen und zu bewahren sowie mit
Konflikten verantwortungsvoll umzugehen,

7. Schutz der Umwelt als Erhaltung und Pflege der na-
turlichen Grundlagen des Lebens.

(3) Ein besonderes Ziel der Jugendarbeit ist die Entwick-
lung von Toleranz gegentber allen Menschen ange-
sichts der Vielfalt der Lebensumstande und -entwirfe.

§13
Internationale und interkulturelle Jugendarbeit

(1) Jugendarbeit dient der interkulturellen und interna-
tionalen Verstandigung sowie der Friedenssicherung.
Sie setzt sich mit den Vernetzungen der internationa-
len, wirtschaftlichen und politischen Realitat ausein-
ander und trédgt zu grenziiberschreitenden, gemein-
samen Problemlésungen bei. Sie fordert den Prozess
der européischen Einigung.

(2) Internationale und interkulturelle Jugendarbeit
mit Kindern und Jugendlichen soll das Prinzip der
Inklusion verwirklichen und dadurch zu Chancenge-
rechtigkeit und gleichberechtigter Teilhabe beitra-
gen. Die Jugendarbeit soll eigenstandige Anséatze
und Angebote in diesem Bereich entwickeln.

(3) Das Land fordert vor allem die Zusammenarbeit
und den Austausch mit Skandinavien und den Ost-
see-Anrainer-Staaten.

Abschnitt X Trager der Jugendhilfe

§ 51
Landesjugendhilfeausschuss

(1) Der Landesjugendhilfeausschuss besteht aus funf-
zehn stimmberechtigten Mitgliedern und beratenden
Mitgliedern nach den Absétzen 3 und 8.

(3) Zu beratenden Mitgliedern beruft das fur die Ju-

gendhilfe zustdndige Ministerium des Landes Schles-

wig-Holstein

1.(..),

2.(..),

3. (.,

4. eine Person auf Vorschlag des danischen Jugend-
verbandes (SdU),



(4) Bei der Benennung der Mitglieder des Landesju-
gendhilfeausschusses sollen Artikel 6 der Verfassung
des Landes Schleswig-Holstein und § 15 des Gleich-
stellungsgesetzes vom 13. Dezember 1994 (GVOBI.
Schl.-H. S. 562), zuletzt geédndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93),
Zustéandigkeiten und Ressortbezeichnungen zuletzt
ersetzt durch Verordnung vom 4. April 2013 (GVOBI.
Schl.- H. S. 143), bertcksichtigt werden.

Férderung von Kindertagesbetreuung,
Sprachbildung und Hortmittagessen 2016

Erlass des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit,
Wissenschaft und Gleichstellung
vom 7.Marz 2016 (- VIII 342 - 464.123-002 -)
Gultigvom: 01.01.2016
Gltig bis: 31.12.2016
(Amtsbl. Schl.-H. 2016 Nr. 12, S.276)

(Auszug)

3
Zuschussvoraussetzungen

3.1

Die Landesmittel werden von den Kreisen und kreis-
freien Stadten entweder direkt oder im gegenseitigem
Einvernehmen zwischen Kreis und Standortgemeinden
auf deren Antrag Uber die Standortgemeinden an die
Trager von Kindertageseinrichtungen oder an die Ta-
gespflegestellen im Sinne von § 30 Abs. 2 KiTaG ge-
zahlt, die in den Bedarfsplan aufgenommen sind.

3.2

Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft des Dansk
Skoleforeningen for Sydslesvig e.V. sind bei der Mit-
telverteilung angemessen zu beriicksichtigen.

3.3

Zuschusse fur die Sprachbildung durfen nur an dieje-
nigen Kindertageseinrichtungen weitergeleitet wer-
den, die in ihrer padagogischen Konzeption eine
Sprachbildung insbesondere fur Kinder mit Migra-
tionshintergrund ausdricklich vorsehen und die Fach-
kréfte einsetzen, die entsprechend fortgebildet sind.

Abschnitt 6: Rundfunk und Medien

@ Gesetz zu dem Staatsvertrag
tiber den Norddeutschen Rundfunk (NDR)
Vom 26. Februar 1992
(GVOBI. S. 120),
zuletzt gedndert durch Staatsvertrag vom 21.06.2005
(GVOBI. S. 254)

(Auszug)

§7

Programmgrundsétze

(2) Der NDR hat in seinen Programmen die Wiirde des
Menschen zu achten und zu schitzen. Er soll dazu bei-
tragen, die Achtung vor Leben, Freiheit und kérper-
licher Unversehrtheit, vor Glauben und Meinung an-
derer zu stérken, und sich fur die Erhaltung von Natur
und Umwelt einsetzen. Das Programm des NDR soll
die Zusammengehdrigkeit im vereinten Deutschland
sowie die internationale Verstandigung foérdern, fiir die
Friedenssicherung und den Minderheitenschutz ein-
treten, die Gleichstellung von Frau und Mann unter-
stitzen und zur sozialen Gerechtigkeit beitragen. Die
sittlichen und religiésen Uberzeugungen der Bevolke-
rung sind zu achten.

Staatsvertrag fiir Rundfunk und Telemedien
(Rundfunkstaatsvertrag - RStV -)

Artikel 1 der Neubekanntmachung rundfunkrechtlicher
Staatsvertrdge vom 26. Januar 1998 (GVOBI. S. 79),

zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Neunzehnten
Rundfunkdnderungsstaatsvertrages vom 3. Dezember
2015 (Anlage des Ges. v. 21.09.2016, GVOBI. S. 798)

(Auszug)

§11d
Telemedien

(1) Die in der ARD zusammengeschlossenen Landes-
rundfunkanstalten, das ZDF und das Deutschlandradio
bieten Telemedien an, die journalistisch-redaktionell
veranlasst und journalistisch-redaktionell gestaltet sind.

(3) Durch die Telemedienangebote soll allen Bevél-
kerungsgruppen die Teilhabe an der Informationsge-
sellschaft ermdglicht, Orientierungshilfe geboten so-
wie die technische und inhaltliche Medienkompetenz
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aller Generationen und von Minderheiten geférdert
werden. Bei sendungsbezogenen Telemedien muss
der zeitliche und inhaltliche Bezug zu einer bestimm-
ten Sendung im jeweiligen Telemedienangebot aus-
gewiesen werden.
§ 25
Meinungsvielfalt, regionale Fenster

(1) Im privaten Rundfunk ist inhaltlich die Vielfalt der
Meinungen im Wesentlichen zum Ausdruck zu brin-
gen. Die bedeutsamen politischen, weltanschau-
lichen und gesellschaftlichen Krafte und Gruppen
miissen in den Vollprogrammen angemessen zu Wort
kommen; Auffassungen von Minderheiten sind zu
beriicksichtigen. Die Moglichkeit, Spartenprogramme
anzubieten, bleibt hiervon unberthrt.

(2) Ein einzelnes Programm darf die Bildung der
offentlichen Meinung nicht in hohem MaBe ungleich-
gewichtig beeinflussen.

(3) Im Rahmen des Zulassungsverfahrens soll die Lan-
desmedienanstalt darauf hinwirken, dass an dem
Veranstalter auch Interessenten mit kulturellen Pro-
grammbeitrdgen beteiligt werden. Ein Rechtsanspruch
auf Beteiligung besteht nicht.

(4) In den beiden bundesweit verbreiteten reichwei-
tenstérksten Fernsehvollprogrammen sind mindestens
im zeitlichen und regional differenzierten Umfang der
Programmaktivitdten zum 1. Juli 2002 nach MaBga-
be des jeweiligen Landesrechts Fensterprogramme
zur aktuellen und authentischen Darstellung der Er-
eignisse des politischen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Lebens in dem jeweiligen Land auf-
zunehmen. Der Hauptprogrammveranstalter hat or-
ganisatorisch sicherzustellen, dass die redaktionelle
Unabhangigkeit des Fensterprogrammveranstalters
gewahrleistet ist. Dem Fensterprogrammveranstalter
ist eine gesonderte Zulassung zu erteilen. Fensterpro-
grammveranstalter und Hauptprogrammveranstalter
sollen zueinander nicht im Verhaltnis eines verbun-
denen Unternehmens nach § 28 stehen es sei denn,
zum 31. Dezember 2009 bestehende landesrechtli-
che Regelungen stellen die Unabhéngigkeit in ande-
rer Weise sicher. Zum 31. Dezember 2009 bestehende
Zulassungen bleiben unberihrt. Eine Verlangerung ist
zuldssig. Mit der Organisation der Fensterprogramme
ist zugleich deren Finanzierung durch den Hauptpro-
grammveranstalter sicherzustellen. Die Landesmedien-
anstalten stimmen die Organisation der Fensterpro-
gramme in zeitlicher und technischer Hinsicht unter
Berlcksichtigung der Interessen der betroffenen Ver-
anstalter ab.
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@ Gesetz Uber die Errichtung
einer Anstalt 6ffentlichen Rechts
.Offener Kanal Schleswig-Holstein” (OK-Gesetz)
Vom 18. September 2006

Vom 18. September 2006
(GVOBI. Schl.-H. S. 204)

(Auszug)

§2
Aufgaben und Grundsétze

(1) Die Anstalt gibt Gruppen und Personen, die selbst
nicht Rundfunkveranstalter sind (Nutzerinnen und Nut-
zer), Gelegenheit, eigene Beitrége im Horfunk und
Fernsehen regional zu verbreiten (Birgerfunk). Sie
nimmt auch Aufgaben der Férderung und Vermittlung
der Medienkompetenz wahr. Sie leistet bei Erfullung
dieser Aufgaben auch einen Beitrag zur Férderung
der Minderheitensprachen.

(2) Der Offene Kanal wird

1. im Hoérfunk drahtlos als eigensténdiges Programm-
angebot Uber Sender geringer Reichweite,
2. im Fernsehen Uber Kabelanlagen

vornehmlich in Ballungsgebieten Schleswig-Holsteins
verbreitet. Die Anstalt trifft die erforderlichen Vorkeh-
rungen gegenitber den an der technischen Durchfih-
rung Beteiligten. Standige Einrichtungen des Offenen
Kanals befinden sich in Flensburg, Heide, Husum, Kiel
und Libeck.

§3

Zugangsvoraussetzungen

(1) Zugangsberechtigt zur Teilnahme am Offenen Ka-
nal ist, wer in Schleswig-Holstein, der Freien und Han-
sestadt Hamburg oder in der Region Syddanmark sei-
ne Wohnung oder seinen Sitz hat.

§6

Beirat

(1) Der Beirat hat funf Mitglieder. Seine Amtszeit be-
tragt funf Jahre.

(2) Der Beirat setzt sich zusammen aus
1. zwei Vertreterinnen oder Vertretern der schleswig-

holsteinischen Mitglieder des Medienrates der Lan-
desmedienanstalt,



2. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Schles-
wig-Holsteinischen Heimatbunds e.V,,

3. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Interdis-
ziplindren Zentrums Multimedia der Christian-Al-
brechts-Universitat zu Kiel,

4. einer Vertreterin oder einem Vertreter, der oder die
von der oder dem Beauftragten fiir Minderheiten
und Kultur der Landesregierung bestimmt wird.

(3) Die Vertreterinnen oder Vertreter nach Absatz 2
werden von den dort bezeichneten Verbanden oder
Organisationen fur die jeweilige Amtszeit entsandt.
Eine einmalige Wiederholung der Entsendung ist zu-
lassig. Die oder der Vorsitzende des amtierenden Bei-
rats bestimmt, bis zu welchem Zeitpunkt die jeweilige
Vertreterin oder der jeweilige Vertreter fir die neue
Amtszeit zu benennen ist. Solange und soweit von
dem Entsendungsrecht kein Gebrauch gemacht wird,
verringert sich die Zahl der Mitglieder entsprechend.
Die Mitglieder des Beirats kbnnen von den entsen-
dungsberechtigten Stellen nur aus wichtigem Grunde
abberufen werden. Scheidet ein Mitglied aus, so ist
nach den fir die Berufung des ausgeschiedenen Mit-
glieds geltenden Vorschriften eine Nachfolgerin oder
ein Nachfolger fir den Rest der Amtszeit zu berufen.

Gesetz zu dem Staatsvertrag
Uber das Medienrecht in Hamburg
und Schleswig-Holstein
(Medienstaatsvertrag HSH)

Vom 13. Juni 2006
(HmbGVBI. 2007 S. 47, GVOBI. Schl.-H. 2007 S. 108),
in der Fassung des Fiinften Staatsvertrags zur Ande-
rung des Staatsvertrages Uber das
Medienrecht in Hamburg und Schleswig-Holstein
(Finfter Medienanderungsstaatsvertrag)
vom 2./22. September 2014
(HmbGVBI. S. 490, GVOBI. Schl.-H. S. 487)

(Auszug)

Zweiter Abschnitt
Allgemeine Vorschriften fiir die Veranstaltung von
privatem Rundfunk

§3

Programmaufgabe

(1) Rundfunkprogramme nach diesem Staatsvertrag
sollen in ihrer Gesamtheit und als Teil des dualen
Rundfunksystems zur Information und Meinungsbil-

dung beitragen, der Bildung, Beratung und Unterhal-
tung dienen und dadurch dem kulturellen Auftrag des
Rundfunks entsprechen. Rundfunkveranstalter erfillen
dadurch eine offentliche Aufgabe, dass sie Nachrich-
ten beschaffen und verbreiten, Stellung nehmen und
Kritik Gben. Die Sendungen durfen nicht einseitig ei-
ner Partei, einem Bekenntnis, einer Weltanschauung
oder einer sonstigen Gruppe dienen. Die Erfullung
der Programmaufgabe erfolgt in eigener Verantwor-
tung des Rundfunkveranstalters.

(2) Die Rundfunkveranstalter kdnnen untereinan-
der, mit den offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten
und mit sonstigen Einrichtungen und Unternehmen
Vereinbarungen Uber eine Zusammenarbeit in al-

len Aufgabenbereichen einschlieBlich gemeinsamer
Programmgestaltung, Programmubernahme sowie
Programmzulieferung durch Dritte abschlieBen und
dabei auch unmittelbare oder mittelbare Beteiligun-
gen eingehen. § 19 bleibt unberihrt.

§4

Programmgrundséatze, Meinungsumfragen

(1) Die Rundfunkveranstalter haben in ihren Rundfunk-
programmen die verfassungsmaBige Ordnung ein-
zuhalten. Sie durfen sich nicht gegen die freiheitliche
demokratische Grundordnung richten.

(2) Die Rundfunkveranstalter haben in ihren Rund-
funkprogrammen die Wiirde des Menschen sowie die
sittlichen, religiosen und weltanschaulichen Uberzeu-
gungen anderer zu achten. Sie sollen auf ein diskri-
minierungsfreies Miteinander hinwirken, zu sozialer
Gerechtigkeit und zur Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Ménnern beitragen sowie
die Achtung vor Leben, Freiheit und korperlicher Un-
versehrtheit anderer starken und zur Férderung von
Minderheiten beitragen.

§13
Besondere Sendezeiten

(1) Der Rundfunkveranstalter eines Landesvollpro-
gramms oder eines Landervollprogramms oder eines
entsprechenden Programmteils hat Parteien und Ver-
einigungen, fur die in seinem Sendegebiet ein Wahl-
vorschlag zum jeweiligen Landesparlament, zum Deut-
schen Bundestag oder zum Européischen Parlament
zugelassen worden ist, angemessene Sendezeiten ent-
sprechend § 5 Abs. 1 des Parteiengesetzes zur Vorbe-
reitung der Wahlen einzurdumen. Fir Landesvollpro-
gramme mit dem Schwerpunkt Schleswig-Holstein und
fur Landervollprogramme oder entsprechende Pro-
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grammteile gelten diese Bestimmungen entsprechend
bei Gemeinde- und Kreiswahlen fur Parteien und Ver-
einigungen, die im Landtag vertreten sind oder fur

die in der Mehrzahl der Kreise und kreisfreien Stadte
Wahlvorschlage zu den Kreis- und Stadtvertretungen
zugelassen worden sind; dieses Erfordernis gilt nicht
fur die Parteien der danischen Minderheit. Andere
Sendungen einschlieBlich Werbesendungen dirfen
nicht der Wahlvorbereitung oder Offentlichkeitsarbeit
einzelner Parteien oder Vereinigungen dienen.

§22
Zuordnung von analogen terrestrischen
Ubertragungskapazititen fiir die Verbreitung
von Rundfunk und Telemedien

(2) Der Vorschlag tiber die Zuordnung von Ubertra-
gungskapazitaten soll dabei folgende Kriterien be-
rUcksichtigen:

[..]

5. Beriicksichtigung von programmlichen Interessen
von Minderheiten,

§28a
Lokaler Horfunk in Schleswig-Holstein

(1) Zur ergéanzenden Versorgung der Bevolkerung ins-
besondere mit lokalen Informationen kann die An-
stalt nach MaBgabe der folgenden Absatze fir bis zu
funf Versorgungsgebiete in Schleswig-Holstein ab-
weichend von § 17 Absatz 1 Satz 2 lokalen terrestri-
schen Horfunk zulassen. Auf der Grundlage jeweiliger
Marktanalysen entscheidet die Anstalt, dass bis zu zwei
dieser lokalen Horfunkprogramme kommerziell und
die Ubrigen nichtkommerziell veranstaltet werden. In
den Regionen, in denen Regional- oder Minderhei-
tensprachen beheimatet sind, ist die jeweilige Regi-
onal- oder Minderheitensprache in Sendungen und
Beitragen angemessen zu beriicksichtigen.

Funfter Abschnitt
Plattformen und Ubertragungskapazititen

4. Unterabschnitt
Weiterverbreitung

§ 30
Weiterverbreitung in analogen Kabelanlagen

(3) Uber die Belegung von bis zu 29 Kanalen fiir Fern-
sehprogramme sowie Uber die Belegung mit Horfunk-
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programmen entscheidet die Anstalt. Die Entschei-
dung ist sofort vollziehbar. Wenn in der Kabelanlage
keine ausreichenden Ubertragungsmaglichkeiten fiir
die Weiterverbreitung samtlicher in Betracht kommen-
der Rundfunkprogramme und Telemedien vorhanden
sind, gilt folgende Rangfolge:

1. die fur das jeweilige Land gesetzlich bestimmten
offentlich-rechtlichen Rundfunkprogramme, die von
der Anstalt zugelassenen in den Landern jeweils ter-
restrisch verbreiteten Rundfunkvollprogramme und
Spartenprogramme mit dem Schwerpunkt Informa-
tion sowie das jeweilige Angebot nach dem Sechs-
ten Abschnitt,

2. in Schleswig-Holstein zwei der im iiberwiegenden
Teil des Landes mit durchschnittlichem Antennen-
aufwand empfangbaren, terrestrisch verbreiteten
Rundfunkprogramme (terrestrische ortsiibliche
Programme) aus Danemark,

3.(..)

§32a
Belegung von Plattformen

(1) Fur Plattformen privater Anbieter mit Fernsehpro-
grammen gelten die nachfolgenden Bestimmungen:

1. Der Plattformanbieter hat innerhalb einer techni-
schen Kapazitat im Umfang von hochstens einem Drit-
tel der fur die digitale Verbreitung von Rundfunk zur
Verfligung stehenden Gesamtkapazitat sicherzustellen,
dass

c) die Kapazitaten fiir die in den Lédndern jeweils zu-
gelassenen landesweiten Fernsehprogramme, fiir die
jeweiligen Angebote nach dem Sechsten Abschnitt
sowie in Schleswig-Holstein fiir zwei terrestrisch orts-
tibliche Programme aus Ddnemark zur Verfiigung
stehen,

d)(...)



Sechster Abschnitt
Biirgermedien

2. Unterabschnitt
Offener Kanal in Schleswig-Holstein

§ 35
Offener Kanal in Schleswig-Holstein

(1) In Schleswig-Holstein werden im terrestrischen
Horfunk in den Bereichen WestkUste, Lubeck und Kiel
sowie im Kabelfernsehen in den Bereichen Flensburg
und Kiel jeweils ein Offener Kanal fir regionalen Bur-
gerfunk und zur Férderung der Medienkompetenz
unterhalten. Der Offene Kanal gibt Gruppen und Per-
sonen, die nicht Rundfunkveranstalter sind (Nutzer),
Gelegenheit, eigene Beitrége im Horfunk oder Fern-
sehen regional zu verbreiten.

(2) Néheres regelt Schleswig-Holstein durch Gesetz.

Achter Abschnitt
Anstalt

§42
Wahl des Medienrats

(2) Fiir die Wahl der Mitglieder des Medienrats ist
jeweils jede gesellschaftlich relevante Gruppe, Orga-
nisation oder Vereinigung mit Sitz im jeweiligen Land
vorschlagsberechtigt. Jeder Vorschlag muss eine Frau
und einen Mann benennen. Diese Anforderung entfallt
nur dann, wenn der Gruppe, Organisation oder Verei-
nigung auf Grund ihrer Zusammensetzung die Benen-
nung einer Frau oder eines Mannes regelmaBig oder
im Einzelfall nicht moglich ist; dies ist im Vorschlag
schriftlich zu begrinden.

@ Gesetz zum Siebzehnten
Rundfunkdnderungsstaatsvertrag und zur
Bestimmung eines Mitglieds des ZDF-Fernsehrates

Vom 30. November 2015
(GVOBI., S.4006)

(Auszug)

§2

Bestimmung eines Mitgliedes des ZDF-Fernsehrates

Das Mitglied des Fernsehrates des Zweiten Deutschen
Fernsehens (ZDF) nach § 21 Absatz 1 Satz 1 Buchsta-
be q Doppelbuchstabe oo des durch den 17. RAStV
geédnderten ZDF-Staatsvertrages aus dem Bereich
Regional- und Minderheitensprachen aus dem Land
Schleswig-Holstein wird einvernehmlich gemeinsam
vom Friesenrat - Sektion Nord e.V., Siidschleswig-
schen Verein (SSF), Plattdeutschen Rat fur Schles-
wig-Holstein und Verband deutscher Sinti und Roma
- Landesverband Schleswig-Holstein entsandt. Ist bis
zwei Wochen vor dem Zeitpunkt, den die Satzung des
ZDF fur den Eingang der Mitteilung Uber die Entsen-
dung bestimmt, eine Einigung tUber die gemeinsame
Entsendung nicht erfolgt, entscheiden die Vorsitzen-
den derin Satz 1 genannten Organisationen unver-
ztglich in gemeinsamer Sitzung durch Los. Die Ubri-
gen Vorschriften des durch den 17. RAStV gednderten
ZDF-Staatsvertrages bleiben unberihrt.
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Abschnitt 7: Sprachen

@ Allgemeines Verwaltungsgesetz
fiir das Land Schleswig-Holstein

(Landesverwaltungsgesetz - LVWG -)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 1992
(GVOBI., S. 243, 534),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21.07.2016
(GVOBI. S. 659)

(Auszug)

§82a
Amtssprache

(3) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder die Ab-
gabe einer Willenserklarung eine Frist in Lauf gesetzt
werden, innerhalb derer die Behdrde in einer be-
stimmten Weise tatig werden mul3, und gehen diese
in einer fremden Sprache ein, so beginnt der Lauf der
Frist erst mit dem Zeitpunkt, in dem der Behérde eine
Ubersetzung vorliegt.

(4) Soll durch eine Anzeige, einen Antrag oder eine
Willenserklarung, die in fremder Sprache eingehen,
zugunsten einer oder eines Beteiligten eine Frist ge-
genlber der Behdrde gewahrt, ein 6ffentlich-rechtli-
cher Anspruch geltend gemacht oder eine Leistung
begehrt werden, so gelten die Anzeige, der Antrag
oder die Willenserklarung als zum Zeitpunkt des Ein-
gangs bei der Behérde abgegeben, wenn auf Verlan-
gen der Behorde innerhalb einer von dieser zu setzen-
den angemessenen Frist eine Ubersetzung vorgelegt
wird. Andernfalls ist der Zeitpunkt des Eingangs der
Ubersetzung maBgebend, soweit sich nicht aus zwi-
schenstaatlichen Vereinbarungen etwas anderes er-
gibt. Auf diese Rechtsfolge ist bei der Fristsetzung
hinzuweisen.

§82b
Regional- und Minderheitensprachen vor Behérden

(1) Abweichend von § 82 a Absatz 2 kénnen bei Be-
hérden in niederdeutscher Sprache Antréage gestellt
oder Eingaben, Belege, Urkunden oder sonstige Do-
kumente vorgelegt werden. Im Kreis Nordfriesland
und auf der Insel Helgoland gilt dies fiir den Ge-
brauch der friesischen Sprache, in den Kreisen Nord-
friesland, Schleswig-Flensburg und in der kreisfreien
Stadt Flensburg sowie im Kreis Rendsburg-Eckernfor-
de fiir den Gebrauch der dénischen Sprache entspre-
chend. Verwendet eine Biirgerin oder ein Biirger im
Verkehr mit den Behérden eine der Sprachen gemaf
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Satz 1 oder Satz 2, kénnen diese Behérden gegen-
tiber dieser Biirgerin oder diesem Biirger ebenfalls
die gleiche Sprache verwenden, sofern durch das
Verwaltungshandeln nicht die Rechte Dritter oder die
Handlungsféhigkeit von anderen Tragern der 6ffentli-
chen Verwaltung beeintrachtigt wird.

(2) Verfugt die Behdrde nicht Giber eigene Sprach-
kenntnisse nach Absatz 1, veranlasst sie eine Uberset-
zung. Fir einen dadurch entstehenden Mehraufwand
werden keine Kosten erhoben.

(3) In den Fallen des § 82 a Absatz 3 beginnt der Lauf
der Frist mit Eingang der Anzeige oder des Antrages
oder mit Abgabe der Willenserklarung in einer der
Sprachen nach Absatz 1. Durch die Veranlassung ei-
ner Ubersetzung wird die Frist gehemmt. Die Hem-
mung endet mit Eingang der Ubersetzung. Beginn
und Ende der Hemmung sind mitzuteilen.

(4) In den Fallen des § 82 a Absatz 4 wird die Frist
durch eine Anzeige, einen Antrag oder die Abgabe
einer Willenserklarung in einer der Sprachen nach
Absatz 1 gewahrt.

Gesetz zur Férderung des Friesischen
im 6ffentlichen Raum
(Friesisch-Gesetz - FriesischG)

In der Fassung vom 13. Dezember 2004
(GVOBI. Schl-H. S. 481),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30.
Juni 2016
(GVOBI. Schl.-H. S. 534)

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Praambel

In Anerkennung des Willens der Friesen ihre Sprache
und somit ihre Identitat auch in Zukunft zu erhalten, im
Bewusstsein, dass das Bekenntnis zur friesischen Volks-
gruppe frei ist, unter Berlcksichtigung der Tatsache,
dass die Friesen auBerhalb der Grenzen der Bundesre-
publik Deutschland keinen Mutterstaat haben, der sich
ihnen verpflichtet fihlt und Sorge fir die Bewahrung
ihrer Sprache tragt, im Bewusstsein, dass der Schutz
und die Férderung der friesischen Sprache im Inte-
resse des Landes Schleswig-Holstein liegen, unter Be-
ricksichtigung des Rahmenibereinkommens des Eu-
roparates zum Schutz nationaler Minderheiten und der
Européischen Charta der Regional- oder Minderhei-
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tensprachen, unter Berufung auf Artikel 3 des Grund-
gesetzes und auf Artikel 5 der Verfassung des Landes
Schleswig-Holstein beschlieBt der Schleswig-Holsteini-
sche Landtag das folgende Gesetz:

§1

Friesische Sprache in Beh6érden und Gerichten

(1) Das Land Schleswig-Holstein erkennt die in Schles-
wig-Holstein gesprochenen friesischen Sprachformen
als Ausdruck des geistigen und kulturellen Reichtums
des Landes an. Ihr Gebrauch ist frei. lhre Anwendung
in Wort und Schrift im &ffentlichen Leben und die Er-
mutigung dazu werden geschutzt und geférdert.

(2) Die Burgerinnen und Birger kénnen sich in friesi-
scher Sprache an Behdorden im Kreis Nordfriesland und
auf der Insel Helgoland wenden und Eingaben, Bele-
ge, Urkunden und sonstige Schriftstlicke in friesischer
Sprache vorlegen. Verwendet eine Blirgerin oder ein
Blrger im Verkehr mit den Behdrden im Kreis Nord-
friesland oder auf der Insel Helgoland die friesische
Sprache, konnen diese Behérden gegeniber dieser
Blrgerin oder diesem Birger ebenfalls die friesische
Sprache verwenden, sofern durch das Verwaltungshan-
deln nicht die Rechte Dritter oder die Handlungsféhig-
keit von anderen Tragern der 6ffentlichen Verwaltung
beeintrachtigt wird. § 82b des Landesverwaltungsge-
setzes bleibt unberihrt.

(3) Die Behorden konnen offizielle Formulare und 6f-
fentliche Bekanntmachungen im Kreis Nordfriesland
und auf der Insel Helgoland zweisprachig in deutscher
und friesischer Sprache abfassen.

(4) Die Burgerinnen und Blrger kénnen im Kreis Nord-
friesland in zivilrechtlichen Verfahren Urkunden und
Beweismittel in friesischer Sprache vorlegen, wenn
no6tig durch Inanspruchnahme von Dolmetschern und
Ubersetzungen und unter der Bedingung, dass dies
nach Auffassung der zustandigen Richterin oder des
zustandigen Richters eine ordentliche Rechtspflege
nicht behindert.

§2
Friesischsprachige Mitarbeiter
und Einstellungskriterium

(1) Im Kreis Nordfriesland und auf der Insel Helgoland
sollen in Behérden und der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts friesischsprachige Mitarbeiter
zur Verfligung stehen, um die in § 1 formulierten Rech-
te gewahrleisten zu kénnen.

(2) Das Land Schleswig-Holstein sowie der Kreis Nord-
friesland und die Kommunen im Kreis Nordfriesland
und auf der Insel Helgoland bericksichtigen nach
MaBgabe der Verpflichtung aus § 1 und § 2 Absatz 1
friesische Sprachkenntnisse im Verfahren zur Einstel-
lung in den &ffentlichen Dienst, soweit es im Einzelfall
bei der Wahrnehmung einer konkreten Tatigkeit als
erforderlich oder wiinschenswert erachtet wird. Sie ge-
stalten ihre Ausschreibungen entsprechend.

(3) Im Kreis Nordfriesland und auf der Insel Helgoland
wirken das Land Schleswig-Holstein, der Kreis Nord-
friesland und die Kommunen darauf hin, dass der Er-
werb friesischer Sprachkenntnisse im Fortbildungsan-
gebot fur ihre Beschéftigten Berlicksichtigung findet.

(4) Das Land Schleswig-Holstein sowie der Kreis Nord-
friesland erfillen nach Moglichkeit die Winsche ihrer Be-
schaftigten in dem Gebiet eingesetzt zu werden, in dem
ihre jeweilige friesische Sprachform gesprochen wird.

§3

Beschilderung an Gebauden

(1) Im Kreis Nordfriesland und auf der Insel Helgoland
ist an Gebduden der Landesbehérden und an Gebéau-
den der der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts die Beschilderung zweisprachig in deutscher
und friesischer Sprache auszufihren. Vorhandene ein-
sprachige Beschilderung darf durch eine Beschilde-
rung in friesischer Sprache erganzt werden.

(2) Der Kreis Nordfriesland und die Kommunen im
Kreis Nordfriesland und auf der Insel Helgoland kén-
nen an offentlichen Geb&uden und an den Geb&uden
der ihrer Aufsicht unterstehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechts im Kreis
Nordfriesland und auf der Insel Helgoland die Be-
schilderung zweisprachig in deutscher und friesischer
Sprache ausfuhren.

(3) Das Land Schleswig-Holstein wirkt darauf hin, dass
die Beschilderung an anderen 6ffentlichen Geb&uden
sowie topografische Bezeichnungen im Kreis Nord-
friesland und auf der Insel Helgoland ebenfalls zwei-
sprachig in deutscher und friesischer Sprache ausge-
fuhrt werden.

§4
Siegel und Briefképfe

Die im § 3 genannten Bestimmungen kénnen sinn-
geméB auch fur die durch die Behérden und Kérper-
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schaften im Kreis Nordfriesland und auf der Insel Hel-
goland genutzten Siegel und Briefképfe angewendet
werden.

§5

Friesische Farben und Wappen

Die Farben und das Wappen der Friesen konnen im
Kreis Nordfriesland neben den Landesfarben und dem
Landeswappen verwendet werden. Die friesischen Far-
ben sind Gold-Rot-Blau.

§6
Orts- und Hinweistafeln und
wegweisende Beschilderungen

(1) Die vorderseitige Beschilderung der Ortstafeln,
Ortshinweistafeln, Hinweistafeln zu besonderen tou-
ristischen Zielen und Routen, Hinweistafeln zu Gewas-
sern sowie die wegweisende Beschilderung an
StraBen kénnen im Kreis Nordfriesland nach Mal3gabe
des § 46 Absatz 2 StVO zweisprachig in deutscher und
friesischer Sprache erfolgen. Dieses Ziel haben die
Behorden des Landes - gegebenenfalls unter néher
zu benennenden Auflagen betreffend Gestaltung und
Aufstellung der Schilder - zu beachten und zu férdern.

(2) Die zweisprachige stralBenverkehrsrechtliche Be-
schilderung im Kreis Nordfriesland nach MaBgabe des
Absatzes 1 erfolgt nach der Anlage zu diesem Gesetz.
Die Kosten der Gemeinden und Gemeindeverbande
fur die erstmalige zweisprachige wegweisende Be-
schilderung im Kreis Nordfriesland Gbernimmt das
Land. Das fur Verkehr zusténdige Ministerium erlésst
die zur Konkretisierung erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften.

(3) Vorhandene einsprachige Ortstafeln und Verkehrs-
zeichen durfen durch eine Hinzufligung in friesischer
Sprache erganzt werden.

§7
Verkiindung

Dieses Gesetz wird in deutscher Sprache und in friesi-
scher Ubersetzung verkiindet.

§8

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.
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Anlage: Friesischsprachige Ubersetzung

Gesats
fort stipen foont friisk onj e 6fentlikhéid
(Friisk-Geséts - FriiskG)
Foon e 13. 6nj e julmoune 2004

Praambel

§1

Friiske sprake 6nj e 6fentlik ferwalting

(1) Dat l6n] Slaswik-Holstiinj schucht da friiske sprake-
forme, wat 6nj Slaswik-Holstiinj brikd warde, as en diil]
foon e gaistie an kulturdle rikduum foont [6nj &nj. Foljk
motj da ankelte friiske sprakeforme fri britke. Dat bri-
ken foon da ankelte friiske sprakeforme onj e ofentli-
ke ferwaltinge 6nj uurd &n schraft 4n e motiwatsjoon
deertu wart schddld én stiped.

(2) Da burgerine &n birgere koone ouerfor e ferwaltinge
onj e kris Nordfraschlonj an awt ailonj Halilonj di friiske
sprake brike an insdkne, dokuménte, urkunde an

ouder schraftlik materiool 6nj e friiske spréke forleede.
Wan deer niimen 6nj e ferwalting as, wat friisk koon, jult

§ 82 a oufsnit 2 bit 4 foont loonsferwaltingsgeséats sidan-
ji uk fort friisk. Brikt en birgerin unti en birger ouer-

for e ferwaltinge 6nj e kris Nordfraschlonj unti awt ailon;
Halilonj di friiske sprake, st koone e ferwaltinge uk di
friiske spréke ouerfor jideer blrgerin unti dideere burger
brike, wan oudere niinj noodiile deerdd6r hdédwe unti dat
arbe foon oudere ferwaltinge deerddor ai behanerd wart.

(3) Ofisjéle formulaare &n 6fentlike bekandmaaginge
koone foon e ferwaltinge 6nj e kris Nordfraschlénj én
awt ailonj Halilonj twéaarspraket aw tjisch &an aw friisk
utdanj warde.

§2

Kriteerium fort instalen 6nj e 6fentlike tiinjst

Wan huum friisk koon &n wan judeer kwalifikatsjoon
onj e ankelte fal an 6njt konkreet arbefalj nusi as, wart
judeer kwalifikatsjoon foont [6nj Slaswik-Holstiinj an di
kris Nordfraschlonj an da komuune 6nj e kris Nord-
fraschlonj an awt ailonj Halilonj bait instalen 6nj e
ofentlike tiinjst Onjréadgend.

§3
Schilde bai gebiide

(1) Bai gebutide 6nj e kris Nordfraschlonj an awt ailonj
Halilonj schan twaarsprakede schilde aw tjisch &n
friisk 6njbroocht warde, wan et ham am ferwaltinge



foont I6nj unti am organisatsjoone, instituutsjoone
én stiftinge eeftert 6fentlik rucht hoonelt, wat et [6n]
tuhiire. Bai Gulje iinjsprékede schilde koone schilde
aw friisk tufadiged warde.

(2) Di kris Nordfraschlénj &n da komuune 6nj e kris
Nordfraschlonj &n awt ailonj Halilonj hdawe et rucht &n
brang bai geblide 6nj e kris Nordfraschlénj an awt
ailonj Halilonj twaarsprakede schilde aw tjisch &an
friisk ©nj, wan et ham am ferwaltinge unti am organi-
satsjoone, instituutsjoone an stiftinge eeftert 6fentlik
rucht hoonelt, wat e kris unti e komuune tuhiire.

(3) Dat 16nj Slaswik-Holstiinj seet ham deerfor in, dat
da schilde bai oudere &fentlike gebitde an topog-
raafische betiikninge onj e kris Nordfraschlonj &n awt
ailonj Halilonj twaéarspréket aw tjusch an friisk
dnjbroocht warde.
§4
Siigele &an braifhoode

Da bestiminge 6nj e § 3 méatj huum stdanji uk for
siigele an bréithoode dnjwiinje, wat do6r ferwaltinge
&n organisatsjoone 6nj e kris Nordfraschlonj an awt
ailonj Halilénj brikd warde.

§5

Friiske blaie an woopen

Da blaie an et woopen foon da friiske koone onj e kris
Nordfraschlonj tubai da blaie 4n et woopen foont 16n]
brikd warde. Da friiske blaie san golj-raidj-ween.

§6
Toorpsschilde

JU fordersid foon toorpsschilde (ferkiirstiiken 310

onj e strooteferkiirsordning) koon 6nj e kris Nord-
fraschlonj eefter § 46 oufsnit 2 strooteferkiirsordning
twaarspraket aw tjusch an friisk weese. Da ferwaltinge
foont 16nj schan deeraw achte an jam deerfor inseete,
dat datdeer muilj Idngd warde koon - want nUsi deet,
schal deerbai en radme seet warde, hiidanji da schilde
Utsiinj &n apstald warde schan.

§7

Bekand maagen

Datheer geséats wart aw tjisch &n 6nj en friisk ouersee-
ting bekdnd maaged.
§8

Termiin

Datheer gesats jult ouf an dai eeftert bekdnd maagen.

Anlage zu § 6 Abs. 2 Friesisch-Gesetz / Onjlaage tu §
6 oufsnit 2 Friisk-Geséts

Liste von Ortsnamen und topografischen Bezeichnun-
gen - Kreis Nordfriesland
List foon toorpsnoome dn topograafische betiikininge

- kris Nordfraschlénj

Deutsch Friesisch

Abort Abuurt

Achtrup Aktoorp

Ackern de Eekere
Ackerum Ekrem

Addebdill Aadebel
Adenbdller Koog Aadenbeler Kuuch
Adolfskoog Adolfskuuch
Ahrenshoft Oornshaud
Ahrenshofter Marsch Oornshauner Méaarsch
Ahrenvidl Arnfjal
Ahrenviélfeld Arnfjalfeel
Alkersum Aalkersem
Almdorf Aalmtoorp

Almdorfer Marsch
Alt Gardingdeich

Aalmtoorper Méaarsch
Uule Gaardingdik

Altendeich (Hattstedt) Ualdik
Altendeich (Ockholm) Uuldik
Alter Burgwall Borig

Alter Koog Uule Kuuch
Alter Sielzug Uuil Tooch
Altneukoog Uulnaikuuch
Amrum Oomram
Archsum Arichsem
Arlau Arluu

Arlau Schleuse Arluu SlUs
Arlewatt Alwat
Arlewattfeld Alwatfeel
Augsburg Augsbor;j

Augustenkoog, Alt-
Augustenkoog, Neu-

Uule Augustenkuuch

Naie Augustenkuuch

Autrum Outrem
Aventoft Qowentoft
Backensholz Bakenshult
Backenswarft Bakensweerw
Bahnenswarft Bounsweerw
Bargum Barg Beerch

Bargum, Ost-

Aaster-Beergem
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Bargum, West-
Behrendorf

Beim Siel
Beltringharder Koog
Benninghusum
Bever

Bevertoft

Bevertoft Koog
Blidsel

Blocksberg (Bokingharde)
Blocksberg (Eiderstedt)
Blumenkoog
Boglum

Bohle

Bohmstedt
Bohmstedter Marsch
Bohmstedtfeld
Bohnenhallig
Bohnenland
Bokingharde
Bokingharder Gotteskoog
Boldixum

Bollhaus
Bollingwarft
Bombdill

Bondelum

Bongsiel

Bongsieler Kanal
Bordelum, Ost-
Bordelum, West-
Bordelumer Koog
Bordelumfeld
Bordelumsiel
Borgsum

Borsbll

Borsthusem

Bosbull

Botschlotter See
Bottschlott
Bottschlotterkoog
Boverstedt

Boxlund

Braderup (Karrharde)
Braderup (Sylt)

Weester-Beergem
Bjarntoorp

bai e Sil
Beltringhiirder Kuuch
Béninghlsem

e Baawer

Baartoft

Baartoft Kuuch
Blisel

Bloksbarj
Bloksbeeri
Bluumenkuuch
Booglem

di Boul

Baamst
Baamstinger Méaarsch
Baamstinger Feel
Buunehali
Buanenlédn
Bookinghiird
Boodkinghiirder Gutskuuch
Bualigsem

Bulhis
Bolingweerw
Buumel

Bonlem

Bongsil

Bongsiler Kanool
Aaster Boorlem
Weester Boorlem
Boorlemer Kuuch
Boorlemfeel
Boorlemersil
Borigsem
Buursbel
Borsthisem
Bousbel
Butschluuter Siie
Butschluut
Butschluuter Kuuch
Boowerstaa
Bokslin
Brutdjtoorp
Bréderep
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Bramstedt
Bramstedtlund
Braunberg
Bredstedt
Bredstedter Koog
Breklum
Breklumer Koog
Bremsburg
Broderskoog
Broderswarft
Brook

Brosum (St.-Peter)
Broweg
Brunottenkoog
Bullsball
Bundesgaard
Bundesgaarder See
Buphever Koog
Burg

Buttjebdull
Buttjebdullfeld
Cecilienkoog
Christian-Albrechts-Koog

Christian-Albrechts-Koog,
Alter

Christian-Albrechts-Koog,
Neuer

Christianswarf
Dagebdll
Dagebdulldamm
Dageblller Koog
Dagebullhafen
Dagebdllkirche
Deezbill
Deezbill Deich
Deezbill Eck
Degel
Deichshomn
Deljekoog
Desmeciereskoog
Diedersbill
Diedersbullfeld
Diekhusen
Dikjen-Deel
Dingsblldeich

Braamstaa
Braamstaalonj
Brinbarj

Braist

Braistinger Kuuch
Braaklem
Braaklemer Kuuch
Bremsborj
Broorskuuch
Brouerswaarw
Brook

Broosem

Bruwai
Bruunodenkuuch
Bélsbel
Boinjesguurd
Boinjesguurdsaie
Bupheewerkuuch
e Borj

Botjebel
Botjebelfail
Ceciilienkuuch
Krisen-Albrechen-Kuuch

Utlje Krisen-Albrechen-
Kuuch

Naie Krisen-Albrechen-
Kuuch

Krischensweerw
Doogebel
Doogebel-Doom
Doogebeler Kuuch
Doogebel-Huuwen
Doogebel-Schork
Deesbel
Deesbeldik
Deesbeljarn
Daagel

Diksheern
Deljekuuch
Desmeciereskuuch
Tiirsbel
Tiirsbelmarke
Dikhtsem
Dikjen-Deel
Dingsbeldik



Ditrichswarf
Dorpum
Dérpumfeld
Drage
Dreieckskoog
Dreiherdereck
Dreimuhlen
Drelsdorf

Drift

Dune (Helgoland)
Dunsum, Grof3-
Dunsum, Klein-
Ebbull

Ebull

Eckstock
Efkebull

Ehst

Ehstensiel
Eiberg

Eider
Eiderstedt
Elisabeth-Sophien-Koog
Ellenbogen
Ellerbull

Ellhoft
Ellhoftfeld
Emmelsbull
Enge
Engelsburg
England

Esing

Fahretoft
Fahretofter Norderkoog
Fahretofter Stiderkoog
Feddersbll
Feddersburg
Feddersdeich
Fedderswarft
Fegetasch
Fehsholm
Finkhaus
Finkhaushallig
Fohr

Freesmark

Diitrichsweerw
Toorpem
Toorpemfail
Draage
Traikantskuuch
Traihiirdsaaker
Traimeelne
Trolstrup

Draft

de Hallem
Grat Dunsem
Letj Dunsem
Abel

libel

likstook
Afkebel

Eest

Eestensil
Oibaéarch

e Aader
Aiderstaa
Eliisabeth-Sofiien-Kuuch
Alembddg
Alerbel
Alhood
Alhoodfal]
Amesbel

Ding
Angelsborj
Angloun
Eesing
Foortuft
Foortufter Norderkuuch
Foortufter S66derkuuch
Firsbel
Fadersborj
Fadersdik
Faderswaarw
Faagetas
Feesholm
Finkhus
Finkhushali
Feer

Freesmoark

Freienwill
Fresendelf
Fresenhagen
Friedensburg
Friedrichstadt

Friedrich-Wilhelm-Libke-
Koog

Gaarde (Horsbull)
Gaarde (Ockholm)
Gaarde (Sprakebdill)
Galgenberg (Litjenholm)
Galmsbull
Galmsbullkoog
Garbrielswarft
Garding

Garding, Kirchspiel
Gath

Glucksburg
Goesharde, Norder-
Goesharde, Studer-
Goldebek
Goldelund

Goting

Gotteskoog (Bokingharde)
Gotteskoog (Wiedingharde)
Gotteskoogdeich
Gotteskoogsee
Grellsbull
Grode-Appelland
GroBdine

GroBer Koog
GroBhallig
Grothusenkoog
Grinhaus
Grinhoérm

Grintal

Gunsbuttel

Haaks

Haasberg

Habel

Haferacker
Haimoordeich
Halebdll
Hamburger Deich

Frienwale
Frisendelf
Frisenhuuwen
Free’ensborj
Freedaistaa

Friedrich-Wilhelm-
Libke-Kuuch

e Guurd

Guurd

e Guurd
Guulibeerch
Galmsbel
Galmsbelkuuch
Garbrielswaarw
Gaarding
Schoéspel Gaarding
e Gaas

Loksbor;j
Noordergooshiird
Sturgooshiird
Golbék

Gelln

Guating
Gutskuuch
Gotskuuch
Gutskuuchdik
Gotskuuchssaie
Grelsbel

di Gréoe - Aapell6on
Gratdln

Grote Kuuch
Grothali
Grothisem-Kuuch
GrainhUs
Grainheern
Gréindeel
Gunsbutel

Haaks

Haasbarj

Haabel
Haawereeker
Haimoordik
Halbel

Hamborjer Dik
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Hamburger Hallig
Hanswarft

Harblek

Harmonie
Haselund
Haselund Au
Hasenhallig
Hattersbullhallig
Hattstedt
Hattstedter Koog
Hattstedter Neuer Koog
Hattstedtermarsch
Hattstedtfeld
Hauberg
Hauke-Haien-Koog
Hedehusum
Heideberg
Helgoland
Hemme
Hemmerdeich
Herrendeich
Herrenkoog
Herstum

Hesbull, Norder-
Hesbull, Suder-
Hesbdllfeld
Heverkoog
Hiligenort
Hilligenley
Hochbohm
Hochbricksiel
Hochdorf
Hochhérn (Eiderstedt)
Hochhorn (Wiedingharde)
Hochvidl
Hochvidl-Berg
Hockensbull
Hockensbullfeld
Hoddebllldeich
Hof Berg

Hogel

Hogelfeld, Norder-
Hogelfeld, Ost-
Hogelund

Hamborjer Hali
Hansweerw
Haablek

Harmonii
Haaselln
Haaselin Uu
Haarehali
Hatesbelhali
Haatst
Haatstinger Kuuch

Haatstinger Naie Kuuch

Haatstinger Maarsch
Haatstfeel
Haubarj
Hauke-Haien-Kuuch
Hedehlsem
Hiignube

deéat Lun

Heme

Hemerdik
Hiirnedik
Hiirnekuuch
Heerstem
Nordhjisbel
So6rhjisbel
Hjisbelsaie
Heewerkuuch
Hiligenort
Hingelai
Huuchbuum
Huuchbrusil
Huuchtoorp
Huuchheern

bai e Horn
Huuchfjaal
Huuchfjaal-Beeri
Hukensbel
Hukensbelfeel
Hodebeldik
Hoof Barj
Hoogel

Noorder Hoogelfail
Aaster Hoogelfail

Huugelin
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Holerem
Hollbullhuus
Holm

Holmer Fahre
Holmer Siel
Holmkoog
Holzacker
Hooge

Horn

Hornum
Horsbull
Horsbull, Alt
Horsbull, Neu-
Horsbullfeld
Horstedt
Horstedtfeld
Hoxtrup
Hoyerswort
Huck

Hude

Hulk
Hulkenbull
Hulltoft
Hulltofter Tiel
Humptrup
Humptrupfeld
Hundebdller Koog
Hungerburg
Hunnenkoog
Hunnenswarft
Hunwerthusum
Husum
Husumer Au
Hyholm
Immenstedt
Immenstedtfeld
Ingwershérn
lpernstedt
Ipkenswarft
Jacobswarft
Jégerkrug
Johann-Heimreichs-Koog
Joldelund
Joldelundfeld

Holerem
Holbelhis
Hulm
Hoolmer Feer
Hoolmer Sil
Hulmkuuch
Hoolteeker

di Huuge

De Heern
Hornem
Hoorbel
Uuilhoorbel
Naihorbel
Hoorbelmoarke
Hoorst
Hoorstfeel
Hukstrup
Hoierswort
Huk

Huude

Halk
Hulkenbel
Haltoft

Haltoft Diipe
Humptoorp
Humptoorpfal]
Hineblinger Kuuch
Hongerbeeri
Hunenkuuch
Hinensweerw
Honerthisem
Hisem
Hisemer Uu
Huuchhulm
Emst
Emstfeel
Ingwersheern
Ipernstaa
lipkensweerw
Jokepsweerw
Jéagerkrooch
Johann-Heimreichen-Kuuch
Jaliin

Jalunfail



Jiggersmarsch
Juliane-Marien-Koog
Junkernkoog
Kaamp

Kahlebull

Kalfslund
Kaltenhorn

Kampen

Kamphorn

Karlum

Karlumfeld
Karrharde
Karrharder Alter Koog
Karrharder Gotteskoog
Katharinenheerd
Kating

Katingsiel

Katzhorn

Keitum

Ketelswarf

Kiefhuck

Kielsburg
Kirchhofswarf
Kixbull

Kixbullhof
Klaampshom
Klanxbdull

Klanxbull, Oster-
Klanxbull, Wester-
Klappholttal
Kleiende

Kleihorn

Kleiner Koog
Kleiner Norderkoog
Kleinkoogsdeich
Kleiseerkoog
Kleiseerkoogsdeich
Klentertal
Klerenbull

Klindt

Klint

Klintum (Fohr)
Klintum (Karrharde)
Klintumfeld (Karrharde)

Jukersmeérsk
Juuljganen-Mariienkuuch
Junkernkuuch
Kaamp

Kaalebel

Kalfsltn
Koolnheern

Kaamp

Kampheern
Kuurlem
Kuurlemfalj
Karhiird

Karhiirder Uule Kuuch
Karhiirder Gutskuuch
Katriinenheerd
Kaating

Kaatingsil
Koatshorn

Kairem
Katelswaarw
Kiifhuk

Kilsborj
Schorkhoofweeref
Kiksbel*
Kiksbelguurd
Klaampshorn
Klangsbel

Oaster Klangsbel
Weerster Klangsbel
Klapholtdaal
Kloidiinj

Kloiheern

Laitje Kuuch

Laitje Noorderkuuch
Laitekuuchsdik
Kloisiiekuuch
Kloisiiekuuchsdik
Klenterdeel
Kleerenbel

Klant

Klant

Klantem

Klantem

Klantemfail

Klixbll

Klixbuller Koog
Klixbullfeld
Klockries
Klostermitteldeich
Knorburg
Knudtswarft

Knutzenswarft

Kohldammer Koog, Grofer-

Kohldammer Koog, Kleiner-

Kohldammerdeich
Koldenbuttel
Kolkerheide

Kollund

Koénigsacker
Kénigshafen

Korndeich

Kornkoog

Kotzenbdll

Kragelund

Krakebull

Krimmm

Ladelund

Laiged

Lange Anna (Helgoland)
Langedeich

Langeness

Langenhorn
Langenhorn, Ost-
Langenhorn, West-
Langenhorner Alter Koog
Langenhorner Heide
Langenhorner Neuer Koog
Langenhornfeld, Oster-
Langenhornfeld, Wester-
Langerdeich

Langstoft

Leck

Leckeng

Lecker Au

Leegesee

Legerade

Lehmrickkoog
Lehnshallig

Klasbel

Klasblinger Kuuch
Klasbelfalj

Klookris

Klostermaldik
Knorborch
Knltsweerw
Knudsensweerw
Grute Kooldoomer Kuuch
Latje Kooldoomer Kuuch
Kooldoomerdik
Koolnbutel

Kolkerhii

Koltn

Kiningseeker
Kéningshaawen
Koorndik

Eekerkuuch

Kotsenbel

Kraagelin

Kraagebel

Krim

Laalonj

Laiged

Nathuurnstak
Lungendik

de Nees

e Hoorne

e Aasterhoorne

e Weesterhoorne
Hoorninger Uule Kuuch
Hoorninger Hii
Hoorninger Naie Kuuch
Aasterhoorningerfail
Weesterhoorningerfail
Lungedik

Lungstuft

Leek

Leekeng

Leeklinger Struum
Laigesai

Laigeroos
Liimrikkuuch

Leenshali
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Leikenhusen
Lexgaard
Lindholm
Lindholmfeld

List

Loheide
Loheiderfeld
Lokert
Louisenkoog
Lowenstedt
Lowenstedtfeld
Lowenstedtlund
Lund (Bordelum)
Lund (Husum)
Litjenholm
Litjenhorn
LUtjenhornfeld
Lutt-Jenswarft
Littmoorsiel
Maasbull
Margarethenberg
Margarethenkoog
Marienkoog
Marienkoogsdeich
Markhauser
Marschkoog
Martendorf
Mayenswarf
Medehop, Grof3-
Medehop, Klein-
Megelberg
Merlingfeld
Mettenwarft
Midlum

Mildstedt
Mildstedtfeld
Mirebull
Mitteldeich (Nordstrand)
Mitteldeich (Wiedingharde)
Mittelfeld
Mittelland (Helgoland)
Mittelster Koog
Mitteltritt
Monkebll

Leikenhisem
Leeksguurd
Lunham
Lunhamfalj

List

Lohii

Lohiifail

Lookert
Luuisenkuuch
Joomst
Jodmstfeel
Jo6mstlin

e Lin

de Lin
Laitjholem
Letjenhoarn
Letjenhoarnfail
Latj-Jens-Waarw
Laitj Moor Sil
Moosbel
Guulibeerch
Margarethenkuuch
Mariienkuuch
Mariienkuuchsdik
Moarkhisinge
Maérschkuuch
Martentoorp
Moiensweerw
Meedehoop, Grot-
Meedehoop, Letj-
Maagelbeerch
Marlingmoarke
Mettenweerw
Madlem

Malst

Malstfeel
Moérebel

Maldik
Madeldik
Madfail

deadt Meddellun
Malste Kuuch
Madeltrit
Monkebel
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Ménkebllfeld
Moordeich (Bokingharde)
Moordeich (Eiderstedt)
Moorhauser

Morsum (Nordstrand)
Morsum, Grof3-
Morsum, Klein-
Mévenberg
Mihlendeich (Eiderstedt)
Muhlendeich (Wiedingharde)
Munkmarsch
Nackhorn

Nashorn

Nebel

Neuburg

Neudamm

Neudorf

Neue Au
Neugalmsbull
Neuhaus

Neuhorn

Neuhorsbull
Neukirchen
Neukirchen Mittelfeld
Neukirchen Osterfeld
Neukirchen Studfeld
Neukoog

Neukrug
Neupepersmark
Neuwarf

Neuwarft

Nickelswarft

Nieblum

Niebull

Norddeich (Bokingharde)
Norddeich (Eiderstedt)
Norddorf

Nordende

Norderaue
Norderdeich
Norderfeld
Norderfriedrichskoog
Norderhafen
Norderhesbill

Moénkebelfail
Maardik
Moordik
Moosjarn
Moorsem

Gurt Muasem
Litj Muasem
Mobarig
Meelndik
Mijilendik
Munkmeérsk
Neekheern
Neshorn

Neebel

Naiborj
Naidoom
Naitorp

Naie Uu
Naigalmsbel
NaihUs

Naihorn
Naihorbel
Naisjosbel
Naisjosbel Madfail
Naisjosbel Oasterfail
Naisjosbel Sorfail
Naikuuch
Naikrouch
Naipepersmoark
Naiweerw
Naiweerw
Nikelsweerw
Njiblem

Naibel

Norddik
Noorddik
Noorsaarep
Noordiine

a Nuurder la
Noorderdik
Noorderfeel
Norderfriidrichenkuuch
Noorderhuuwen
Noordhjisbel



Norderheverkoog
Norderhérn
Nordermarsch
Nordermitteldeich
Norderoog
Norderreihe
Norderwarft
Norderwaygard
Nordfriesland
Nordhérn
Nordmark
Nordmarsch-Langeness
Nordosterdeich
Nordstrand
Nordstrandischmoor
Nordwarf
Nordwarft
Norstedt
Norstedtfeld
Nosse

Nyholm
Obbenskoog
Oberland (Helgoland)
Ockenswarft
Ockholm
Ockholmer Koog
Odde

Odenbull
Oevenum
Ohrstedt, Oster-
Ohrstedt, Wester-
Ohrstedt-Bahnhof
Ohrstedtfeld
Oland
Oldenkoog
Oldenswort
Oldersbek
Olderup
Olderupfeld
Oldorf

Oldsum
Olfhusum
Olversum, GroB-

Olversum, Klein-

Noorderheewerkuuch
Noorderheern
Noordermaarsch
Noordermaldik
Noorderuug
Noorderrdich
Noorderweerw
Norder Waiguurd
Nordfriislon
Noordhorn
Noordmoark

di Meersk - di Nees
Noortoasterdik
di Stréon

Laitj Moor
Noordweerw
Noordweerw
Noorst
Noorstfeel

Nosi

Naihulm
Obbenskuuch
deét Bopperlun
Okensweerw

e Hoolme
Hoolmer Kuuch
Ood

Odenbel
Odwenem
Aaster Uurst
Weester Uurst
Uurst-Baanhof
Uurstfeel
Ualodn

Uule Kuuch
Aldenswort
Aldersbak
Aldrop
Aldropfeel
Uuiltorp
Olersem
Ulehiisem
Grot-Alwersem

Letj-Alwersem

Ophusum

Osewoldter Koog
Ostenau

Ostenaufeld

Ostenfeld

Ostenfeldfeld

Osterdeich (Bokingharde)

Osterdeich (Wiedingharde)

Osterende (Sylt)
Osterfeld
Osterhever
Osterhusum
Osterklanxbll
Oststeg
Paysmark
Pellworm
Perebdll
Peterhaitzwarf
Petersburg
Pobll
Pohnshalligkoog
Poppenbdill
Porrendeich
Porrenkoog
Puan Klent
Ramstedt
Rantrum
Rantrumdeich
Rantrumfeld
Rantum
Rantumlohe
Rantzauhéhe
Redlefswarf
Reimersbude
Reinsbull
Remp
Rethdeich
ReuBenkoge
Rickelsbdll
Rickelsbuller Koog
Riddorf
Riesbull
Rinkeshorn

Risum

Aphisem
Oosewulder Kuuch
Aastenuu
Aastenuufeel
Aastenfail
Aastenfailfail
Aasterdik
Oasterdik
Uasterjen
Assterfeel
Aasterheewer
Assterhiisem
Oaster Kangsbel
Uastersteeg
Paiensmoark
Polweerm
Peerebel
Peterhaitsweerw
Petersborj
Puubel
Poonshalikuuch
Popenbel
Poredik
Porekuuch
Puan Klent
Ramstaa
Ranterem
Ranteremdik
Ranteremfeel
Raantem
Raantem Lua
Wiarkshuuch
Reedelsweerw
Reimersbool
Reinsbel

Remp

Raiddik
ReuBenkuuge
Rikelsbel
Rikelsbeler Kuuch
Raaderup
Riisbel
Rankeshorn

Risem
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Risum-Lindholm
Rixwarf
Rédemis
Rédemisfeld
Rodenas
Rosendahl
Rosenkranz
Rothenspieker
Rotzbdll

Rindel
Ritebdller See
Saatland

Sande
Sandwehle
Sandkrug
St.-Peter-Bad
St.-Peter-Bohl
St.-Peter-Dorf
St.-Peter-Ording
St.-Peter-Std
Satteldine
Schéferhallig
Schardebll
Schardebdllfeld
Schellinghém
Schiedhérn
Schirl

Schlittsiel
Schmale
Schmalfeld
Schnatebull, Oster-

Schnatebull, Wester-

Schnerpe
Schobdill
Schobullfeld
Schulwarft
Schwabstedt
Schweinehallig
Schwesing
Schwesingfeld
Schwesing-Bahnhof
Seebull

Seeth

Seewang

Risem-Lunham
Raksweerw
Rooms
Roomsfeel
Runees
Rousedeel
Roosekrans
Ruudespiiker
Rosbel

de Rinel
Rubel Saie
Seedldn]

de Sonj
Sounwail
Sounkrouch
St.-Peter-Baad
St.-Peter-Bool
St.-Peter-Toorp
St. Peter-Urdem
St.-Peter-Sttd
Saateldin
Schaawehali
Schardebel
Schéardebelfail
Skelinghorn
Schiisheern
Schiirl

Slatsil

e Smeerle
Smeelfail
Aaster Snootebel
Weester Snootebel
e Snarpe
Schoobel
Schoobelfeel
Skoolweerw
Swabstaa
Swinehali
Swiasing
Swiasingfeel
Swiasing- Baanhof
Seebel

Seet

Siiwung
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Sibbershusum

Siekbdll

Sieversbull

Sieversfleth
Sieversflether Koog
Sievertsburg
Simonsberg
Simonsbergerkoog
Smeerkroog

Soholm

Soholmbrick

Soholmer Au
Soholmfeld

Sollwitt
Sénke-Nissen-Koog
Sénnebull
Sophien-Magdalenen-Koog
Sophien-Sommerkoog
Spangweg

Sparhérn

Speckhaus

Spinkebll

Sprakebill
Sprakebdillfeld

Stadum

Stadumfeld

Stedesand

Steenodde

Sterdebll

Sterdebuller Koog, Alter-
Sterdebuller Koog, Neuer-
Stollberg
Stértewerkerkoog
Stértewerkerkoog, Neuer-
Struklahnungshérn
Strukum

Stdbevertoft

Suddorf

Suden

Studeraue

Suderdeich (Bokingharde)
Suderdeich (Eiderstedt)
Suderdeich (Goesharde)
Suderdeich (Karrharde)

Sibershisem

Siikbel

Siiwersbel
Siiwersfleet
Siiwersfleeter Kuuch
Siiwertsborj
Siimensbeeri
Siimensbeerier Kuuch
Smeerkrouch

Sahulm

Sahulmbru

Sahulm Uu
Sahulmfail

Salwit
Sainke-Nissen-Kuuch
Sanebel
Sofiien-Magdalenen-Kuuch
Sofiien-Samerkuuch
Spongwai
Spaarheern
Speekhs

Spenkebel

Sprakebel
Sprakebelfal]

Staarem

Staaremfal]

Staasonj

Stianood

Steerdebel
Steerdebeler Uule Kuuch
Steerdebeler Naie Kuuch
Stolbeerch
Stoértewarkskuuch
Naie Stortewarkskuuch
Strukldaningsheern
Strikem

Sorbaartoft
Sossaarep

Sé6den

a Sélerla

Séoderdik

Suurdik

Sordik

Surdik



Stderdeich (Wiedingharde)
Stderende (Bokingharde)
Suderende (Fohr)
Stderende (Sylt)
Stderfriedrichskoog
Stderhafen
Stderheidetal
Stderhesbull
Stderheverkoog
Stderhoft

Stderhorn (Langeness)
Stderhoérn (Wiedingharde)
Stderland
Stderligum
Suderligumfeld
Stdermarsch
Stderoog

Stderwarft
Stderwaygaard
Sudfall
Sudfeddersbull
Sudfeld

Stdhafen (Helgoland)
Stdstrand
Stdwesthorn

Sylt

Sylt-Ost

Tadenswarf
Tadenswarf
Tamenswarf
Tammensiel

Tating

Teglmark

Tetenbdll

Tettwang

Tholendorf

Tilli, Oster-

Tilli, Wester-
Tinningstedt
Tinningstedtfeld
Tinnum

Toftum (Emmelsbdll)
Toftum (Fohr)

Tonning

Sordik
Soéoderiinje
Soleraanj
Suderjen
Sturfriidrichenkuuch
Stlrhuuwen
Stderhiirdeel
Sorhjisbel
Sttrheewerkuuch
Sttrhaud
Saaheern
S6rhorn
Séoderloun
Laigem
Laigemfal;
Stlrmaarsch
Saruug
Sorweerw
S6o6der Waiguurd
Suurfaal
Sorfeersbel
Sorfail
Siithoawen
Sttdstruun
Soérweersthorn
Sol

So6l-Uast
Taansweerw
Taadensweerw
Tamensweerw
Tamensil
Taating
Tagelmoark
Teedenbel
Tatwung
Toolentoorp
Aaster-Tili
Weester-Tili
Taningstaa
Taningstaafal]
Tinem

Toftem

Taftem

Taning

Treene
Trendermarsch
Treuburg

Trollebdll
Tudenswarft
Tumlauer Koog
Uelvesbdll
Uelvesbiller Koog
Uhleball

Unterland (Helgoland)
Uphusum (Bordelum)
Uphusum (Karrharde)
Utersum

Uthorn

Viol

Violfeld

Vollerwiek

Vollstedt
Vollstedtfeld

Wall

Wallsbull (Bredstedt)
Wallsbuller Koog
Wange

Warmhorn
Wasserkoog
Waygaard, Norder-
Waygaard, Stder
Wegacker

Welt

Wenningstedt
Westerdeich
Westerheide (Amrum)
Westerheide (Sylt)
Westerhever
Westerheversand
Westerklanxbll
Westerkoog
Westerland

Westre

Westrefeld

Weststeg
Wiedingharde
Wiedingharder Alter Koog

Treene
Trindermaarsch
Traibeerg
Troolebel
Tuunswaarw
Tumlauer Kuuch
Ulwesbel
Ulwesbeler Kuuch
Ulbel

deat Deelerlun
Aphlsem
Aphiisem
Odersem

Uthomn

Fjaal

Fjaalfeel

Folerwik

Faalst

Faalstfail

Wal

Waalsbel
Waalsbeler Kuuch
e Wong
Wormheern
Waaderkuuch
Norder Waiguurd
S66der Waiguurd
Waieeker

Walt

Woningstair
Weesterdik
Waasterhias
Weesterhiir
Weesterheewer
Weesterheewersoun
Weester Klangsbel
Weesterkuuch
Weesterlon
Weestre
Weestrefal]
Weestersteeg
Wiringhiird
Wiringhiirder Uuile Kuuch

Wiedingharder Neuer Koog  Wiringhiirder Naie Kuuch
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Wimmersbll Wimelsbel
Windert Winert
Winnert (Ostenfeld) Winert
Winnert (Sénnebdll) Winert
Winnertfeld (Ostenfeld) Winertfeel
Wisch (Friedrichstadt) de Wisch
Wisch (Klanxbull) e Wask
Witsum Wiisem
Wittbek Witbak
Wittbekfeld, Oster- Asster-Witbakfeel
Wittbekfeld, Wester- Weester-Witbakfeel
Wittdin Witjdun
WittendUn (St-Peter) WitdUn
Wittland Witloon
Witzwort Widswort
Wobbenbll Waabel
Wraagaard Wruguurd
Wrewelsbull Wraawsbel
Wriakhorn Wriakhorn
Wrixum Wraksem
Wyk (Fohr) bia Wik

Weitere friesischsprachige Ortsnamen und topogra-
fische Bezeichnungen sind erhéltlich beim: / Oude-
re toorpsnoome an topograafische betiikninge san tu
waasen tu fouen bait:

Nordfriisk Instituut

Suderstral3e 30

25821 Bredstedt / Braist, NF
Telefon/telefoon: 04671/6012-0
Fax/faks: 04671/1333

E-Mail/ii-mail: info@nordfriiskinstituut.de

Erlass des Ministeriums
fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr
des Landes Schleswig-Holstein vom 31. Marz 2009
(VI1 423 - 621.121.108)
zur Zulassung mehrsprachiger Ortstafeln

Zulassung mehrsprachiger Ortstafeln und Ortshin-
weistafeln sowie anderer mehrsprachiger Hinweiszei-
chen

In § 6 des Friesisch-Gesetzes vom 13. Dezember 2004
(GVOBI. Schl.-H. S. 481) wird darauf hingewiesen, dass
die vorderseitige Beschriftung der Ortstafeln (Zeichen
310 StVO) nach MalRgabe des § 46 Abs. 2 der Stral3en-
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verkehrs-Ordnung (StVO) im Kreis Nordfriesland auch
zweisprachig in Deutsch und Friesisch erfolgen kann.

In Schleswig-Holstein war bereits mit Erlass des Ver-
kehrsministeriums vom 20. August 1997 erstmals eine
entsprechende Sonderregelung getroffen worden.

Im spé&teren Verfahren war von Verbandsseite der
Wunsch vorgetragen worden, auf Ortstafeln auch die
niederdeutsche (plattdeutsche) Bezeichnung vorse-
hen zu kénnen.

AuBerdem kénnte sich in der Grenzregion zu Da-
nemark in Gemeinden mit einem erheblichen Da-
nisch sprechenden Bevdlkerungsanteil ebenfalls eine
mehrsprachige Gestaltung von Ortstafeln anbieten.

Vor diesem Hintergrund werden folgende Regelungen
getroffen:

Aufgrund des § 46 Abs. 2 Satz 1 StVO i. V. m. den Ver-
waltungsvorschriften zu § 46 Abs. 2 StVO wird zugelas-
sen, dass abweichend von § 42 Abs. 3 StVO sowie den
Ziffern V und VI der Verwaltungsvorschriften zu den
Zeichen 310 und 311 StVO auf Antrag der jeweiligen
Gemeinde auch mehrsprachige Ortstafeln (Zeichen
310 StVO) - in Hochdeutsch und der jeweiligen Re-
gional- bzw. Minderheitensprache - aufgestellt wer-
den diirfen.

Die Zulassung solcher mehrsprachigen Ortstafeln er-
folgt unter folgenden Bedingungen und Auflagen:

1. Mehrsprachige Ortstafeln dirfen nicht zusatzlich,
sondern nur an Stelle der bisherigen Ortstafeln auf-
gestellt werden.

2. Wenn eine Aufstellung mehrsprachiger Ortstafeln
vorgesehen ist, sollte dies in der betreffenden Ge-
meinde bzw. dem betreffenden Ortsteil einheitlich
erfolgen.

3. Eine Ausgestaltung von Ortstafeln in mehr als zwei
Sprachen sollte mdglichst vermieden werden, zumal
ein ,Katalog” unterschiedlicher Ortsbezeichnungen
auch die Aussagekraft der einzelnen Zusatzbezeich-
nungen erheblich schmélern wiirde. Die Einzelfall-
entscheidung bleibt insoweit der jeweiligen Ge-
meinde Uberlassen.

4. Die Zulassung mehrsprachiger Ortsbezeichnungen
bezieht sich ausschlieBlich auf die Vorderseite von
Ortstafeln.



5. Es darf nur der Ortsname bzw. Ortsteilname (ggf.
einschlieBlich der nach den Verwaltungsvorschriften
zu Zeichen 310 erlaubten Zusatze) mehrsprachig
angegeben werden. Eine mehrsprachige Angabe
des Verwaltungsbezirks ist unzuléssig.

6. Die zuséatzliche Bezeichnung des Ortes bzw. Orts-
teils in der Regional- oder Minderheitensprache
muss unmittelbar unter der hochdeutschen Bezeich-
nung stehen und mit erkennbar kleinerer Schrift
ausgefihrt sein.

7. Die Kosten fiur den Austausch bzw. die Erganzung
der Ortstafeln sind von der jeweiligen Gemeinde
zu tragen. Die betreffende Gemeinde hat hierzu im
Vorwege gegenlber der zustdndigen StraBenver-
kehrsbehorde eine Kostentbernahmeerklarung ab-
zugeben, sofern sie nicht ohnehin Tréger der Stra-
Benbaulast ist.

Aufgrund des § 46 Abs. 2 Satz 1 StVO wird auBerdem
zugelassen, dass abweichend von § 42 Abs. 7 StVO
auf Antrag der jeweiligen Gemeinde auch mehrspra-
chige Ortshinweistafeln (Zeichen 385 StVO) - in
Hochdeutsch und der jeweiligen Regional- bzw. Min-
derheitensprache - aufgestellt werden durfen, soweit
sie zur Kennzeichnung von Ortschaften mit dem amt-
lichen Ortsnamen oder Ortsteilnamen verwendet wer-
den.

Bei der Zulassung mehrsprachiger Ortshinweistafeln
gelten die obigen fiur Ortstafeln festgelegten Bedin-
gungen und Auflagen sinngemal.

Die Regelung gilt auch fur Kége, auf die mittels Zei-
chen 385 StVO hingewiesen wird.

Topografische Bezeichnungen

Unabhéngig von dem speziellen Hinweis auf mogli-
che zweisprachige Ortstafeln wird in § 3 Abs. 3 des
Friesisch-Gesetzes eine allgemeine Aussage getroffen,
wonach das Land Schleswig-Holstein darauf hinwirkt,
dass - neben der Beschilderung an éffentlichen Ge-
bauden - auch topografische Bezeichnungen im Kreis
Nordfriesland und auf der Insel Helgoland zweispra-
chig ausgefiihrt werden. Diese Aussage ist auch auf
eine im Bedarfsfall vorzunehmende Kennzeichnung
von topografischen Elementen mit amtlichen Verkehrs-
zeichen zu beziehen.

Im Hinblick auf diese gesetzliche Aussage wird folgen-
de Regelung getroffen:

Aufgrund des § 46 Abs. 2 Satz 1 StVO i. V. m. den Ver-
waltungsvorschriften zu § 46 Abs. 2 StVO wird zuge-
lassen, dass abweichend von § 42 Abs. 7 StVO sowie
den Verwaltungsvorschriften zu Zeichen 386 StVO i. V.
m. den touristischen Beschilderungsrichtlinien touris-
tische Hinweiszeichen fiir topografische Besonder-
heiten (z. B. Gewasser und Erhebungen) auf Antrag
auch mehrsprachig - in Hochdeutsch und der jeweili-
gen Regional- bzw. Minderheitensprache - aufgestellt
werden durfen.

Bei der Aufstellung solcher Hinweisschilder ist § 45
Abs. 9 StVO zu beachten.

Die Kosten fur die (Um-)Beschilderung trégt der jewei-
lige Antragsteller (§ 51 StVO).

In den Féllen einer bisherigen Ausschilderung von to-
pografischen Elementen (insbesondere Gewdassern)
mit dem Zeichen 385 StVO ist bei einer anstehenden
Erneuerung stattdessen aus Griinden der Einheitlich-
keit das Zeichen 386 StVO zu verwenden.

Wegweisung

Die wegweisende Beschilderung ist von den vorste-
henden Sonderregelungen nicht berihrt.

Es wird jedoch folgende Sonderregelung getroffen:

Aufgrund des § 46 Abs. 2 Satz 1 StVO i. V. m. den Ver-
waltungsvorschriften zu § 46 Abs. 2 StVO wird zuge-
lassen, dass abweichend von § 42 Abs. 7 und 8 StVO
sowie den Richtlinien fiur die wegweisende Beschilde-
rung aul3erhalb von Autobahnen (RWB 2000) bzw. den
touristischen Beschilderungsrichtlinien im Rahmen der
Wegweisung auf Einzeleinrichtungen, die einen ein-
deutigen inhaltlichen Bezug zu der jeweiligen Re-
gional- oder Minderheitensprache haben (z. B. ein
Institut oder ein kulturelles Zentrum der jeweiligen
Volksgruppe), auf Antrag mittels Zeichen 386 oder
432 StVO ausnahmsweise ebenfalls zweisprachig
hingewiesen werden kann.

Bei der Aufstellung solcher Hinweisschilder ist § 45
Abs. 9 StVO zu beachten.

Hinsichtlich der Kostentragung gelten in solchen Fal-
len die einschlagigen Bestimmungen des StraBenver-

kehrsgesetzes bzw. des § 51 StV

Der Erlass vom 11. Juni 2007 wird hiermit aufgehoben.
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Erganzender Erlass des Ministeriums
fiir Wissenschaft, Arbeit Verkehr und Techno-
logie des Landes Schleswig-Holstein bzgl. der
Zulassung mehrsprachiger Verkehrsbeschilderung
im Kreis Nordfriesland vom 16.08.2016
(V1438 - 621.121.108)

Zulassung mehrsprachiger Verkehrsbeschilderung im
Kreis Nordfriesland

Mit Erlass des Ministeriums fir Wissenschaft, Wirt-
schaft und Verkehr vom 31. Marz 2009 (Az.: VII 423 -
621.121.108) wurden Regelungen Uber die Zulassung
mehrsprachiger Ortstafeln und Ortshinweistafeln so-
wie anderer mehrsprachiger Hinweiszeichen in Schles-
wig-Holstein getroffen. Diese Festlegungen gehen zu-
rick auf das Gesetz zur Forderung des Friesischen im
offentlichen Raum (FriesischG) vom 13. Dezember 2004.

In § 6 des FriesischG war bislang geregelt, dass die
vorderseitige Beschriftung der Ortstafeln (Verkehrs-
zeichen 310 der StralBenverkehrs-Ordnung - StVO)

im Kreis Nordfriesland zweisprachig in deutscher und
friesischer Sprache erfolgen kann. § 3 FriesischG (a.F.)
bestimmte Uberdies, dass das Land Schleswig-Holstein
darauf hinwirkt, dass u.a. topografische Bezeichnun-
gen im Kreis Nordfriesland und auf der Insel Helgo-
land ebenfalls zweisprachig in deutscher und friesi-
scher Sprache ausgefihrt werden.

Mit Wirkung zum 29. Juli 2016 wurde das FriesischG
nunmehr novelliert. Im Rahmen der Neufassung wur-
de insbesondere § 6 FriesischG Uberarbeitet. Neben
der vorderseitigen Beschriftung der Ortstafeln konnen
demnach nun im Kreis Nordfriesland auch

,Ortshinweistafeln, Hinweistafeln zu besonderen tou-
ristischen Zielen und Routen, Hinweistafeln zu Ge-
wéssern sowie die wegweisende Beschilderung an
StraBBen [...] zweisprachig in deutscher und friesischer
Sprache erfolgen”.

Vor diesem Hintergrund werden erganzend zu dem
o.a. Erlass vom 31. Marz 2009 fiir den Kreis Nord-
friesland die nachfolgenden Ausnahmeregelungen
getroffen.

Sofern und soweit Regelungen des Erlasses vom 31. Marz
2009 den nachfolgend getroffenen Festlegungen entge-
genstehen, gehen die Regelungen dieses Erlasses vor.

A) Zweisprachige wegweisende Beschilderung

Aufgrund des § 46 Abs. 2 S. 1 StVO i.V.m. den Verwal-
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tungsvorschriften zu § 46 Abs. 2 StVO wird zugelassen,
dass im Kreis Nordfriesland auf Wegweisern gemaf
Anlage 3, Abschnitt 10 der StVO, Zielangaben abwei-
chend von Ziff. 3.6 Abs. 1 der Richtlinien fir die weg-
weisende Beschilderung auBerhalb von Autobahnen
(RWB) zweisprachig in deutscher und friesischer Spra-
che angegeben werden diirfen. Hierbei sind die nach-
folgend festgelegten MaBgaben zu beachten.

Die Regelungen des FriesischG und dieses Erlasses
beziehen sich im Ubrigen ausschlieBlich auf die zwei-
sprachige Darstellung von Zielangaben im Rahmen
der Wegweisung. Die straBenverkehrsrechtlichen Vor-
schriften Uber die Voraussetzungen fur die Anordnung
von Verkehrszeichen sowie die Kriterien fur die Aus-
wahl der in die Wegweisung aufzunehmenden Zielan-
gaben bleiben hiervon unberihrt.

1) Zu verwendende Ortsnamen und Bezeichnungen

Die zu verwendenden friesischen Ortsnamen und Be-
zeichnungen ergeben sich aus der Anlage zu § 6 Abs.
2 FriesischG. Von dieser gesetzlichen Vorgabe abwei-
chende Bezeichnungen sind nicht zulassig. Es wird
empfohlen, dieses Verzeichnis stets zur Uberpriifung
der korrekten Schreibweise der friesischsprachigen
Zielangaben heranzuziehen.

2) Gestaltung der zweisprachigen Beschilderung
a. Ausnahmen fiir friesischsprachige Inhalte

Friesische Ortsnamen und Bezeichnungen sollen
unmittelbar hinter oder unter den entsprechenden
deutschsprachigen Ortsnamen und Bezeichnungen
angegeben werden. In Farbeinsatzen in Wegweisern
im Kreis Nordfriesland, die dem Hinweis auf beson-
dere touristische Ziele und Routen bzw. Gewasser
dienen, diirfen die entsprechenden Bezeichnungen
ebenfalls zweisprachig in deutscher und friesischer
Sprache angegeben werden.

Namen und Bezeichnungen von Orten und Einrichtun-
gen, die auBerhalb des Kreises Nordfriesland liegen,
werden weiterhin ausschlieBlich in deutscher Sprache
angegeben. Um eine erhebliche VergréBerung der
Schildfliche zu vermeiden und/oder einer Anderung
der Befestigung infolge geédnderter GréBe und Sta-
tik entgegenzuwirken, sind friesische Ortsnamen und
Bezeichnungen auf Wegweisern stets verkleinert dar-
zustellen. Die Verwendung von Engschrift ist zul&ssig,
wenn es hierdurch erméglicht wird, eine Zielangabe in
deutscher und friesischer Sprache in einer Schriftzeile
unterzubringen.



b. Ausnahmen fiir nicht friesischsprachige Inhalte

Sofern es zur Vermeidung einer Uberdimensionierung
der wegweisenden Beschilderung oder einer Ande-
rung der Befestigung erforderlich ist, kann dariber
hinaus auch bei der Gestaltung der nicht friesischspra-
chigen Inhalte von den Vorgaben der RWB zur Konti-
nuitatsregel, zu Schrift, Ziffern- und PfeilgréBen sowie
zur Eng- und Mittelschrift abgewichen werden. In die-
sem Zusammenhang werden die folgenden Ausnah-
men zugelassen:

Abweichend von Ziff. 5.3.1 Abs. 5 RWB darf Engschrift
verwendet werden, wenn hierdurch eine durch die
Zweisprachigkeit von Zielangaben bedingte erheb-
liche VergréBerung der Schildfliche oder eine An-
derung der Befestigung vermieden wird. Ferner darf
Engschrift auch dann verwendet werden, wenn es hier-
durch ermoglicht wird, eine Zielangabe in deutscher
und friesischer Sprache in einer Schriftzeile unterzu-
bringen.

Die SchriftgréBe darf abweichend von Ziff. 5.3.2 Abs. 2
RWB in Abhéangigkeit von der tatsachlich regelmaBig
gefahrene Geschwindigkeit festgelegt werden, wenn
diese unterhalb der zuldssigen Hochstgeschwindigkeit
liegt. Dies gilt auch bei Uberkopfbeschilderungen.

Far ,v" in Tabelle 1 zu Ziff. 5.3.2 Abs. 2 RWB ist dann
die tatsachlich regelméaBig gefahrene Geschwindigkeit
anzusetzen.

Pfeilsymbole dirfen verkleinert dargestellt werden,
soweit eine ausreichende Wahrnehmbarkeit gewéhr-
leistet ist.

Ziffer und Dimension von Entfernungsangaben dirfen
abweichend von Ziff. 5.3.1 Abs. 6 RWB in Engschrift
ausgefihrt werden.

3) Zeitpunkt des Austauschs der Beschilderung

Die Entscheidung dariber, in welchen Fallen und zu
welchem Zeitpunkt wegweisende Verkehrszeichen
zweisprachig ausgefihrt werden, treffen grundsétzlich
die zustandigen StraBenverkehrsbehérden. Angestrebt
wird jedoch eine zigige Umsetzung der zweisprachi-
gen Beschilderung im Kreis Nordfriesland. Daher sol-
len die StraBenverkehrsbehérden dafir Sorge tragen,
dass bei der erstmaligen Anordnung sowie in Fallen
einer ohnehin erforderlichen Erneuerung von Wegwei-
sern immer (unabhangig von der Klassifizierung/Kate-
gorie der jeweiligen StraBBe) eine zweisprachige Weg-
weisung in Deutsch und Friesisch erfolgt.

Darlber hinaus sollen die StraBenverkehrsbehorden
darauf hinwirken, dass auch die Ubrige bestehende
wegweisende Beschilderung fortlaufend um friesisch-
sprachige Bezeichnungen ergénzt wird und erforder-
lichenfalls zu diesem Zweck ein Austausch von Ver-
kehrszeichen erfolgt.

Die fortlaufende Umstellung der Beschilderung soll
zunachst vor allem in den Teilen des Kreises Nordfries-
land erfolgen, in denen eine gréBere Zahl von Ge-
meinden von der mit o.a. Erlass vom 31. Marz 2009
zugelassenen Moglichkeit der zweisprachigen Ausfih-
rung von Ortstafeln Gebrauch gemacht hat. Innerhalb
dieser Gebiete soll eine Anderung der Beschilderung
zunachst an den Bundes- und LandesstraBen und
nachfolgend an den Kreis- und Gemeindestral3en er-
folgen.

In Fallen, in denen ein Wegweiser ausgetauscht wird,
sind im Hinblick auf ein einheitliches Erscheinungsbild
stets alle darauf enthaltenen Zielangaben, fir die in
der Anlage zu § 6 Abs. 2 FriesischG friesische Ortsna-
men oder Bezeichnungen enthalten sind, zweisprachig
auszuflhren.

4) Ergdnzende Hinzufiigung friesischsprachiger Inhalte

Mit Blick auf § 6 Abs. 3 FriesischG darf die Anpassung
der Beschilderung auch durch das Hinzufiigen friesi-
scher Ortsnamen und Bezeichnungen z.B. durch Foli-
en, Aufkleber 0.4. erfolgen. Der Stand der Technik und
die geltenden Vorschriften Uber Farben, Farbgrenzen,
lichttechnische Eigenschaften/Retroreflexion etc. sind
bei der Wahl des hierfir verwendeten Materials und
bei der Ausfihrung zu beachten.

Die Ergénzung vorhandener Beschilderung durch Auf-
kleber, aufschraubbare Plaketten etc. kommt allerdings
nur dann in Betracht, wenn dies unter BerUcksichti-
gung der in Ziff. 2) dieses Erlasses festgelegten Vorga-
ben zur Gestaltung der Beschilderung méglich ist. Der
Einsatz von mehr als drei Aufklebern o0.4. auf einem
Wegweiser soll unterbleiben. In Féllen, in denen das
Aufbringen einer Folienbeschichtung oder die Ergén-
zung der vorhandenen Beschilderung durch Aufkleber
etc. nicht moglich ist, ist stattdessen ein Austausch des
entsprechenden Verkehrszeichens vorzunehmen.

5) Kostenlibernahme
GemaB § 5 b Abs. 1 StraBenverkehrsgesetz tragt
grundsatzlich der Trager der StraBenbaulast die Kosten

der Beschaffung, Anbringung, Entfernung, Unterhal-
tung und des Betriebs der amtlichen Verkehrszeichen
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und -einrichtungen. Abweichend von dieser Regelung
trégt gemal § 6 Abs. 2 S. 2 FriesischG das Land die
Kosten der Gemeinden und Gemeindeverbande fir
die erstmalige zweisprachige wegweisende Beschilde-
rung im Kreis Nordfriesland.

Sofern nicht der LBV-SH selbst Trager der Stral3enbau-
last ist bzw. sofern nicht die StraBenbaulast durch ver-
tragliche Regelungen auf den LBV-SH Ubertragen ist,
erfolgt die Kostenerstattung auf Antrag. Entsprechen-
de Kostenerstattungsantrage fur ein Kalenderjahr sind
einschlieBlich der erforderlichen Belege beim LBV-SH,
Niederlassung Flensburg einzureichen. Die Kostener-
stattung erfolgt im Rahmen der zur Verfigung stehen-
den Haushaltsmittel. Der LBV-SH tréagt dafir Sorge,
dass die fur die zweisprachige wegweisende Beschil-
derung im Kreis Nordfriesland zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmittel unter Berlcksichtigung der unter
Ziff. 3 dieses Erlasses festgelegten Kriterien verwendet
und ausgeschopft werden.

6) Berichtspflichten

Jeweils bis spatestens zum 31. Méarz eines Jahres sol-
len die StraBenbaulasttrager dem fur StraBenverkehrs-
recht zustandigen Referat im Ministerium far Wirt-
schaft, Arbeit, Verkehr und Technologie berichten,

- wie viele Wegweiser im vorangegangenen Jahr
zweisprachig ausgefihrt wurden,

- in wie vielen Fallen Aufkleber, Folien, Plaketten o.a.
eingesetzt werden konnten,

- mit welchen Kosten die Umbeschilderung im voran-
gegangenen Jahr verbunden war und

- wie viele Wegweiser im jeweiligen Zustandigkeits-
bereich insgesamt zweisprachig

ausgefihrt wurden.

B) Zweisprachige Hinweise auf besondere touristi-
sche Ziele und Routen

Die in dem Erlass vom 31. Marz 2009 getroffenen Re-
gelungen zu zweisprachigen topografischen Bezeich-
nungen gelten im Kreis Nordfriesland fir Hinweise auf
touristische Ziele und Routen (Zeichen 386 StVO) sinn-
gemaB.

Die straBenverkehrsrechtlichen Vorschriften Gber die
Voraussetzungen fur die Anordnung touristischer Hin-
weisbeschilderung sowie die Vorschriften Uber die
Kostentragerschaft bleiben von den Regelungen die-
ses und des vorgenannten Erlasses unberihrt.
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Bei Hinweisen auf touristische Ziele und Routen sind
die jeweiligen Trager oder sonstige fachkundige Stel-
len zu beteiligen, um eine korrekte Schreibweise
sicherzustellen.

C) Inkrafttreten

Dieser Erlass tritt am 1. September 2016 in Kraft.



Abschnitt 8 : Kulturelle Einrichtungen
9 Gesetz zum Schutz der Denkmale
(Denkmalschutzgesetz)

Vom 30. Dezember 2014
(GVOBI. 2015, S. 2)

(Auszug)
Der Landtag hat folgendes Gesetz beschlossen:
Praambel

Grundlage fur die Gestaltung der Zukunft ist die Erin-
nerung an die Vergangenheit. Sie stltzt sich auf Orte,
bewegliche und unbewegliche Objekte und immate-
rielle Zeugnisse wie Sprache, Brauchtum, traditionelle
Handwerkstechniken oder Musik. Aufgabe des Denk-
malschutzes und der Denkmalpflege ist es, diesem
Grundbedurfnis des Einzelnen und der Gesellschaft
nach Erinnerung zu dienen. Dies setzt die Zusammen-
arbeit von Behdrden und Eigentimerinnen und Ei-
gentimern, aber auch von anderen Betroffenen, z.B.
Nutzerinnen und Nutzern oder ehrenamtlich Tatigen
voraus. Denkmale sind materielle Zeugen menschli-
chen Wirkens. Sie dokumentieren historische Ereig-
nisse und Entwicklungen, kinstlerische Leistungen,
technische Errungenschaften, soziale Lebenswirklich-
keiten, unabhangig davon ob diese heute positiv oder
negativ bewertet werden. Sie sind Teil des heutigen
Lebensraumes und der heutigen Kultur. Durch Denk-
male schiitzt und vertieft die Gesellschaft ihre Identi-
tat sowie Toleranz und Solidaritat mit verschiedenen
Gruppierungen, einschlieBlich den Minderheiten.
Denkmalschutz und Denkmalpflege ermoglichen es
kiinftigen Generationen, Geschichte zu erfahren, wahr-
zunehmen, zu interpretieren und zu hinterfragen. Er-
kenntnisse Uber Denkmale mussen daher &ffentlich
zugénglich sein. Daher ist es der Gesellschaft ein An-
liegen, den Uberlieferten Denkmalbestand zu erhalten.
Eine angemessene Nutzung beglnstigt die langfristi-
ge Erhaltung. Jede Nutzung muss sich an der Sub-
stanzerhaltung orientieren.

@ Gesetz
fiir die Bibliotheken in Schleswig-Holstein
(Bibliotheksgesetz - BiblG)

Verkiindet als Artikel 1 des Gesetzes fir die Bibliotheken
in Schleswig-Holstein und zur Anderung des Landes-
pressegesetzes vom 30. August 2016 (GVOBI. S. 791)

(Auszug)

§2
Allgemeine Aufgaben von Bibliotheken

(2) Bibliotheken in Schleswig-Holstein sind Dienstleis-
ter der modernen Wissensgesellschaft, die Wissen

als Allgemeingut versteht, an dem jedes Mitglied der
Gesellschaft teilhaben und mitwirken kann. Sie starken
die Lese-, Medien- und Informationskompetenz ihrer
Nutzerinnen und Nutzer durch geeignete MaBBnah-
men sowie durch Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen der Kultur und Bildung und untereinander.
Sie leisten Beitrage zur Bewahrung des kulturellen
Erbes und zum Erhalt der Regional- und Minderhei-
tensprachen.
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Abschnitt 9 : Landesplanung
@ Gesetz liber die Landesplanung
(Landesplanungsgesetz - LaplaG)

In der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. Februar 1996
(GVOBI., S. 232),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 22.05.2015
(GVOBI. S.132)

§5

Allgemeine Vorschriften iiber Raumordnungsplane

(5) Zu dem Entwurf eines Raumordnungsplans erhal-
ten nach § 10 Absatz 1 Satz 1 ROG neben der Offent-
lichkeit insbesondere folgende in ihren Belangen be-
rihrte offentliche Stellen (Beteiligte) Gelegenheit zur
Stellungnahme:

[...]

10. sonstige Verbdnde und Vereinigungen, insbeson-
dere Verbande und Vereinigungen der déanischen
Minderheit, der Friesen sowie der deutschen Sinti
und Roma.

§21
Organisation des Landesplanungsrates

(1) Den Vorsitz im Landesplanungsrat hat die Minis-
terprasidentin oder der Ministerprasident des Landes
Schleswig-Holstein. Zudem gehéren dem Landespla-
nungsrat an:

1.0...]

17. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Minder-
heiten der Danen, der Friesen sowie der deutschen
Roma und Sinti auf Vorschlag der oder des Landesbe-
auftragten fiir Minderheiten und

[..]
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Abschnitt 10 : Finanzen

Gesetz zur Neuordnung des Gliicksspiels
(Gliicksspielgesetz)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 20. Oktober 2011
(GVOBI. 2011, 280),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 20.01.2016
(GVOBI. S. 23, ber. S. 98)

§42
Abgabenaufkommen

(1) Das Abgabenaufkommen steht dem Land zu.

(2) Es ist sicherzustellen, dass ein erheblicher Teil des
Aufkommens aus der Abgabe zur Finanzierung der
Ziele nach § 1 sowie nach MaBgabe eines Landes-
gesetzes zur Forderung offentlicher und steuerbe-
glnstigter Zwecke im Sinne der Abgabenordnung
verwendet wird. Abweichend von Absatz 1 steht das
Abgabenaufkommen aus Sportwetten zu einem Drit-
tel dem Landessportverband Schleswig-Holstein zum
Zwecke der Férderung der Integritdt des gemeinnit-
zigen Sports zu. Es ist auBerdem sicherzustellen, dass
jeweils fiinf vom Hundert des Aufkommens aus der
Abgabe auf Glicksspiele, die als Online-Gliicksspiele
angeboten werden, zur Finanzierung der Suchtarbeit,
zur Férderung des Landesfeuerwehrverbandes, zur
Aufstockung des fiir eine Friesenstiftung durch die
Kulturstiftung verwalteten Kapitals sowie zur Finan-
zierung der Schuldner- und Insolvenzberatung ver-
wendet werden.

(3) Im Jahr 2013 wird fur die Abrechnung der Forde-
rung des Landesfeuerwehrverbandes, zur Aufstockung
des fur eine Friesenstiftung durch die Kulturstiftung
verwalteten Kapitals, zur Finanzierung der Suchtarbeit
und zur Finanzierung der Schuldner- und Insolvenzbe-
ratung das Gesamtjahresaufkommen aus den Glicks-
spielabgaben zugrunde gelegt. Mindestens jedoch
miissen jeweils 150.000 Euro zur Férderung des Lan-
desfeuerwehrverbandes und zur Aufstockung des
fiir eine Friesenstiftung durch die Kulturstiftung ver-
walteten Kapitals sowie jeweils 300.000 Euro zur Fi-
nanzierung der Suchtarbeit und zur Finanzierung der
Schuldner- und Insolvenzberatung zur Verfigung ge-
stellt werden.


http://lissh.lvn.parlanet.de/cgi-bin/starfinder/0?path=lisshfl.txt&id=FASTLINK&pass=&search=2BEM%3d2186-15+AND+DART%3dG+AND+JG%3d2011+AND+HNR%3D17&format=WEBDOKFL

Gesetz zur Ausfiihrung
des Ersten Staatsvertrages
zum Gliicksspielwesen in Deutschland
(Erster GliAndStV AG)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Februar 2013
(GVOBI. 2013, 64),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20.01.2016
(GVOBI. S. 23, ber. S. 98)

§8
Zweckabgaben

(1) NordwestLotto Schleswig-Holstein hat Zweckabga-
ben an das Land abzufihren. Das Finanzministerium
regelt im Benehmen mit dem Innenministerium durch
Verordnung die Hohe der Zweckabgaben unter Be-
rtcksichtigung lotterierechtlicher, betriebswirtschaftli-
cher und steuerlicher Belange sowie die Falligkeit und
das Verfahren zur Abfihrung der Zweckabgaben. In
der Verordnung kann bestimmt werden, dass Nord-
westLotto Schleswig-Holstein Zweckabgaben ganz
oder zum Teil einem Dritten zur zweckentsprechenden
Verwendung zu Uberlassen hat.

(2) Die Zweckabgaben sind zunéchst zur Erfillung von
Verpflichtungen zu verwenden, die das Land gegen-
Uber anderen Landern oder Organisationen im Zu-
sammenhang mit der Veranstaltung von Glicksspielen
nach § 2 Absatz 2 eingegangen ist.

(3) Die Abgabe aus der Lotterie ,BINGO! - Die Um-
weltlotterie” (BINGQO) ist fur Zwecke des Natur- und
Umweltschutzes sowie fir Entwicklungsprojekte im
Sinne der Agenda 21 zu verwenden. Aus der Lotterie
GlucksSpirale erhalten die Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtsverbénde, der Deutsche Olym-
pische Sportbund und die Deutsche Stiftung Denk-
malschutz einen Anteil an der Zweckabgabe, dessen
Hohe in der Verordnung nach Absatz 1 Satz 3 festge-
legt wird.

(4) Von dem nach Abzug der in den Absétzen 2 und 3
genannten Betrdgen verbleibenden Betrag sind

1) 8 %, mindestens 8 Millionen Euro, zur Férderung
des Sports (§ 9),

2) 4,9 % fur Zwecke der Verbraucherinsolvenzbera-
tung,

3) 0,5 % fur die Forderung des Landesfeuerwehrver-
bandes (§ 9)

4) 0,5 % zur Aufstockung des fiir eine Friesenstiftung
durch die Kulturstiftung verwalteten Kapitals (§ 9)
und

5) 0,5% fiir die Férderung des Verbandes deutscher
Sinti und Roma, Landesverband Schleswig-Holstein
(§ 9) zu verwenden.

(5) Von den verbleibenden Mitteln sind zunachst die
wissenschaftliche Forschung zur Vermeidung und Ab-
wehr von Suchtgefahren durch Glicksspiele und die
Bekdampfung der Glicksspielsucht zu finanzieren. Hier-
von sind auch die Einrichtung und der Betrieb von Be-
ratungsstellen zur Vermeidung und Bekdmpfung von
Glucksspielsucht zu férdern. Forschungsprojekte kon-
nen gemeinsam mit anderen Landern geférdert wer-
den. Der Fachbeirat ist Uber Forschungsergebnisse zu
unterrichten.

(6) Die verbleibenden Mittel sind fir gemeinnitzige
Zwecke im Sinne der Abgabenordnung zu verwenden.
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Vertrag aufgelegt zur Unterzeichnung durch die Mitgliedstaaten und herauf bis das Datum des Inkrafttretens
durch jeden anderen durch den Ausschuss von Ministern so eingeladenen Staat

Inkrafttreten
Bedingungen: 12 Ratifikationen.
Datum : 1/2/1998 Datum 11/11/2016

Zeichnung
Ort: StraBBburg
Datum : 1/2/1995

Andorra

Amenen I N
Aserbaidschan 26/6/2000 b

Begen w0 X |
Bosnien und Herzegowina 24/2/2000 b

Bugaren wnoneyr 75wy I N
Dénemark 1/2/1995 22/9/1997

Deuschlond 1S9 10091997 I N
EZZT;'E% uzge‘;solivi‘gffhe 25/7/1996 10/4/1997

Estend 2209 e I N
Finnland 1/2/1995 3/10/1997

Fakich I N
Georgien 21/1/2000 22/12/2005

Grecherlend 2zon9m I N
Irland 1/2/1995 7/5/1999

send s I N
ltalien 1/2/1995 3/11/1997

Koaten emasse  nnonewr I N
Lettland 11/5/1995 6/6/2005

Uechiension 121995 18111997 I N
Litauen 1/2/1995 23/3/2000

Wembug 207A95 I N
Malta 11/5/1995 10/2/1998

Moldau 137995 2099 I N
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Montenegro

Norwegen

Polen

Rumanien

San Marino

Schweiz

Slowakei

Spanien

Turkei

Ungarn

Zypern

1/2/1995

1/2/1995

1/2/1995

11/5/1995

1/2/1995

1/2/1995

1/2/1995
1/2/1995

1/2/1995

11/5/2001 b

17/3/1999

20/12/2000

11/5/1995

5/12/1996

21/10/1998

14/9/1995

1/9/1995

25/9/1995

4/6/1996

Nichtmitgliedstaaten des Europarates

Hinweise :

—

b.: Beitritt - na.: Nachfolge

r.. Unterzeichnung ,ad referendum”
u.: Unterzeichnung ohne Vorbehalt der Ratifizierung.

V.: Vorbehalte
E.: Erklérungen
O.: Obrigkeiten

T.: Territorialer Anwendungsbereich

M.: Mitteilungen
Ew: Einwand.

Quelle : Vertragsburo auf http://conventions.coe.int

54) Date of accession by the state union of Serbia and Montenegro.

1
N
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Vertrag aufgelegt zur Unterzeichnung durch die Mitgliedstaaten und zum Beitritt durch Nichtmitgliedstaaten

Andorra

Aserbaidschan

Bosnien und Herzegowina

Danemark

Ehemalige jugoslawische
Republik Mazedonien

Finnland

Georgien

Irland

Italien

Lettland

Litauen

Zeichnung

Ort : StraBburg

Datum : 5/11/1992

21/12/2001

7/9/2005

5/11/1992

25/7/1996

5/11/1992
27/6/2000

Malta

21/9/2010

8/9/2000

9/11/1994

5/11/1992
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Inkrafttreten
Bedingungen: 5 Ratifikationen.
Datum : 1/3/1998

Datum 11/11/2016




Montenegro

Norwegen

Polen

Rumanien

San Marino

Schweiz

Slowakei

Spanien

Turkei

Ungarn

Zypern

22/3/2005

5/11/1992

12/5/2003

17/7/1995
8/10/1993

20/2/2001

5/11/1992
5/11/1992

12/11/1992

15/2/2006

10/11/1993

12/2/2009

29/1/2008

23/12/1997

5/9/2001

9/4/2001

26/4/1995

26/8/2002

Nichtmitgliedstaaten des Europarates

X
5
H
(]
2.
°

—

b.: Beitritt - na.: Nachfolge
r.. Unterzeichnung ,ad referendum” -

u.: Unterzeichnung ohne Vorbehalt der Ratifizierung.

V.: Vorbehalte -
E.: Erklarungen -
O.: Obrigkeiten -

T.: Territorialer Anwendungsbereich -

M.: Mitteilungen -
Ew: Einwand.

Quelle : Vertragsbiro auf http://conventions.coe.int

al
o~

56) Daten der Unterzeichnung und Ratifizierung durch den Staatenbund Serbien und Montenegro.
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Anlage 3

Resolution CM/ResCMN (2016) 4
zur Umsetzung des Rahmeniibereinkommens des
Europarates zum Schutz nationaler Minderheiten
durch Deutschland

(verabschiedet vom Ministerkomitee am 3. Februar
2016 auf der 1246. Sitzung der Ministerstellvertreter)

Das Ministerkomitee verabschiedet gemal den Ar-
tikeln 24 bis 26 des RahmenUbereinkommens zum
Schutz nationaler Minderheiten (nachfolgend ,das
Rahmentbereinkommen”);

gestutzt auf Resolution Res (97)10 vom 17. September
1997 hinsichtlich der vom Ministerkomitee verabschie-
deten Bestimmungen zum Durchfihrungsmechanis-
mus gemal den Artikeln 24 bis 26 des Rahmenuber-
einkommens;

gestltzt auf die Abstimmungsregelungen, die im Zu-
sammenhang mit der Resolution Res (97)10 verab-
schiedet wurden; %

im Hinblick auf die Ratifizierungsurkunde, die von
Deutschland am Mittwoch, 10. September 1997 hinter-
legt wurde;

eingedenk der Tatsache, dass die deutsche Regierung
ihren Staatenbericht im vierten Uberprifungszeitraum
gemal dem Rahmenulbereinkommen am Dienstag, 11.
Marz 2014 Ubermittelte;

nach Prifung der Vierten Stellungnahme des Beratenden
Ausschusses, die am 19. Marz 2015 verabschiedet wurde;

unter Bericksichtigung der Stellungnahmen der deut-
schen Regierung und anderer Regierungen;

die folgenden Schlussfolgerungen zu Deutschland:

Die Behorden werden aufgefordert, die Beobachtun-
gen und Empfehlungen aus Abschnitt | und Il der Vier-
ten Stellungnahme des Beratenden Ausschusses zu
berlcksichtigen. Sie sollten insbesondere die folgen-
den MaBnahmen zur weiteren Verbesserung der Um-
setzung des Rahmenibereinkommens ergreifen:

Sofortige Empfehlungen:

» Uberpriifung und Stirkung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes, um sicherzustellen,
dass es wirksamen Schutz gegen Diskriminierung
bietet; weiterhin Unterstltzung von Bemihungen
zur Aufklarung Gber die Inhalte dieses Gesetzes und
die zur Verfigung stehenden Einspruchsmaglich-
keiten gegen Diskriminierung, und zwar auch wenn
diese von staatlichen Akteuren ausgeht; Erwédgung
einer Erweiterung der Befugnisse der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes und Sicherstellung, dass
diese Uber ausreichende Ressourcen verflgt, um
ihren Pflichten wirksam nachzukommen;

» aktive Férderung der tatséchlichen Gleichbehand-
lung von Sinti und Roma in Wirtschaft und Gesell-
schaft durch gezielte, erfahrungsbasierte Maf3nah-
men, die in vollstandiger Abstimmung mit den
Sinti- und Roma-Vertretern gestaltet, umgesetzt und
evaluiert werden und auf klaren Erfolgskritierien
basieren; Einleitung entschlossener MaBnahmen
zur Beendigung der Diskriminierung von Sinti- und
Roma-Kindern im Bildungssystem einschlieBlich der
Beendigung ungerechtfertigter Beschulung von
Sinti- und Roma-Kindern in Sonderschulen sowie
Schaffung eines inklusiven Bildungssystems;

» Fortsetzung der Bemihungen zur Bekdmpfung von
Rassismus und Intoleranz und zur Verhinderung
von Rechtsextremismus; proaktive Haltung zur Ak-
zeptanz der Vielfalt in der deutschen Gesellschaft;
Uberprifung der Rechtsvorschriften zum Verbot der
Aufstachelung zum Hass insbesondere im Zusam-
menhang mit Wahlkdmpfen sowie der bestehenden
Konzepte und Verfahren zur Ermittlung und Verfol-
gung der Verbreitung von auf rassischer Uberlegen-
heit griindenden Vorstellungen, um deren Wirksam-
keit zu erhéhen;

Weitere Empfehlungen:

» Nutzung verfigbarer Daten zum Thema Gleichstel-
lung, um die vollstandige und wirksame Gleich-
behandlung von Angehdrigen nationaler Min-
derheiten zu férdern, und Ermittlung zusétzlicher

106 Im Zusammenhang mit der Verabschiedung von Resolution (97)10 vom 17. September 1997 verabschiedete das Ministerkomitee ebenfalls die
folgende Bestimmung: ,Entscheidungen gemaB den Artikeln 24.1 und 25.2 des RahmenUbereinkommens gelten als verabschiedet, wenn zwei Drittel
der Vertreter der Vertragsparteien, die eine Stimme abgeben, sowie die Mehrheit der Vertreter der Vertragsparteien, die Anspruch auf einen Sitzim

Ministerkomitee haben, daftr stimmen.”
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Moglichkeiten fur die Erhebung verlasslicher quan-
titativer und qualitativer Daten zum Thema Gleich-
stellung und in Bezug auf den Zugang, den Ange-
hérige nationaler Minderheiten zu Rechten haben,
unter Achtung der internationalen Normen zum
Schutz personenbezogener Daten;

Weitere Unterstltzung zur Erhaltung und Forde-
rung der Kulturen nationaler Minderheiten in enger
Zusammenarbeit mit ihren Vertretern und unter Be-
rlcksichtigung ihrer langfristigen Bedurfnisse, der
Notwendigkeit nachhaltigen Handelns und der Viel-
falt innerhalb der Minderheitskulturen;

Gewahrleistung einer systematischen Berlcksich-
tigung rassistischer Elemente von Straftaten; Ab-
schaffung der Praxis des Ethnic Profiling; Ergreifen
aktiver MaBnahmen zur Schaffung von Vertrauen
zwischen Angehoérigen von Minderheiten und der
Polizei;

Starkere Unterstitzung fir Medien in Minderhei-
tensprachen und die Entwicklung lokal produ-
zierter Radio- und Fernsehsendungen in Minder-
heitensprachen; Unterstltzung einer besseren
Vertretung von Angehdrigen nationaler Minderhei-
ten in Regulierungsgremien fir die Medien;

Vollsténdige Umsetzung der geltenden Gesetze zur
Forderung des Gebrauchs von Minderheitenspra-
chen im Verkehr mit kommunalen und regionalen
Verwaltungsbehorden; Ergreifen wirksamer Mal3-
nahmen, die férderliche Bedingungen fur den Ge-
brauch dieser Sprachen in diesem Kontext schaffen;
Ergreifen notwendiger Schritte, um das deutsche
Recht zum Gebrauch von Namen der Angehdrigen
nationaler Minderheiten an Artikel 11 des Rahmen-
Ubereinkommens anzupassen und sicherzustellen,
dass Namen in Minderheitensprachen in korrekter
Schreibweise in elektronischen Registern zu finden
sind; Forderung der Aufstellung zweisprachiger
Ortsschilder in Minderheitensprachen;

Intensivierung von Bemihungen, um sicherzustel-
len, dass Lehrer und Schuler Uberall in Deutschland
mehr Uber die Kultur und Geschichte nationaler
Minderheiten, einschlieBlich der Sinti und Roma,
wissen, die integraler Bestandteil der deutschen

Gesellschaft ist; Sicherstellung, dass Lehrer Uber die
richtigen Qualifikationen im Bereich der interkultu-
rellen Bildung verfligen;

Fortsetzung und Stérkung von Anstrengungen, da-
mit auf allen Ebenen des Bildungssystems mehr
Lehrer zur Verfigung stehen, die fur das Unterrich-
ten in Minderheitensprachen qualifiziert sind; Er-
greifen positiver MaBnahmen zur Férderung ihres
Einsatzes in Gegenden, in denen diese Fahigkeiten
gebraucht werden; starkere Unterstitzung fur Frie-
sisch und Sorbisch als Lehrsprache und Unterrichts-
fach, um diesem Unterricht eine nachhaltige Grund-
lage zu verschaffen;

Aktive Férderung der effektiven Teilhabe der Roma
und Sinti am offentlichen Leben, vor allem auf po-
litischer Ebene; Einrichtung von Mechanismen - in
den Bundeslandern, in denen das noch nicht getan
wurde, und in enger Zusammenarbeit mit Vertretern
der Sinti und Roma -, die die aktive Beteiligung von
Sinti und Roma an Entscheidungsprozessen zu den
Themen ermdoglichen, die fir sie von Belang sind.
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Anlage 4

Empfehlung CM/RecChL (2014) 5
des Ministerkomitees liber die Anwendung der
Europaischen Charta der Regional- oder
Minderheitensprachen durch Deutschland

(verabschiedet vom Ministerkomitee am 28. Mai 2014,
auf der 1200. Sitzung der Ministerstellvertreter)

Das Ministerkomitee des Europarats hat nach dem
funften Uberprifungszyklus zu Deutschland aufgrund
der Bewertungen des Sachverstdndigenausschusses
die nachstehenden Empfehlungen getroffen.

Das Ministerkomitee,

gemélB Artikel 16 der Européischen Charta der Regio-
nal- oder Minderheitensprachen;

gestltzt auf die Ratifizierungsurkunde, die von
Deutschland am 16. September 1998 hinterlegt wurde;

nach Kenntnisnahme der Beurteilung, die der Sachver-
standigenausschuss fir die Charta in Bezug auf die An-
wendung der Charta seitens Deutschlands erstellt hat;

eingedenk dessen, dass dieser Bewertung Informa-
tionen, die von Deutschland in seinem flnften regel-
mafBigen Bericht mitgeteilt wurden, ergdnzende An-
gaben der deutschen Behorden, Informationen von in
Deutschland rechtmaBig gegriindeten Organisationen
und Vereinigungen sowie Informationen, die der Sach-
verstandigenausschuss bei seinem Vor-Ort-Besuch
gewonnen hat, zugrunde liegen, empfiehlt, dass die
deutschen Behérden alle Feststellungen und Empfeh-
lungen des Sachverstandigenausschusses berticksich-
tigen und vorrangig:

MINDERHEITENBERICHT 2017

1. eine Strukturpolitik zur Férderung und Bewahrung
des Niedersorbischen einfihren und umsetzen, die
auch MaBnahmen umfasst, die sicherstellen, dass die
Vorschulerziehung, der Grundschul- und Sekundar-
unterricht in dieser Sprache systematisch angeboten
wird.

2. bereits ergriffene MaBBnahmen weiterfihren und
weiterhin ihre Bemihungen starken, um funktionsfahi-
ge nordfriesische und saterfriesische Bildungsangebo-
te zu entwickeln.

3. angemessene Bildungsangebote fur Niederdeutsch
in Brandenburg, Nordrhein-Westfalen und Sachsen-
Anhalt entwickeln.

4. das Niederdeutsche zu einem regularen Schulfach
erheben, das als fester Bestandteil des Lehrplans in
den Landern unterrichtet wird, in denen Teil lll der
Charta auf diese Sprache angewendet wird.

5. MaBnahmen ergreifen, damit angemessene Radio-
und Fernsehprogramme auf Danisch, Niederdeutsch,
Niedersorbisch, Nordfriesisch und Saterfriesisch ver-
fugbar sind.

6.in Zusammenarbeit mit den Sprechern weitere Mal3-
nahmen zur Férderung von Romanes und der darin
ausgedrickten Kultur entwickeln.



Anlage 5

Berichtswesen zur Minderheitenpolitik

Erster Bericht der Bundesrepublik Deutschland geméf
Artikel 15 Absatz 1 der Europaischen Charta der Regi-
onal- oder Minderheitensprachen - Erster Staatenbe-
richt. Berlin/Bonn 2000.

Erster Bericht des Sachverstdndigenausschusses tUber
die Anwendung der Charta in Deutschland. Stral3burg
2002.

Erster Bericht der Landesregierung: Umsetzung der
Européischen Charta der Regional- oder Minderhei-
tensprachen in Schleswig-Holstein - Sprachenchartabe-
richt 2003. Kiel 2003 (Landtagsdrucksache 15/2880).

Zweiter Bericht der Bundesrepublik Deutschland ge-
maf Artikel 15 Absatz 1 der Européischen Charta der
Regional- oder Minderheitensprachen - Zweiter Staa-
tenbericht. Berlin/Bonn 2004.

Zweiter Bericht des Sachverstédndigenausschusses Uber
die Anwendung der Charta in Deutschland. Stral3burg
2005.

Dritter Bericht der Bundesrepublik Deutschland gemal
Artikel 15 Absatz 1 der Europaischen Charta der Regi-
onal- oder Minderheitensprachen - Dritter Staatenbe-
richt. Berlin/Bonn 2007.

Zweiter Bericht der Landesregierung: Umsetzung der
Européischen Charta der Regional- oder Minderhei-
tensprachen in Schleswig-Holstein - Sprachencharta-
bericht 2007. Kiel 2007 (Landtagsdrucksache 16/1400).

Dritter Bericht des Sachverstdndigenausschusses Uber
die Anwendung der Charta in Deutschland. StraBburg
2008.

Vierter Bericht der Bundesrepublik Deutschland gemal
Artikel 15 Absatz 1 der Européischen Charta der Regi-
onal- oder Minderheitensprachen - Dritter Staatenbe-
richt. Berlin/Bonn 2010.

Vierter Bericht des Sachverstandigenausschusses tUber
die Anwendung der Charta in Deutschland. StraBburg
2011.

Finfter Bericht der Bundesrepublik Deutschland ge-
maf Artikel 15 Absatz 1 der Européischen Charta der
Regional- oder Minderheitensprachen - Dritter Staaten-
bericht. Berlin/Bonn 2013.

Flnfter Bericht des Sachverstandigenausschusses Uber
die Anwendung der Charta in Deutschland. StraBburg
2014.
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Anlage 61

Organisationen, Vereine, und Institutionen der

déanischen Minderheit.

(Ausgewéhlte Anschriften und Hauptorganisationen)

Sydslesvigsk Forening /

Dansk Generalsekretariat
Stdschleswigscher Verein
Dénisches Generalsekretariat /
Norderstral3e 76, 24939 Flensburg;
Postfach 2664, 24916 Flensburg
Tel.: 0461.14408-0

Fax: 0461.14408-130

E-Mail: info@syfo.de

Internet: www.syfo.de
Vorsitzender: Jon Hardon Hansen
Generalsekretar: Jens A. Christiansen
80 Ortsvereine, 16.000 Mitglieder

Sydslesvigsk Pressetjeneste /
Sudschleswigscher Pressedienst
Norderstral3e 76, 24939 Flensburg,
Postfach 2664, 24916 Flensburg

Tel.: 0461.14408-120 oder -122,

Fax: 0461. 14408-131

E-Mail: spt@syfo.de

Internet: www.syfo.de
Kommunikationschef: Klaus Stausbgll

Museum Danevirke / Museum Danewerk
Ochsenweg 5, 24867 Dannewerk

Tel.: 04621.37814

Fax: 04621.31025

E-Mail: danevirke@syfo.de
Museumsleiter: Nis Hardt

Sydslesvigsk Veelgerforening /
Stdschleswigscher Wahlerverband (SSW)
Norderstr. 76, 24939 Flensburg

Tel.: 0461.14408-310

Fax: 0461.14408-313

E-Mail: info@ssw.de

Internet: www.ssw.de

Vorsitzender: Flemming Meyer,
Landessekretar: Martin Lorenzen

3.600 Mitglieder
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Dansk Skoleforening for Sydslesvig /
Danischer Schulverein

Stuhrsallee 22, 24937 Flensburg,
Postfach 1461, 24904 Flensburg

Tel.: 0461.5047-0

Fax: 0461.5047-137

E-Mail: post@skoleforeningen.org
Internet: www.skoleforeningen.org
Vorsitzender: Udo Jessen

Direktor: Lars Kofoed-Jensen

45 Schulen und 56 Kindertagesstatten

Jaruplund Hgjskole /

Dénische Volkshochschule

Lundweg 2, 24976 Handewitt

Tel.: 04630. 969140,

Fax: 04630. 969149

E-Mail: kontoret@jaruplund-hoejskole.de
Internet: www.jaruplund-hoejskole.dk
Vorsteher: Karsten B. Dresso

Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig /
Dénische Zentralblcherei

Norderstral3e 59, 24939 Flensburg,

Tel.: 0461.8697-0

Fax: 0461.8697-220 (Administration)
Fax: 0461.8697-222 (Ausleihe)

E-Mail: dcb@dcbib.dk

Internet: www.dcbib.dk

Studieafdelingen/Forschungsstelle:
Norderstral3e 59, 24939 Flensburg,
Tel.: 0461.8697-0

Tel.: 04351. 720265

Archiv- und Forschungschef:
Mogens Rostgaard Nissen

Dansk Bibliotek Husum /
Dénische Bibliothek Husum
Neustadt 81, 25813 Husum,
Tel.: 04841.82280

E-Mail: husum@dcbib.dk

Dansk Bibliotek Slesvig /
Danische Bibliothek Schleswig:
LollfuB 89, 24837 Schleswig,
Tel.: 04621. 988054

E-Mail: slesvig@dcbib.dk


mailto:info@syfo.de
mailto:spt@syfo.de
mailto:danevirke@syfo.de
http://www.ssw.de
mailto:kontoret@jaruplund-hoejskole.de
mailto:dcb@dcbib.dk
mailto:husum@dcbib.dk
mailto:slesvig@dcbib.dk

Feellesbiblioteket Egernfarde /
Dénische Kombi-Bibliothek Eckernforde

Hans-Christian-Andersen-Weg 2, 24340 Eckernférde

Tel.: 04351. 720265
Vorsitzender: Christian Jirgensen
Bibliothekschef: Jens M. Henriksen

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger /

Die danischen Jugendverbédnde in Stdschleswig

Norderstral3e 76, 24939 Flensburg,
Tel.: 0461.14408-0

Fax: 0461.14408-222

E-Mail: kontoret@sdu.de

Internet: www.sdu.de

Vorsitzende: Kristin Asmussen
Geschéftsfihrer: Anders Kring
12.000 Mitglieder

Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig e.V./
Dénischer Gesundheitsdienst

Waldstr. 45, 24939 Flensburg,

Tel.: 0461.57058-0

Fax: 0461.57058-88

E-Mail: info@dksund.de

Internet: www.dksund.de

Vorsitzende: Randi Kuhnt

Geschéftsfihrer: Tom Petersen

Dansk Kirke i Sydslesvig /

Danische Kirche in Stdschleswig
WrangelstraBe 14, 24937 Flensburg,
Tel.: 0461.52925

Fax: 0461.9091596

E-Mail: kirken@kirken.de

Internet: www.dks.folkekirken.dk
Propst: Viggo Jacobsen
Geschéftsfihrerin: Jytte Nickelsen
ca. 6.300 eingetragene Mitglieder

Flensborg Avis

Wittenberger Weg 19, 24941 Flensburg
Postfach 2662, 24916 Flensburg

Tel.: 0461.5045-0

Fax: 0461.5045-218

E-Mail: info@fla.de

Internet: www.fla.de
Aufsichtsratsvorsitzender: Jargen Kihl
Chefredakteur: Jargen Mallekaer

Felleslandboforeningen for Sydslesvig /

Verband landwirtschaftlicher Vereine in
Stdschleswig

Kontor: Schiffbricke 42, 24939 Flensburg,

Tel.: 0461. 14408-600

Fax: 0461. 14408-603

Vorsitzender: Preben Holl

Sekretér: Joachim Spitz

ca. 250 Mitglieder, davon 150 Haupterwerbsbetriebe

Foreningen NORDEN - Sydslesvig Afdeling
Verein ,Der Norden” - Abteilung Stdschleswig
Kontor: NorderstraBe 59, 24939 Flensburg,
Tel.: 0461.8697-111

Vorsitzender: Svend Kohrt

E-Mail: svend@kohrt.dk

Nordisk Informationskontor /
Nordisches Informationsbiro
Norderstr. 59, 24939 Flensburg
Tel.: 0461.8697-111

Fax: 0461.8697-222

E-Mail: eri@nordisk-info.de
Vorsitzender: Svend Kohrt
Leiterin: Eva Ritter

Det Sydslesvigske Samrad /
Der Stdschleswigsche Gemeinsame Rat

Flensborghus

Dansk Generalsekretariat
Norderstral3e 76, 24939 Flensburg,
Postfach 2664, 24916 Flensburg
Tel.: 0461.14408-0

Fax: 0461.14408-130

E-Mail: jac@samraadet.info
Internet: www.samraadet.info
Vorsitzender: Christian Jirgensen
Sekretér: Jens A. Christiansen

Quelle: Danisches Generalsekretariat / Dansk General-
sekretariat

MINDERHEITENBERICHT 2017

13


http://www.sdu.de
http://www.dksund.de
http://www.dks.folkekirken.dk
mailto:info@fla.de
http://www.flensborg-avis.de
mailto:svend@kohrt.dk
mailto:eri@nordisk-info.de
mailto:jac@samraadet.info
http://www.samraadet.info

ule1s|oH-bimse|yog sepue sep Bunpjigsiniag pun eiNyd2s Ny WNLSISIUI 8|[@nD

'010Z°90°¢z WoA Bunuapuy ‘jassnjyassbuniioy
-19 usuabla uauls }a30ImIue sialy Jepar yezab asialy aip Ue pueT] WOA Uuspiam [a1IA Bunjebay anau | | Qg 1195 'sulalaA|nydS uaydsiuep sap uaqebuy @

‘SulaIaA sep uagebny abizinuulewab pun a|jain}ny 1N} ‘usbuebaliagn 19|zueysieels aip jne YN WoA /0072 @
"JYod1u se geb ulaIaA|NYDS usaydsiued usp Jny ||oizeds aqebiop auls '3 0/ Bnieq syelwwelboid wi 1ebelynysg aieaud uny uswyelanlp JoQ
"3 UBUOI|IIN G'6 BNnaaq goOz ziesueiwesan) Jsp 1z1eY2seb 8007 O

8'L8Y'ZY 0'€96'0V 9'669°0v 6'LL8'0E 6'€9Y'8Z 6'9LT0E V'9V6'EE 9'695°0€ Jwessn
v v v v v v 0'0 08l 20789°10€0  uUsiuspIseidIdlsIUI Sop spuojsbunbnpio
VAN SHS 0'880°¢ €'16£°C 9'95¢°¢ 6'€5€°C 7'0€6°L 6'826°L €'/8S5L (40 DIN) 60 €¥9-S001 ® DElY Yseu sssnyosny
0'9¢ 9'9¢ 9've 9've 9've 9've 9've 9've (€0 OIN) 60¥89°C 101 unuaisyaisbunpligpusbnr
v'8 '8 6'v 6'v 6'v 6'8 0'0l Z'Ll (€0 ON) 607892101 uequespueqianpusbng
o'o¢ 0'o¢ 0'0¢ 0'0 0'0 0'0 L€l 0'0¢ (20 ON) LZ 789°€0€0 = @ BirsajspAs 1oy usBuiusiojoqpuelss|jee
0zl 0zl L'l L'l L'l 6'cl L7l €91 (20 ON) 217899760 A® pungiosbuiusAdQ 3sBinsaispAs
0'ss 0's/ €'z €'CL €L €Tl 1’38 1'G8 20 78991760 punidier a|nyasydoysyorwieH
0'cLL 0’20l 0'C6 026 2'8L 2'8L 8'Z8 v'zel (90 DIN) €C ¥89°0%60 jayrolqiqlenusz ayasiued
0'LLY 0'LLY 0'LLY 0'9S¥ 0'06¢ 0'06¢ o'cey 09l (20 DN) LZ ¥89°€0€0 Haquy 3|2y ny
0'0S (29 ©1) 29€68°0LL0 ® us|nydssbeizuen) ue UsUOIIISOAU
SIS Ul SHS Ul SHS Ul 0'eSS 0'9SS §'LzL §'6zlL 0'/LY (60 DIN) 20€68°0LL0 (‘paggppeloid) neqinyag winz assnydsnz
(neg suyo)
0'0S8°Z€ 0'0Sl/E 8'G6G/E 8'90/'SE €'98€/C L'/€0LT L'WZT0E L'l8L[T 60 DIN-0LL0 M8YISPUI "UBP JSP US|NYDS Ue 8ssnydsnz
9102
ueld SL0C vLoc €10¢ zLoe LL0Z oLoz 800¢ [eHL

(9102 4yer sep jne yois uayaizaq uaqebue|all| aIp '3 Ul 8ziesuesyjeysney ajje)
uia1s|oH-61msa|yog pue sep yaunp aydapully usydssiuep 1op Buniapio4

¢'9 obejuy

MINDERHEITENBERICHT 2017

14



ule1s|oH-bimsa|yog sepue sep Bunpjigsiniag pun ainydss 4Ny WNLSISIUIA 8|[anD

‘ge uauenydS alp jne HiNYdS | UN | 'SAY 0G 1 § Yoru sassnydsnyz sep Bunjiels aydsuauydal 81p Usp|iq UISWWE[Y Ul SUBAN xx

,usulen” pundismyds Wap 1 UsIluazIapio 'Us|nydssyeydsuliawan) ‘us|nyaspunio) ul uslenyds Jap Bunjpuemwn

6'cLeLE  V'¥8L9€ 8'T09°9¢€

6'€28°SE

0'0SY 0'00€ 0'0G1L

0'€8S 0'€8S 0'€8S

€'sSS £'sSS €'sSS 0'€SS
9'¥89°GE  L'9vE'SE  S'vLESE  6'0LT'SE
(v'£80°12) (L'v6£°02) (£055°02) 9'€Cl0¢
(G'1zz1)  (0'66CL)  (6'6L€7L) G'€09°¢
(£'szeel) (o'eszel) (ev8eel) 6'¢cseel

OINY2S | 'sqQ¥ 0G| § yoeu Bunisizueuysbennaqised 71,0z 9e (¢

us|nyassyeyasuldswLY ¢10¢ 98

SUISJI9A|NYDG UBYdsIuR(] S8P UsUJaT Ualluaziapio / US|NYdSIapuos Ny |811] Jauapuosab 700z de

¢l 789-01£0

9'96S°0€  9'€SELE  L'861°8C || 8'VSL'9C

0'€sS G'6clL 0'LLY 0’59y ¢0€68-01L£0

€'9L0°0€  L'vZT0€ L'L8L'LT || 8'689°SC
v'eeL vl L'9vTEl L'9%Z9 ¥'S6€°C 0l ¥89-01£0
v'€6G°S L'8ESY L'SL0°€E L1 ¥89-0120
0’0 9’0811 e'orvy G'S98'S 90 ¥89-01£0
00 €'CLS €'8/0°¢C 6'€Cl’e S0 ¥89-01£0
8'€89°6 8'G89°0L  L'0V6'LL 70 ¥89-01£0

(9102 4yer sep jne ydis usyaizaq usqebue|ail] aip ‘3] ul)
HaYISPUIIAl USYISIUEBP 4P US|NYDS SIp Ue assnydsnz

(¢ SSnyasnz
jwesan

(¢ WWINs|eydsneq

¢ Bunispiojeqia|nyos

. benagiseq
710C 9© 20 €68-01£0 I9HL €10Z MHH s!g
MECIYGRLS

jwesab 0 DN

2 US|NYDSSYLYISUIBWSLD) / US|NYISIWLESSD)

(, UBUIST UBJIUSZISPIO / UBNYDISISPUOS
usiseuwAn)
us|nyos|eay

us|NyaspunI)

1'2'9 abejuy

115

MINDERHEITENBERICHT 2017



vic's9

LSl

€L8°€

£98°L

LEL

L9

1414

000 ¥

14483

9v9'v

ASPARS

9.C°¢

91L0¢

c99°v9

0sl

l78°¢

vv6’L

LEL

L9

vo¢

AR

607°€

009¥

SLLE

Evee

SL0¢C

660179

6vl

CL8'E

586°L

44"

L9

60¢

LLCEy

69¢°€

615V

659°¢

981°€

vioc

ceLe9

5145

169°€

v86°L

crl

L9

60¢

14444

6€C’E

YA

[89°€

AT

€10¢

6176°L9

145

91G°€

SL6°L

vl

L9

60¢

S06°LY

LLCE

0LEY

Sev'e

€90°€

clLoc

991°L9

44"

(Y473

6S6°L

vl

L9

60¢

067 LY

SLLE

Evey

Sev'e

700°€

LLoc

¥00°C9
091

GLEE

Eveé’L

vl
L9

60¢
00v ¢y
12103
0€ey
0Lc°¢€

0co’e

0Loc

(3Lun

186°6S

LEL

18L°€E

608°'L

GElL

7S

681

0LS'LY

€eo’e

90C'Y

Lv0€

§/8°¢

800¢

jelelanas|RIBULD) SBYDSIue( (9[|aND

jwessn

Buiusiojoqpuelsaj|eey

1SUSIP|eIZOS pUN -S118YPUNSSL) USpP IN}
wnua)siulWsaypunsan

Bimss|yog |1e1sepue] Wi Usydliy aydsiuep Jny
winuasiuiwuayI|

e Lo el Sl R (TS

ASmERIIL I 5SS

wnualsiuiwIng Ny

Bulusioya|oyg ysueq

siny Biogsuai

(NPS) 1@buluaiojswopbun eysuep 3sbinse|spAg
Asiolqlqeius) ysued

(45S) Buluaio ysbinsa|spAg

WNLId)SIUIWSIYDLUIBIUN

1eER1G UBYDSIUBP USP Y2INp }BYISPUIA Usydsiuep 1ap Buniapio4

¢9 abejuy

MINDERHEITENBERICHT 2017

116



Anlage 6.4

Wahlergebnisse des Siidschleswigschen Wahlerverbandes - SSW
(Sydslesvigsk Vaelgerforening) bei Kreistags- und Landtagswahlen

1946

1951

1959

1966

1974

1982

1990

1998

2008

207.518

65.967

33.460

27.710

22.367

25.583

23.029

38.737

33.799

1947

1954

1962

1971

1979

1987

1992

2000

2009

99.500

42.242

26.883

19.720

22.293

23.316

28.245

60.367

69.701

® Gemeindewahl! in den kreisfreien Stadten und Kreiswahl

Quelle: Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein

9,3
R
3,5
EN
2,3
R
1,4
C
1,4
[E
1,5
AN
1,9
ER
4,1
I
4,3
FER
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Anlage 6.5

Schiilerzahlen an den Schulen des Dansk Skoleforening for Sydslesvig
Schilerinnen- und Schulerzahlen zum Schuljahresbeginn (1. September)

Hanved Danske Skole, Handewitt

Hatlund-Langballe Danske Skole, Hattlund

Jaruplund Danske Skole, Jarplund

Kobbermelle Danske Skole, Kupfermihle

Medelby Danske Skole, Medelby

Skovlund-Valsbgl Danske Skole, Schafflund

Store Vi Danske Skole, GroBenwiehe

Serup Danske Skole, Sérup

Treja Danske Skole, Treja

Bredsted Danske Skole, Bredstedt

Bavnehgj-Skolen, Humptrup

Nibgl Danske Skole, Niebdll

Risum Skole/Risem Schaélj

49

25

36
e
38
e
23
2
58
s
52
L]
39
o
51
7

126

43

55

37

Vesterland-Kejtum Danske Skole

MINDERHEITENBERICHT 2017
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27

22

64

44

43

40

110

52

43

35

86

67



Askfelt Danske Skole, Ascheffel 57 65 64 61

Jernved Danske Skole, Danischenhagen 64 68 72 76
Risby Danske Skole, Rieseby 29 38 37 37
Vestermglle Dan?ke Skole, Elsdorf-Westermihlen 29 93 19 15
Elsdorf-Westermuhlen (1. - 4. Klassenst.)

Insgesamt 1.918 1.887 1.891 1.919

® Betrieb ruht

Jorgensby-Skolen, Flensburg 282 268 267 266
Gottorp-Skolen, Schleswig 154 158 159 154
Ejderskolen, Rendsburg 198 194 201 193
Insgesamt 634 620 627 613

Cornelius Hansen-Skolen

Jens Jessen-Skolen 265 281 284 282
Insgesamt 527 561 575 579
Gustav Johannsen-Skolen, Flensburg 418

Sender Brarup Danske Skole, Stiderbrarup 180 188 182 182
Husum Danske Skole, Husum 275 275 266 270
Lk Danske Skole, Leck 286 307 325 315
zzgl. Jugendinternatsschule, Ladelund Ungdomsskole 58 56 53 55
Jes Kruse-Skolen, Eckernforde 316 298 294 291
Insgesamt 1.533 1.516 1.488 1.476

Duborg-Skolen, Flensburg
A. P Mgller Skolen, Schleswig 591 603 594 579
Insgesamt 1.126 1.132 1.136 1.117

Quelle: Dansk Skoleforening for Sydslesvig/ Déanischer Schulverein fur Stidschleswig
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Anlage 6.6

Dokumentation iiber die Kindertagesstatten des
Danischen Schulvereins fiir Siidschleswig (Dansk
Skoleforening for Sydslesvig)

(Stand 1. Januar 2017)

Art und Anzahl der Einrichtungen

56 Kindergarten (siehe Nr. 6)

davon eine Einrichtung unter Gemeinschaftsleitung
(siehe Tabelle)

Leitung der Einrichtungen

55 Leiterinnen oder Leiter

zustandig fur die Dienst- und Fachaufsicht:
Petra von Oettingen

Offnungstage

Montag bis Freitag
¢ 10 Kindertagesstatten 7,0 Stunden téglich
e 3 Kindertagesstatten 7,5 Stunden taglich
e 22 Kindertagesstatten 8,0 Stunden taglich
e 3 Kindertagesstatten 8,5 Stunden taglich
® 16 Kindertagesstatten 9,0 Stunden taglich
e 2 Kindertagesstatten 10 Stunden taglich

Personal
e 55 Leiterinnen oder Leiter
e 152 weitere Sozialpéddagogenlinnen, davon 60 teil-
zeitbeschaftigt
® 194 Kindergartenhelferinnen und -helfer, davon
122 teilzeitbeschéftigt

Anzahl der Kinder in den danischen Kindertagesstatten

Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. - Danische
Kindertagesstatten

scI?r:::I?;he Zahl der
Stadt Flensburg Kinder am
Zahlder 44 012017
Kinder 2011 o
01. Engelsby Barnehave
42 4
(Gemeinschaftsleitung) .
02. Fjordvejens 34 A1
Bornehave
03. Tarup Bernehave
(Gemeinschaftslei- 21 22
tung)
04. Ingrid-Hjemmet 50 54
05. Julie Ramsing- o5 35
Bornehaven
06. Jorgensby Barnehave 38 38
07. Kilseng Bgrnehave 43 43
08. Oksevejens Bgrnehave 57 80
09. Duborg Bernehave 45 39
10. Skt. Hans-Barnehaven 36 37
11. Skovgades Bgrnehave 78 46
12. Vesterallé Bgrnehave 47 36
13. Nystadens Vuggestue 0 30
14. Ringvejens Vuggestue 0 60
Gesamt 5518 609

MINDERHEITENBERICHT 2017

Durch-

Kreis schnittliche K?:EL:’::“
Schleswig-Flensburg Zahl der 01.01.2017
Kinder 2011 o
15. Hanved Bgrnehave 42 61
16. Harreslev Bernehave 52 84
17. Harreslevmark 37 A5
Bornehave
18. Hostrup Bgrnehave 19 32
19. Husby Bgrnehave 26 34
20. Isted Barnehave 26 24
21. Jaruplund Bernehave 28 50
22. Kappel Barnehave 47 66
23. Kobbermglle 2 40
Bornehave
24. Lyksborg Barnehave 54 45
25. Markeer Barnehave 31 30
26. Skovlund Bgrnehave 36 27
27. Ansgar-Barnehaven 22 geschlossen
28. Bustrupdam 55 24
Barnehave
29. Gottorp-Skolens 31 o1
Bornehave
30. Karlsson Vuggestue 0 39
31. Frederiksberg 0 29

Daginstitution



33. Hatlund Barnehave

35. Sender Brarup
Bornehave

50

47

37. Tarp Bernehave

38. Bramstedlund
Bornehave

40. Drage
Bornehave

42. Garding Bgrnehave

44 Husum
Bornehave

46. Nibol Barnehave

zusammen
mit Frede-
riksstad

16

74

48. Aventoft Barnehave

50. Vesterland-List
Bornehave

52. Drsted
Bornehave

46

50

. Askfelt
Bornehave

37 32

. Borreby

Bornehave o8

52

. Kiel-Pries
Bornehave

. Vestermolle
Bornehave

Quelle: Dansk Skoleforening/ Dénischer Schulverein

MINDERHEITENBERICHT 2017

121



122

Anlage 7.1

Organisationen, Vereine und Institutionen der deutschen Volksgruppe in Nordschleswig
(Danemark) mit Organisationsiibersicht
(Stand Februar 2017)

BDN Delegiertenversammlung

usbeyuadoy
AEDEEINELS

Uberregionale Ebene

lelielalss
-|elausn)

Bezirksebene

BDN Mitglieder

Bund Deutscher Nordschleswiger
Hauptvorsitzender Hinrich Jirgensen, Tingleff

Zentrale Geschaftsstelle:

Deutsches Generalsekretariat,

Leiter: Uwe Jessen

Haus Nordschleswig, Vestergade 30,

DK-6200 Aabenraa/Apenrade, Tel. +45-74623833,

Kulturausschuss

Vorsitzende: Marion Petersen, Sonderburg
Sekretar: Ulf-Mikael lwersen

Internet: www.bdn.dk

Schleswigsche Partei

Vorsitzender: Carsten Leth Schmidt
Parteisekretarin: Ruth Maria Candussi

Haus Nordschleswig, Vestergade 30,

DK-6200 Aabenraa/Apenrade, Tel . +45-74623833
Internet: www.schleswigsche-partei.dk

MINDERHEITENBERICHT 2017

junge SPitzen
Vorsitzender: Philipp Chr. Schmidt,
Internet: www.jungespitzen.dk

Sekretariat der deutschen

Volksgruppe in Kopenhagen

Leiter: Jan Diedrichsen

Peder Skrams Gade 11,

DK-1054 Kgbenhavn K,

Tel. +45-33152250,

Internet: www.sekretariat-kopenhagen.dk

Deutsche Tageszeitung ,,Der Nordschleswiger”
Verlag und Redaktion: Skibbroen 4,

DK-6200 Aabenraa/Apenrade, Tel. +45-74623880
Herausgeber: Bund deutscher Nordschleswiger,
Geschéftsfihrer: Christian Andresen
Chefredakteur: Gwyn Nissen

Internet: www.nordschleswiger.dk


http://www.jungespitzen.dk
http://www.nordschleswiger.dk

Deutscher Schul- und

Sprachverein fiir Nordschleswig

Vorsitzender: Welm Friedrichsen, Norburg
Geschéftsstelle: Haus Nordschleswig, Vestergade 30,
DK-6200 Aabenraa/Apenrade, Tel. +45-74624103
Leiter der Geschaftsstelle:

Schulrat Claus Diedrichsen

Internet: www.dssv.dk

Internet: www.deutschesgym.dk

Deutscher Jugendverband fiir Nordschleswig
Vorsitzender: Jasper Andresen, Almstrup
Geschéftsstelle: Haus Nordschleswig,

Vestergade 30, DK-6200 Aabenraa/Apenrade,

Tel. +45-74698900

Leiter des Jugendhofes Knivsberg: René Schneider,
+45 73698801

Internet: www.djfn.dk

Internet: www.knivsberg.dk

Nordschleswigscher Ruderverband
Vorsitzender: Ginther Andersen
Dyrhave 150, 6200 Aabenraa/Apenrade,
Tel. +45-74426476

Internet: www.nrv.dk

Verband deutscher Biichereien

Zentralbulcherei: Haus Nordschleswig, Vestergade 30,
DK-6200 Aabenraa/Apenrade, Tel. +45-74621158
Vorsitzender: Asmus Peter Asmussen

Leiterin: Claudia Knauer

Internet: www.buecherei.dk

Landwirtschaftlicher Hauptverein fiir Nordschleswig
Vorsitzender: Jargen Popp Petersen,

Ligumkloster

Geschéftsstelle: Industriparken 1,

DK-6360 Tinglev/Tingleff, Tel. +45-73643000
Geschéftsfihrung: Direktor Tage Hansen

Internet: www.lhn.dk

Sozialdienst Nordschleswig

"Haus Quickborn”, Fjordvejen 40, DK-6340 Krusa:
Vorsitzende: Gosta Toft, Apenrade

Geschéftsstelle: Haus Nordschleswig, Vestergade 30,
DK-6200 Aabenraa/Apenrade, Tel. +45-74621859
Geschéftsfuhrer: Hans Grundt

Internet: www.sozialdienst.dk

Nordschleswigsche Gemeinde

der Nordelbischen Kirche mit finf Pfarrbezirken.
Vorsitzende: Mary Tarp, Pattburg
Geschaéftsfuhrer: Gerd Lorenzen
Geschéftsstelle: Hovedgade 46,

DK-6360 Tinglev/Tingleff, Tel. +45-74644034
Internet: www.kirche.dk

Volkshochschulverein fiir Nordschleswig
Vorsitzender: Claus Erichsen, Ligumkloster
Trager der Deutschen Nachschule in Tingleff
Schulleiter: Jorn Warm,

Anschrift: Grgnnevej 51,

DK-6360 Tinglev/Tingleff, Tel. +45-74644820
Internet: www.nachschule.dk

Nordschleswigsche Musikvereinigung
Vorsitzende: Micky Jirgensen

Leiterin: Leona Heigold

Dyrhave 37, DK-6200 Aabenraa/Apenrade,
Tel. +45-74627279

Internet: www.musikvereinigung.dk

Deutsche Selbsthilfe Nordschleswig
Geschéaftsfihrerin: Anja Eggert
Geschéftsstelle: Haus Nordschleswig,
Vestergade 30, DK-6200 Aabenraa/Apenrade,
Tel. +45-74623833

Internet: www.bdn.dk

Deutsches Museum Nordschleswig
Ronhaveplads 12, |., DK-6400 Senderborg/
Sonderburg, Tel. +45-74435423,

Leiter: Hauke Grella

Internet: www.deutsches-museum.dk

Deutsches Schulmuseum Nordschleswig
Jorgensgard 5, 6200 Aabenraa/Apenrade,
Tel. +45-73620331,

Leiter: Hauke Grella

Internet: www.nordschleswig.dk

Tragerverein Deutsche Museen Nordschleswig
Vorsitzende: llse Friis

Heimatkundliche Arbeitsgemeinschaft fiir Nordschleswig
Vorsitzender: Lorenz Peter Wree, Volmersvej 18,

6330 Padborg/Pattburg, Tel. +45-74671041

Internet: www.nordschleswig.dk
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Archiv/Historische Forschungsstelle der deutschen
Volksgruppe

Vestergade 30, DK-6200 Aabenraa/Apenrade,

Tel. +45-73629110

Trager: Bund Deutscher Nordschleswiger

Leiter: Frank Lubowitz M.A.

Internet: www.nordschleswig.dk

Sport- und Kulturzentrum Tingleff
Zeppelinvej 4, 6360 Tinglev/Tingleff,
Tel. +45-74644734

Vorsitzender: Erwin Andresen

Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e.V.,
Kreisverband Nordschleswig

Vorsitzender: Hans Christian Kier

Ulriksallee 63, DK-6270 Tender/Tondern,

Tel. +45-74724877

Deutscher Lehrerverein fiir Nordschleswig
Vorsitzender: Heiner Clausen,

Midtlokke 58, 6200 Aabenraa/Apenrade,
Tel. +45-74642086

Verbindung Schleswigscher Studenten
Vorsitzender: Jesper Jessen,

Ulriksallee 10, DK-6270 Tender/Tondern
Tel. +45-73725355

Internet: www.vsst.dk

MINDERHEITENBERICHT 2017

Collegium 1961

Vorsitzender: Peter Asmussen,
Norrehesselvej 40,

DK-6200 Aabenraa/Apenrade,
Tel. +45-74629692

Internet: www.vsst.dk

VDA-Sektion Nordschleswig
Vorsitzender: Willi Schidlowski,
Skovlokke 12, DK-6360 Tinglev,
Tel.: +45-74642498

Sektion Nordschleswig der Schleswig-Holsteinischen
Universitatsgesellschaft

Deutsches Generalsekretariat, Haus Nordschleswig,
Vestergade 30, DK-6200 Aabenraa/Apenrade,

Tel. +45-74623833

Weitere Organisationen
Blrgervereine, Handwerkerclubs, Schitzenvereine,
Ringreitervereine, Kegelclubs, Knivsberggesellschaft,

Heimatwanderclub u. a. m.

Quelle: Bund Deutscher Nordschleswiger


http://www.nordschleswig.dk
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http://www.vsst.dk
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Anlage 73

Férderung von Investitionsprojekten der deutschen Volksgruppe
in Nordschleswig durch das Land Schleswig-Holstein und den Bund

Deutsche Schule Buhrkall

Deutsche Schule Lunden

22.500

40.800

Ruderverein Norderharde

80.000

22.500

40.800

Sozialdienst Nordschleswig, Haus Quickborn

80.000

10.000

10.000

Deutsches Gymnasium

601.000

601.000

Deutsche Schule Rothenkrug

Ludwig-Andresen-Schule, Tondern

51.100

51.000

Deutsche Nachschule Tingleff, 2. Etappe

422.000

150.600

Deutsche Schule Lunden, 1. Etappe

Deutsche Nachschule Tingleff, Inventar

422.000

150.600

51.100

51.100
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Deutsche Privatschule Apenrade

Forde-Schule Gravenstein

Deutsche Schule Sonderburg

129.000

83.000

Deutsche Schule Tingleff

129.000

83.000

17.400

5.100

5.100

—
(@]

Forde-Schule Gravenstein

Deutsche Schule Sonderburg

Ludwig-Andresen-Schule, Tondern

DSsV

Forde-Schule Gravenstein

60.436

61.813

10.056

30.365

60.436

61.813

128

Deutscher Ruderverein ,Germania”, Sonderburg

Forde-Schule Gravenstein, AA-Mittel
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Deutsche Nachschule Tingleff (VE)

Deutsche Schule Ligumkloster

209.000

DeutscherKindergarten Jeising

11.000

20.000

209.000

11.000

20.000

Deutsches Gymnasium fur Norschleswig

Deutsches Gymnasium fir Nordschleswig

Deutscher Ruderverein Hadersleben

Collegium 1962, Kopenhagen, AA-Mittel

53.000

159.000

298.880

53.000

159.000

46.000

298.880

Deutsches Gymnasium fiir Nordschleswig

Deutscher Kindergarten Wilsbek

313.000

Quelle: Bund Deutscher Nordschleswiger

46.000

313.000

46.000
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Anlage 7.5

Kinderzahlen in deutschen Kindergarten in Nordschleswig

—

0 ® NGO E W

Y
©

alle Angaben ohne Klub-Kinder (Schulkinder)

@ 2003/2004 geschlossen, 2005 wiedereroffnet

Kinder in Vorklassen der deutschen Schulen

—

0| o [N o fon A ool N

o

11.
12.
13.
14.

A_A_AA_A_A;_A_AA
0 © N O s ®N = O

Kindergarten

Apenrade, Kénigin Margrethenweg
Apenrade, Jérgensgaard

Hadersleben

Sonderburg, Ringreiterweg
Sonderburg, ArnkielstraBe

Tingleff
Tondern
Broacker
Bilderup
Gravenstein
Jeising
Lugumkloster
Norburg
Osterhoist
Pattburg
Feldstedt
Rapstedt
Rothenkrug
Schauby
Wilsbek

Gesamt

Schule
Apenrade
Hadersleben
Sonderburg
Tingleff
Tondern
Buhrkall
Gravenstein
Ligumkloster
Norburg
Rapstedt
Rothenkrug
Feldstedt
Osterhoist
Pattburg

Gesamt

2010

19
17
44
35
29
18
24
29
36
26
30
17
10
6
25
23
11
21
37
17
486

2010
13
19

15
16

o M U1 O b

110

2012
22
24
51
37
29
33
26
33
36
32
23
32
15
10
44
29
19
29
44
23

591

2012

N A W O W

120

Quelle: Deutscher Schul- und Sprachverein fir Nordschleswig

2013
28
30
54
39
32
37
35
32
49
33
16
34
21

47
32
21
37
52
26
664

2013
14
12
17

29

~ 0NN NN W

126

2014
30
27
70
38
30
50
31
37
50
32
21
30
22

46
29
21
35
48
27
683

2014

~N A O 0O W oW

132
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2015
25
26
64
41
30
46
40
35
49
26
16
27
17

48
29
19
30
46
28
649

2015
18
14
23
14
10

27

o N 1o BN O

154

2016
25
17
64
36
25
50
42
38
45
31
15
30
19

43
28
17
31
45
24
635

2016
23
18
10
16
12

29

w N o o O

150
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Anlage 7.6

Schulanféngerinnen und Schulanfénger an deutschen Schulen

in Nordschleswig (1. Klasse)

2.

Hadersleben

Tingleff

Buhrkall

Ligumkloster

Rapstedt

Feldstedt

Pattburg

. N N [ee) o~ N~
> N © ' ' '

19

9
R
14
G
5
s
0
s
3
s
4
o

"1
o
8
v
9
R
2
I
4
o
13
@

11
I
5
-
8
o
4
I
2
B
3
om

Quelle: Deutscher Schul- und Sprachverein fir Nordschleswig
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Anlage 7.7

Schiilerzahlen an deutschen Schulen in Nordschleswig

Apenrade

Sonderburg

Tondern

Gravenstein

Ligumkloster

Rapstedt

Feldstedt

— — —_ Ne) ~ ul w —_
.U'I (.A) — . . B B B

Pattburg

181
e
183
oo
96
o
101
2o
40
)
30
s
13
s
64
89
e

@ zum Schuljahresbeginn 2011/12 geschlossen

184
)
174
R
129
]
127
=
39
)
25
=
20
__z
53
78
=

193
e
157
o ow
104
s
148
I
40
oo
22
s
19
o
65
84
e

Quelle: Deutscher Schul- und Sprachverein fir Nordschleswig

201

163

106

153

41

20

21

59
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174

21

190

97

109

166

39

181

38

21

20

26

23

71

70
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Anlage 7.8

Kommunalwahlen: Stimmen fiir die SP in Nordschleswig

9000 8620

8000 {7501
7000 6454 6508 oo
6000 5593 vy 5115 5249
5000 4539 4420 4909
4000
3000
2000
1000
.

0 1970 1974 71978 71981 ' 1985 ' 1989 ' 1993 ' 1997 ' 2001 ' 2005 ' 2009 ' 2013
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Anlage 8.1

Institutionen und Vereine der Friesischen Volksgruppe

Frasche radj / Friesenrat Sektion Nord e.V.
Vorsitzende: llse Johanna Christiansen
Geschaftsfuhrer: Frank Nickelsen
Geschéftsstelle:

Friisk HUs

SuderstralBe 6

25821 Braist / Bredstedt

Tel.: 04671.6024150/51

Fax: 04671. 6024160

E-Mail: info@friesenrat.de

Internet: www.friesenrat.de

Nordfriesisches Institut e.V.
(Tragerverein des Nordfriisk Instituuts, 920 Mitglieder)
Vorsitzende: Inken Vélpel-Krohn
Direktor des Nordfriisk Instituut:
Prof. Dr. Thomas Steensen
Geschaftsfuhrerin: Marlene Kunz
Geschaftsstelle:

Nordfriisk Instituut

SitderstraBe 30

25821 Braist / Bredstedt

Tel.: 04671.60120

Fax: 04671. 1333

E-Mail: info@nordfriiskinstituut.de
Internet: www.nordfriiskinstituut.de

Nordfriesischer Verein e.V.

(70 Mitglieder, 30 Kommunen, und 4.909 weitere Mit-
glieder in angeschlossenen Ortsvereinen und Gruppen)
Vorsitzende: Gudrun Fuchs

Geschéftsfihrer: Wolf-Rudiger Konitzki
Geschaftsstelle:

Friisk Hus

SluderstraBe 6

25821 Braist / Bredstedt

Tel.: 04671. 6024152

Fax: 04671. 6024162

E-Mail: nfverein@versanet.de

Internet: www.nf-verein.de

Zum Nordfriesischen Verein gehéren folgende
Ortsvereine,

Auskinfte erteilt der Nordfriesische Verein:
S6l'ring Foriining e.V.

Ferring Ferian e V.

Friesenverein Bredstedter e V.

Nordfriesischer Heimatverein Dagebdll e.V.
Nordfriesischer Verein Husum-Rodernis e.V.

Frasche Feriin fun e Hoorne e.V.

Nordfriesischer Verein LangeneB-Oland e.V.
Frasche Feriin for e Aastermaare e.V.

Frasche Feriin for Naibel-Deesbel &n trinambai e.V.
Friesenverein der Wiedingharde e.V.
Freesenvereen Nordstrand e.V.

Friesenverein Pellworm e.V.

Nordfriesischer Heimatverein Schobill e.V.
Birger- und Handwerkerverein Bordelum e.V.
Arbeitskreis Mildstedter Chronik e.V.
Nordfriesischer Heimatverein Dagebdll e.V.
Verein zur Pflege des Dorfes Drellsdorf eV

Und weitere 11 Volkstanz- und Trachtengruppen

Friisk Foriining e.V.

(612 Mitglieder, vier angeschlossene Vereine)
Vorsitzender: Bahne Bahnsen
Geschéftsfihrer: llwe Boysen
Geschéftsstelle:

Friisk Hus

StderstraBBe 6

25821 Braist / Bredstedt

Tel.: 04671. 6024154

Fax: 04671. 6024164

E-Mail: info@friiske.de

Internet: www.friiske.de

Zur Friisk Foriining gehéren auch nachfolgende vier
Vereine mit 250 Mitgliedern.

Ausklnfte erteilt die Friisk Foriining:

> Rokefloose

> Frysk Ynternasjonaal Kontakt

> Friesisches Form e.V.

> Frisia Historica e.V.

Oo6mrang Ferian e.V.

Vorsitzender: Jens Quedens

Fleegamwai 17

25946 Norsaarep / Oomram / Norddorf / Amrum
Tel.: 0482.4113

E-Mail: jens@quedens.de

Internet: www.oeoemrang-ferian.de

Heimatbund der Landschaft Eiderstedt e.V
Vorsitzender: Hans Meeder
Hle.garding@t-online.de
http://heimatbund.garding.de
Geschaftsadresse:

Heimatbund Landschaft Eiderstedt
Engestr. 5

25836 Garding

Tel.: 04862.2017945
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Ferring Stiftung

Vorsitzender: Dr Volkert F. Faltings
Hauptstr. 7

25938 Alkersum auf Féhr

Tel.: 04681.741200

Fax: 04681.7412039

E-Mail: info@ferring-stiftung.net
Internet: http://typo.kulturimnetz.de

Universitare Einrichtungen, die sich mit dem
Friesischen befassen:

Fach Friesische Philologie der Christian Albrechts
Universitat Kiel

Tel.: 0431 8802560

Prof. Dr. Jarich Hoekstra

E-Mail: j.hoekstra@isfas.uni-kiel.de
Geschaftszimmer. Dirk Dobberstein

Tel.: 0431.8802257

Fax: 0431.8803252

E-Mail: dobberstein@isfas.uni-kiel.de

Postadresse

Nordisches Institut der CAU Kiel
Abteilung Frisistik
OlshausenstraBe 40

24098 Kiel

Besucheradresse

Nordisches Institut der CAU Kiel
Abteilung Frisistik

Leibnizstr. 8, 3. OG

24118 Kiel

MINDERHEITENBERICHT 2017

Nordfriesische Wérterbuchstelle der Christian-
Albrechts Universitat Kiel

Tel.: 0431.8802560

Prof. Dr. Jarich Hoekstra

E-Mail: j.hoekstra@isfas.uni-kiel.de

Postadresse

Nordisches Institut der CAU Kiel
Abteilung Frisistik
Olshausenstral3e 40

24098 Kiel

Besucheradresse

Nordisches Institut der CAU Kiel
Abteilung Frisistik

Leibnizstr. 8, 3. OG

24118 Kiel

Friesisches Seminar der Europa-Universitat Flensburg
Friesisches Seminar

Europa-Universitat Flensburg

Auf dem Campus 1

24943 Flensburg

Prof. Dr. Nils Langer

Tel.: 0461.8052856

E-Mail: nils.langer@uni-flensburg.de

Quelle: Frasche R&dj / Friesenrat Sektion Nord e.V.
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Anlage 83

Laut Datenerhebung des Landesbeauftragten fir Schulen mit Schwerpunkt Friesisch, ergibt sich im Schuljahr
2016/2017 folgendes Bild (Stand 06.10.2016):

Risum Skole - Risem Schélj

GemS mit Forderzentrum Amrum

GS Fohr-Land, Stiderende

Nordseeschule St. Peter Ordning, Gymn. + GemS

GS Norddorfer Schule Wenningstedt/Sylt

Boy-Lornsen-Schule, GS Tinnum/Sylt
Herrenkoog Schule, GS Risum

James-Kriss-Schule, GemS Helgoland

GemS Niebdll, Kooperation mit FPS Niebull, Gymn.

Quelle: Ministerium fur Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein

- - - - oo o N
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Anlage 9

Férderung der Minderheit der deutschen Sinti und Roma durch das Land Schleswig-Holstein
(alle Haushaltsanséatze in T€; die Titelangaben beziehen sich auf das Jahr 2011)

Institutionelle Férderung

Beratungsstelle ® 0303 686 06 (MG 07) 180,5 180,5 1805 180,5 1805 1805 2165 2165

@ Zuschuss zu den Personal- und Sachkosten einer Beratungsstelle (zugleich Geschéftsstelle des Landesverban-
des), die dazu beitragen soll, die Lebensbedingungen der nationalen Minderheit der Sinti und Roma in Schles-
wig-Holstein zu verbessern. Ca. 50 Prozent der Mittel werden verwendet fir die Betreuung von Kindern von Sinti
und Roma durch den Einsatz von Erziehungshelfern (Mediatorinnenprojekt).

Projektférderung

Kulturarbeit 0303 686 05 (MG 04) 17,9

Projektférderung aus Mitteln der Lotteriezweckabgaben

Aufbau Sozialberatung / Starkung 0303 686 08 (MG 04)  287,7 283,0
der Presse- und Offentlichkeitsarbeit @

@ Gemal § 8 Abs. 4 Gesetz zur Ausfihrung des Ersten Staatsvertrages zum Glicksspielwesen in Deutschland
(Erster GIuAndStV AG) vom 1. Februar 2013 (GVOBI. Schl.-H. S. 64) bzw. § 34 Abs. 4 Gesetz zur Neuordnung
des Glucksspiels (Glucksspielgesetz) vom 20. Oktober 2011 (GVOBI. Schl.-H. S. 280), beide zuletzt gedndert
durch das Gesetz zur institutionellen Férderung des Landesfeuerwehrverbandes vom 15. Dezember 2014
(GVOBI. Schl.-H. S. 493) werden aus den Einnahmen aus Lotteriezweckabgaben Mittel zur Forderung des Ver-
bandes deutscher Sinti und Roma, Landesverband Schleswig-Holstein bereitgestellt. Erstmals wurden diese
Mittel im Haushalt 2015 bereit gestellt.

Quelle: Landesregierung Schleswig-Holstein

Kontaktadresse

Landesverband Deutscher Sinti und Roma e.V.
Landesvorsitzender: Matthaus Weiss
Geschaftsfuhrerin: Anna Weiss

Dorfstral3e 11

24146 Kiel

Tel.: 0431.1220922

Fax: 0431. 1220924

E-Mail: Iv.s-h.sinti-roma@t-online.de
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Anlage 101

Anschriften der Grenzverbéande und einiger ihrer Ein-
richtungen

ADS-Grenzfriedensbund e.V.
Arbeitsgemeinschaft Deutsches Schleswig
Vorsitzende: Frauke Tengler
Geschaftsfihrerin: Dr. Michaela Oesser
Geschéftsstelle:

Marienkirchhof 6

24937 Flensburg

Tel.: 0461.8693-0

Fax: 0461.8693-20

E-Mail: info@ads-flensburg.de

Internet: www.ads-flensburg.de

Schleswig-Holsteinischer Heimatbund (SHHB) e. V.
Vorsitzender: Dr. Jorn Biel

Landesgeschéftsfihrer: Dirk Wenzel
Geschéftsstelle:

Hamburger Landstral3e 101

24113 Molfsee

Tel.: 0431.98384-0

Fax: 0431.98384-23

E-Mail: info@heimatbund.de

Internet: www.heimatbund.de

Deutscher Grenzverein e.V.
Vorstandsvorsitzender:
Jorg-Dietrich Kamischke
Geschaftsf. Vorstandsmitglied:
Stefan Ploog

Geschéftsstelle:
Akademieweg 6

24988 Oeversee

Tel.: 04630. 90500

Fax: 04630. 905050

E-Mail: grenzverein@t-online.de

Akademie Sankelmark
Direktor: Dr. Christian Pletzing
Geschaftsstelle:
Akademieweg

24988 Oeversee
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