
 
 
 
Langfristige Ziele: 
 

• Verbesserungen der Rahmenbedingun-
gen für Arbeitnehmer  

• Abbau der Barrieren bei Behörden u. a. 
und Förderung der Zusammenarbeit auf 
beiden Seiten der Grenze zwischen den 
verschiedenen Behörden, mit denen die 
Wanderarbeitnehmer zu tun haben 

• Aufbau von Wissen und Kompetenzen 
zum Nutzen für beratende Akteure sowie 
für die Arbeitgeber und Arbeitnehmer, 
die bei ihnen Informationen und Bera-
tung nachfragen 

• Ein (noch mehr) barrierenfreier, grenz-
überschreitender und damit mobiler Ar-
beitsmarkt  

• Lösungsmöglichkeiten zum Abbau von 
Barrieren auf dem Arbeitsmarkt aufzei-
gen, Empfehlungen auszusprechen und 
zu versuchen, die Entscheidungsträger 
auf politischer Ebene zu beeinflussen 

 
Informationen und Erfahrungen aus dem Projekt 
werden der Öffentlichkeit u. a. durch Publikatio-
nen im Internet zur Verfügung gestellt.  
 
Das Projekt hat keine direkte Beratungsfunktion, 
sondern unterstützt die beratenden Akteure, die 
auch weiterhin zur Verfügung stehen. 
 
 
 
 
 

 
 

 
Samarbejdspartnere i projektet, der gennemfø-
res af Region Sønderjylland - Schleswig, er/ Die 
Kooperationspartner des Projektes, das von der 
Region Sønderjylland – Schleswig durchgeführt 
wird, sind: 
 
 

Stadt Flensburg 
Beskæftigelsesregion Syddanmark 

Ministerium für Arbeit, Soziales und Gesundheit 
des Landes Schleswig-Holstein 

Region Syddanmark 
 
 

Projektet støttes af Interreg4A-programmet - 
Syddanmark-Schleswig-K.E.R.N under den Euro-
pæiske Union. / Das Projekt wird aus dem Inter-

reg4A-Programm-Syddanmark-Schleswig-
K.E.R.N der Europäischen Union gefördert. 

 
 
 
 
 

Region Sønderjylland-Schleswig 
Regionskontor & Infocenter  

Lyren 1 
DK-6330 Padborg 
Tel.: +45 74670501 
 Fax: +45 74670521 

E-mail:  
pontifex@sjsl.regionsyddanmark.dk 

www.region.dk 
www.region.de 

www.pendlerinfo.org 
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Pontifex-brobygger      
 

Projekt Pontifex-brobygger har fokus på den 
grænseoverskridende mobilitet for arbejdstage-
re. Hindringer for arbejdstageres frie bevægelig-
hed i Regionen Sønderjylland-Schleswig belyses i 
projektet af to jurister, med hhv. en dansk eller 
tysk uddannelse.  
 
Arbejdstagere støder i praksis på barrierer in-
denfor områder som skat og social sikring. Disse 
mobilitetshindringer kan bero på strukturelle for-
skelle og juridiske problemer. Blandt mulige år-
sager kan man pege på sprogbarrierer, kultur-
forskelle hos myndigheder og samspillet mellem 
disse. Hertil kommer forskellige retsopfattelser 
og retstraditioner, forskellig national lovgivning 
og især uklar eller tvetydig lovgivning samt hul-
ler i lovgivningen, forskelsbehandling, manglen-
de regulering og utidssvarende regler. 
 
Det grænseoverskridende samarbejde i projektet 
skal medvirke til at nedbryde barriererne på ar-
bejdsmarkedet og belyse dem juridisk, herunder 
kortlægge, analysere og systematisere system-
forskelle og mobilitetshindringer. 
 
Pontifex-brobygger-målsætninger: 
 
• At lokalisere og afdække barrierer og pro-

blemstillinger, arbejdstagere og arbejdsgive-
re bliver mødt med   

• Netværksdannelse med relevante samar-
bejdspartnere og andre tilsvarende grænse-
regioner i EU (euroregioner) med samme 
problemstillinger med henblik på vidensde-
ling 

 
 
 

 
 
Mål på længere sigt: 
 

• Forbedrede vilkår for arbejdstagere 
• Fjerne barrierer hos myndigheder mv. og 

fremme samarbejdet på begge sider af 
grænsen mellem de forskellige myndig-
heder, vandrende arbejdstagere har be-
røring med  

• Opbygning af viden og kompetencer til 
gavn for vejledende aktører og for de ar-
bejdsgivere og arbejdstagere, der søger 
information og rådgivning hos dem 

• Et (mere) barrierefrit, grænseoverskri-
dende og dermed mobilt arbejdsmarked  

• At anvise løsningsmuligheder til at ned-
bryde barrierer på arbejdsmarkedet, her-
under at give anbefalinger til og søge at 
påvirke beslutningstagere på det politiske 
niveau 

 
Informationer og erfaringer fra projektet stilles 
til rådighed som information for offentligheden 
blandt andet ved offentliggørelse på internettet 
mm. 
 
Projektet har ingen direkte rådgivende funktion, 
men understøtter de vejledende aktører. 
 
 
 

Pontifex-Brückenbauer    
 
Das Projekt Pontifex-Brückenbauer setzt den 
Schwerpunkt auf die grenzüberschreitende Mobi-
lität für Arbeitnehmer. Die Barrieren für die Frei-
zügigkeit der Arbeitnehmer in der Region 
Sønderjylland-Schleswig werden im Projekt von 
zwei Juristen - einer mit einer deutschen und 

einer mit einer dänischen Ausbildung - beleuch-
tet.  
 
Arbeitnehmer stoßen in der Praxis auf Barrieren 
in den Bereichen Steuern und soziale Absiche-
rung. Diese Mobilitätsbarrieren können auf 
strukturellen Unterschieden und juristischen 
Problemen beruhen. Mögliche Ursachen können  
in Sprachbarrieren, Kulturunterschiede bei den 
Behörden sowie im Zusammenspiel der Behör-
den liegen. Hierzu kommen unterschiedliche 
Rechtsauffassungen und Rechtstraditionen, un-
terschiedliche nationale Gesetzgebungen und 
insbesondere unklare oder zweideutige Gesetz-
gebung sowie Lücken in der Gesetzgebung, eine 
unterschiedliche Bearbeitung, fehlende Regulie-
rungen und unzeitgemäße Regeln.  
 
Die grenzüberschreitende Zusammenarbeit im 
Projekt soll dazu beitragen, die Barrieren auf 
dem Arbeitsmarkt abzubauen und sie juristisch 
zu betrachten, insbesondere die Systemunter-
schiede und Mobilitätshemmnisse zu erfassen, 
zu analysieren und zu systematisieren. 
 
Pontifex-Brückenbauer-Ziele: 
 
• Barrieren und Probleme, auf die Arbeitneh-

mer wie Arbeitgeber stoßen, lokalisieren und 
aufgreifen  

• Netzwerkbildung mit relevanten Kooperati-
onspartnern und anderen entsprechenden 
Grenzregionen innerhalb der EU (Euroregio-
nen) mit denselben Problemen im Hinblick 
auf Wissenstransfer  

 
 
 
 


